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EDITAL DE PATROCINIO — FESTA DO TRABALHADOR - 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29575/2023
EDITAL CHAMAMENTO DE PATROCINIO 02/SG/DRC/DE0O/2023

Referéncia: Projeto para obtencdo de patrocinio para a Festa do Trabalhador 2023,
promovido pela Divisdo de Eventos Oficiais, em conformidade com os Decretos
Municipais n° 12.820/2007 e 17.637/2016 e da Lei Federal 8.666/1993.

A Divisdo de Eventos Oficiais, conforme Edital de Chamamento Publico n°
002/SG/DRC/DEQ/2023, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
SELEGAO DE PROPOSTAS para patrocinio do evento FESTA DO TRABALHADOR 2023,
mediante contrapartida de publicidade, considerando o contido no Processo Administrativo n°
29575/2023 e nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, dos Decretos Municipais n°
12.820/2007 e 17.637/2016 e nas condigdes previstas no presente Edital.

1. CONDIGOES GERAIS DO PRESENTE PATROCINIO

1.1 OBJETO: PROJETO PARA SELEGAO DE PROPOSTAS DE PATROCINIO DO
EVENTO FESTA DO TRABALHADOR - 2023, PROMOVIDO PELA PREFEITURA DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, DIVISAO DE EVENTOS OFICIAIS, conforme especificagdes contidas
neste projeto e seus anexos, a disposi¢do no site da Prefeitura de S&o Jose dos Campos.

1.2 JUSTIFICATIVA: O patrocinio decorre da necessidade de reduzir custos para a
realizacdo das agdes do Evento FESTA DO TRABALHADOR - 2023, PROMOVIDOS PELA
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS. Visamos que o presente projeto possibilite
adquirir a prestacao de produtos para operacionalizar o evento.

INFORMAGOES SOBRE O EVENTO:

A Secretaria de Governanca, por intermédio da Divisdo de Eventos Oficiais, promove o Evento
FESTA DO TRABALHADOR 2023.

Data: 01/05/2023

Horario: das 12h as 16h

Local: Escola Estadual Dorival Monteiro - Parque Novo Horizonte

Com montagem das estruturas em 29 de abril, inicio da preparagao da macarronada em 30 de
abril e distribuicdo a partir das 12h do dia 1° de maio.

1.3 IDENTIFICAGAO DOS LOTES:

LOTE 01 —- FORNECIMENTO DE CARNE MOIDA
LOTE 02 - FORNECIMENTO DE FRANGO ASSADO (COXA E SOBRECOXA)
LOTE 03 - FORNECIMENTO DE MACARRAO

LOTE 04 - FORNECIMENTO DE INSUMOS PARA O PREPARO DA MACARRONADA
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LOTE 05 - FORNECIMENTO DE QUEIJO PARMESAO RALADO

LOTE 06 - FORNECIMENTO DE REFRIGERANTE

1.4 CONDIGAO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: Ser pessoa juridica estabelecida
no pais, nao ter penalidade de suspensdo ou de declaragdo de inidoneidade pela
Administragdo Publica, estar em situagdo regular cadastrais, tributarias e fiscais. Os
documentos deverao ser encaminhados por e-mail, conforme cronograma presente no anexo
IV, para o enderego eletrénico: eventosoficiais@sjc.sp.gov.br, com toda documentagao
necessaria.

1.5 PRAZO DE EXECUGAO: A empresa selecionada devera fornecer o material ou servico
entre os dias 28 de abril e 01 de maio, conforme cronograma dos lotes.

1.6 CONTRAPRESTAGAO: Pelo fornecimento dos materiais na forma prevista neste projeto,
a(s) empresa(s) vencedora(s) nao recebera qualquer pagamento em dinheiro por parte do
Municipio, sendo a unica contrapartida decorrente do Contrato de Patrocinio a exploracédo de
publicidade nas condi¢cdes especificadas neste Projeto.

1.6.1 Em contraprestacéo pelo patrocinio do evento, a empresa vencedora do
procedimento seletivo recebera autorizagdo para veiculagdo de publicidade no material
produzido para o evento, conforme descrigao apresentada nos respectivos lotes.

1.6.2. Somente serdo permitidas propagandas institucionais, sendo vedada a
publicidade de instituicbes ligadas a produtos fumigenos, bebidas alcodlicas, medicamentos,
terapias, defensivos agricolas, de instituicbes de natureza religiosa ou politico partidaria e
publicidade que seja inadequada para menores de idade.

1.6.3 Na hipétese de descumprimento do estabelecido, a PATROCINADORA
respondera pelas penalidades previstas neste projeto e na lei 8.666/1993.

2. APRESENTACAO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

21 A proposta e os documentos para habilitagdio deverdo ser enviados,
exclusivamente para o e-mail citado no item 1.4, conforme cronograma do anexo IV, com o
assunto Proposta - Festa do Trabalhador 2023 - Lote __.

2.2 A proposta devera ser elaborada em papel timbrado e redigida em lingua
portuguesa, conforme modelo constante no presente Edital de Patrocinio, anexo I, sem
rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da
participante ou pelo procurador, devendo ser juntado o devido instrumento procuratério.
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2.3. As empresas proponentes ndo poderdo apresentar proposta com quantidade
inferior ao minimo solicitado, sendo que o ndo atendimento acarretara na desclassificagéo da
proposta.

2.4 As propostas de oferta de patrocinio fardo parte integrante do processo 29575/2023.
2.5 A analise das propostas sera realizada na data prevista no cronograma, anexo V.
3. PROCEDIMENTOS PARA A LEITURA DAS PROPOSTAS

3.1 Na data e horario marcados para o procedimento seletivo, a Comissao Especial da
Divisdo de Eventos Oficiais para a Festa do Trabalhador, doravante denominada apenas
Comissdo Especial, se reunira com as propostas apresentadas para analise. As propostas
apresentadas serao rubricadas, obrigatoriamente, pela Comissao Especial.

3.2 Vencido o prazo para o recebimento, nenhum e-mail com propostas sera recebido
até o término da analise das propostas encaminhadas.

3.2.1. Apés o a leitura dos lotes, caso nenhuma proposta tenha vencido o

respectivo lote, podera ser aberto prazo adicional para recebimento de propostas, a ser
definido pela Comissao Especial.

3.3 Apds a analise das propostas, caso nao exista outro proponente gue tenha atendido
todos os itens do edital para determinado lote, sera concedido ao proponente melhor
classificado um prazo definido pela Comissdo Especial para envio de eventual documentacgéo
faltante.

3.4 A Comissdo Especial lavrara a ata da reunido, registrando todos os fatos
praticados no decorrer da analise das propostas apresentadas, que sera assinada pela
comissao.

4. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

4.1. A Comissao Especial selecionara a proposta por lote, apresentando todos os itens
obrigatérios do lote, valendo-se do item facultativo como critério de desempate conforme
indicado na Clausula 4.2 e especificados no anexo .

4.2. Como critério facultativo de julgamento para o desempate estabelece-se que sera
considerada vencedora a empresa que, além do cumprimento fiel do objeto descrito neste

projeto de patrocinio, fornecer de forma global os seguintes insumos:

ITENS FACULTATIVOS

1. Fornecimento de 30 caixas de copo de agua para as equipes de trabalho, com entrega para
28 de abril.
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2. Contratacdo de trés carrinhos de pipoca e trés carrinhos de algoddo-doce para distribuigao
ininterrupta durante o periodo do evento, das 10h as 17h do dia 01 de maio de 2023.

4.3. Permanecendo o empate de propostas cuja soma dos itens (obrigatérios e
facultativos) resultem na mesma pontuagdo, o critério de desempate sera o sorteio a ser
realizado pela Comissdo Especial, conforme previsto no paragrafo 2 °, artigo 45 da Lei n°
8.666/93.

4.4. Presentados os e-mails pela Comissdao Especial, esta efetuara as rubricas, a
conferéncia, a analise e a classificacéo das propostas em confronto com o objeto e exigéncias
deste projeto de patrocinio.

4.5. A analise das propostas pela Comissdao Especial visara a verificagdo do
atendimento das condigdes estabelecidas neste projeto para patrocinio e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condi¢bes fixados no Edital;

b) Que apresentem propostas com quantidade inferior ao minimo determinado no
presente projeto para patrocinio.

4.6. A Comissado Especial procedera a leitura dos e-mails contendo as propostas e
realizara julgamento do lote.

4.7. O julgamento e a classificagdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissao
Especial que, em consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as propostas em
desacordo com o presente projeto.

4.8. Concluido o julgamento das propostas, a Comissdo Especial elaborara relatério
contendo a classificagdo das propostas, conforme os critérios de desempate.

4.9. Apés a fase de classificagdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente comprovado, devendo ser acatado pela
Comissado Especial.

4.10. Apos a classificagcdo das propostas, a Comissdo Especial fara a analise dos
documentos exigidos para a habilitagdo exclusivamente da empresa com melhor oferta ou
posteriormente mediante sorteio, no caso de empate.

4.11. A participante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos referentes a
habilitacdo exigidos por este projeto ou os apresentar em desacordo com o estabelecido, sera
considerada inabilitada caso nao apresente, no prazo indicado, os documentos faltantes,
conforme item 3.3, ndo se admitindo complementacéo posterior a este prazo.

4.12. Se a empresa participante que formulou a proposta vencedora desatender as
exigéncias para a habilitagdo, a Comissao Especial examinara as propostas subsequentes,
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sendo obedecida a ordem de classificacdo ou conforme sorteio, verificando as condigbes de
habilitacéo, até a apuragéo de uma oferta aceitavel de participante habilitada.

4.13. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste projeto, a
proponente sera habilitada e declarada vencedora para o Patrocinio do Evento.

4.14. E facultada a Comissao Especial ou & autoridade competente, em qualquer fase
do Chamamento Publico, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
sua instrugdo, vedada & incluséo posterior de documento ou informagéo que deveria constar
originalmente da proposta/documentagao, salvo o previsto no item 3.3.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
5.1. Os documentos comprobatérios da personalidade juridica sdo os seguintes:

a) No caso de firma individual: cédula de identidade e inscricao comercial, com prova de
registro na Junta Comercial ou reparticdo correspondente;

b) No caso de Sociedade Mercantil: ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrados no 6rgao competente;

c) No caso de Sociedade por Acgbes: ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrados no 6rgdo competente, acompanhados da ata, regularmente
arquivada, da assembleia de eleicdo da ultima Diretoria;

d) No caso de Sociedade Civil: inscrigdo do ato constitutivo no érgao competente,
acompanhada de prova da Diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
o6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2. Os documentos comprobatérios da regularidade fiscal sdo os seguintes:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.3 Os documentos poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de
copia autenticada, ou cépia simples acompanhada dos originais (artigo 32 da Lei n°® 8.666/93) e
preferencialmente rubricados.



Prefeitura de Sao José dos Campos

Secretaria de Governanca
Divis@o de Eventos Oficiais

Rua José de Alencar, 123, 5% Sala 01
Jd. Santa Luzia — CEP 12209-904
Sao José dos Campo/SP
Tel. 12-3947.8617

Www.s|c.sp.gov.br

EDITAL DE PATROCINIO - FESTA DO TRABALHADOR - 2023

5.4 A validade dos documentos sera conferida pela Comissao Especial e, no caso de
vencimento de qualquer dos documentos solicitados, a(s) empresa(s) sera (&o)
INABILITADA(S).

5.5 Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar dentro de seus prazos de
validade. Os documentos que ndo constarem em seu texto o prazo de validade deverdo ser
apresentados com expedicdo maxima de 03 (trés) meses a contar da data de sua emissao.

6. BOLETINS DE ESCLARECIMENTOS E COMUNICADOS

6.1 Comunicados, Boletins de Esclarecimentos e Retificagdes — Qualquer item emitido
pela Comissdo Especial sera divulgado pelo Diario do Municipio.

6.2 E obrigagdo Unica e exclusiva das empresas interessadas, o acompanhamento dos
comunicados, boletins de esclarecimentos e retificagbes emitidos pela Comissdo Especial.
Nao serdo aceitas reclamagbes alegando que os comunicados e os boletins de
esclarecimentos ndo foram encaminhados.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1. Das decisdes proferidas pela Comissao cabera recurso por parte dos participantes
deste Chamamento Publico, nos termos do artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

7.2 O recurso a que se refere este item devera ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data de divulgacéo da decisdo da Comiss&o. A interposicao de recurso
sera comunicada aos demais participantes, que poder &0 impugna-lo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.

7.3 E facultado a qualquer proponente formular reclamagées e impugnagdes no
transcurso das sessdes dos procedimentos seletivos para que constem em ata da sessao.

7.4 Interposto o recurso sera comunicado a todas proponentes que poderao impugna-lo
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Findo este periodo, impugnado ou néo o recurso, a comissao
do projeto do érgéo ou entidade o apreciara, podendo realizar instrugcdes complementares,

opinando pela manutengéo ou reforma do ato recorrido e em seguida, 0 encaminhara ao titular
do érgéo ou entidade.

7.5 Os recursos interpostos fora do prazo previsto no item 7.2 n&o serdo conhecidos.
7.6 Os recursos e impugnagbes devem ser encaminhados por e-mail para

eventosoficiais@sjc.sp.gov.br ou entregues na Secretaria de Governanga em tempo habil, aos
cuidados do Diretor James Domingos.

8. DISPOSIGOES REFERENTES AO CONTRATO
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8.1. Para a execugdo do objeto, sera firmado contrato de patrocinio entre a pessoa
juridica vencedora e o Municipio de S&o José dos Campos.

8.2 Uma vez homologado o resultado do procedimento seletivo, observadas as
condicdes fixadas no projeto respectivo, a empresa vencedora sera notificada por escrito para,
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, comparecer no local indicado pela
comissao, visando a assinatura do contrato.

8.3 Caso a empresa a que foi adjudicado o objeto do procedimento seletivo venha a se
recusar em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de
convocacao, realizada dentro do prazo de validade da proposta, estara caracterizada a perda
do direito a contratacao.

8.4 A nao-assinatura do Contrato por parte da vencedora, por qualquer motivo, dentro
do prazo estabelecido, implicara em sua eliminagéo, ficando sujeita & cominagédo prevista no
artigo 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Secretaria de Governanga o chamamento por
ordem de classificagdo, quando houver, das demais empresas para a assinatura do Contrato
de Patrocinio, em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

8.5 Fardo parte integrante do Contrato de Patrocinio, independentemente de
transcricao, as instrugdes contidas neste projeto, os documentos nele referenciados, além da
proposta apresentada pela empresa vencedora.

8.6 O prazo de vigéncia do Contrato de Patrocinio sera até a realizagao e finalizagdo do
evento.

8.7 O MUNICIPIO se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servigo
prestado, se estiver em desacordo com as especificagdes do presente Chamamento das a¢des
da FESTA DO TRABALHADOR - 2023, PROMOVIDOS PELA DIVISAO DE EVENTOS
OFICIAIS nos termos a serem firmados entre as partes.

8.8 O inadimplemento de qualquer clausula do termo podera ser motivo de sua imediata
rescisédo, independentemente de notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial:

a. nao cumprir as obrigagcdes assumidas;

b. falir:

cC. transferir o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem a prévia e expressa
anuéncia do Municipio;

d. interromper o fornecimento dos bens sem justo motivo aceito pelo Municipio.

9. DISPOSICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

9.1 A proponente vencedora de cada procedimento seletivo se obrigara a promover o
patrocinio conforme a proposta apresentada, mediante assinatura de contrato de patrocinio.
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9.2 Em contrapartida, a pessoa juridica contratada recebera autorizacéo para
veiculagdo de publicidade no material produzido para o evento (banner de divulgacao,
divulgacdo do nome do patrocinador pelo locutor do evento), com medida percentual de no
maximo 60% da logomarca da Prefeitura de Sao José dos Campos, a titulo de patrocinador do
evento, ou de forma complementar, desde que haja previsdo e permissdo da Comisséo
Especial.

9.3 Somente serdo permitidas propagandas institucionais, sendo vedada a publicidade
de natureza religiosa ou politico partidaria, bem como de produtos fumigenos, bebidas
alcodlicas, medicamentos, terapias, defensivos agricolas e outros que atentem contra a moral e
os bons costumes, conforme prevé o Decreto 17.637/2017.

9.4 As propagandas deverao ser previamente aprovadas pelo Municipio — Secretaria de
Governanca, Departamento de Comunicagao Social.

9.5. A PATROCINADORA obrigar-se-a:

a) Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito as
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e demais encargos que porventura venham a
incidir sobre o objeto deste instrumento.

b)  Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros,
por si ou por seus sucessores e representantes na entrega do objeto deste Contrato de
Patrocinio, isentando o MUNICIPIO de toda e qualquer reclamagédo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos.

c) Cumprir integralmente as condi¢gées estabelecidas no Contrato de Patrocinio.

d) Efetuar a entrega do material no local indicado pela Divisao de Eventos Oficiais entre
os dias 28 de abril e 01 de maio, conforme lote, livre de quaisquer outros encargos, sejam
fretes, carretos, taxa de descargas ou embalagens, acompanhado das Notas Fiscais
correspondentes.

e) Fornecer os itens de acordo com as especificagées constantes no presente
instrumento, dentro da validade e em perfeitas condigdes de uso.
f) Caso a empresa vencedora pretenda subcontratar, ha necessidade da aprovacao pela

Secretaria de Governanga bem como apresentacdo dos documentos comprobatérios de
personalidade juridica e regularidade fiscal do subcontratado.

9.6 S&o obrigacdes do MUNICIPIO — Secretaria de Governanca:

a) Acompanhar, fiscalizar, controlar o recebimento, ficando também responsavel pela
validagao do objeto entregue pela PATROCINADORA.

b)  Conferir e controlar a quantidade fornecida.

c) Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita da
PATROCINADORA, ressalvados os casos de urgéncia, informacdes adicionais para dirimir
duvidas e orienta-la em todos os casos omissos do contrato.

d) Notificar por escrito a PATROCINADORA se verificado qualquer problema no objeto
patrocinado. Podera ser ordenada a suspensao da entrega, a contar da entrega da notificacao,
nao for atendida a reclamagéo, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.
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e) Proibir a autorizagdo de servigos (divulgacédo da marca) a outras empresas estranhas a
PATROCINADORA e/ou suas parceiras devidamente aprovadas.

10. DAS PENALIDADES

10.1 A PATROCINADORA sera penalizada nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas neste instrumento, sendo oportunizado o
contraditério e a ampla defesa;
b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia, devidamente comprovada.

10.2 Caso a PATROCINADORA deixar de executar/entregar o objeto e/ou deixar de
prestar os servigos por qualquer motivo dentro do prazo exigido, ou apresenta-lo fora das
especificacbes e condigdes pré-determinadas, ou ainda em qualquer outra hipétese de
inexecucao parcial ou total do termo de patrocinio, poderéo ser aplicadas as penalidades,
abaixo nominadas, garantida a defesa prévia em processo proprio, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, independente de outras previstas em lei:

) Adverténcia.

) No caso de atraso injustificado na entrega do objeto e/ou prestacdo de
servicos, ou ainda na execugéo do contrato, multa de mora de até 1% (um por cento) ao dia
sobre o valor estimado do projeto, até o prazo maximo de 10 (dez) dias, ficando sujeita as
penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93.

1) No caso de inadimplemento do contrato sera aplicada multa punitiva de 10%
(dez por cento) sobre o valor da contratagdo, de acordo com o artigo 87, inciso Il da Lei
8.666/93;

V) A multa moratéria (item I1.) e a multa punitiva (item I11.) poderao ser cumuladas:

V) Suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracao, pelo prazo
nao superior a 02 (dois) anos, penalidade essa a se r aplicada pela autoridade competente do
Orgao requisitante, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a Administragao Publica,
de acordo com a Lei n® 8.666/93, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

VI) Declaracdo de inidoneidade para licitar na Administragdo Municipal, com
publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n° 8.666/93:

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Para o cumprimento do objeto deste Chamamento Publico sera firmado Contrato
de Patrocinio entre a empresa vencedora e o Municipio de Sao José dos Campos, observadas
as condi¢des estipuladas neste Projeto de Chamamento Pulblico, na forma da minuta do
mencionado termo que faz parte integrante deste projeto, anexo Ill, no que couber as
disposi¢des estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e Decreto Municipal n® 17.637/2017.

11.2. A CONTRATADA nao recebera qualquer pagamento em dinheiro ou infraestrutura
de materiais por parte do MUNICIPIO.
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11.3. Em caso de auséncia de interessados em executar o projeto, cabera a Secretaria
de Governanga a decisao de realizagao ou nao do evento neste discriminado neste projeto.

11.4. O MUNICIPIO reserva-se o direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execucgao dos servigos de acordo com conveniéncia e oportunidade, devendo seus atos serem
devidamente justificados, conforme disposicdo das Sumulas 346 e 473 do Supremo Tribunal
Federal.

11.5 A detecgdo pelo MUNICIPIO, a qualquer tempo, de vicios de qualidade nos
materiais ofertados, importara na aplicacdo dos dispositivos da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor) ndo isentando ainda a PATROCINADORA das demais cominacgdes
legais.

11.6. A fiscalizagdo exercida pela Administragao Publica ndo exclui a responsabilidade
primaria da PATROCINADORA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ma
qualidade dos produtos que venham a causar danos a terceiros e na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes, a qualquer titulo.

11.7. O Municipio de Séo José dos Campos desde ja se reserva o direito de efetuar
diligéncias necessérias para validar as informagdes prestadas pela PATROCINADORA.

11.8. Quaisquer exigéncias de fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato de
Patrocinio deverdo ser pontualmente atendidas pela PATROCINADORA, sem 6nus para o
Municipio.

11.9. O abandono na execugdo dos servicos em qualquer etapa, por parte da
PATROCINADORA, ensejara acéo de perdas e danos.

11.10. Nao sera considerada PATROCINADORA a empresa que, por inadimpléncia,
tenha dado causa a rescisdo do Contrato de Patrocinio anteriormente celebrado com a
Administragdo Publica, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensdo ou inidoneidade
prevista na Lei n° 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
que seja promovida a sua reabilitagdo.

11.11. A PATROCINADORA que vier causar impedimentos ao normal e legal
andamento do presente processo, além das sancdes legais previstas, sera responsabilizada
civimente pelos danos e prejuizos causados ao 6rgdo, derivados da n3o conclusdo do
processo, bem como do objeto pretendido.

11.12. A(s) empresa(s) declarada(s) como vencedora(s) devera (a0) estar ciente(s) de
que a entrega dos produtos devera ocorrer conforme cronograma do anexo IV, na Escola
Estadual Dorival Monteiro.

11.13. Demais detalhes ndo previstos neste Projeto, que digam respeito a correta
execucdo dos servigos, mas que a boa técnica leve a presumir sua necessidade, nio deverdo
ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para a ndo apresentacdo dos mesmos.
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11.14. A PATROCINADORA é responsavel pela fidelidade e legitimidade dos
documentos apresentados.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial, encarregada do
recebimento, analise e julgamento das propostas.

Sé&o Joseé dos Campos, 21 de margo de 2023.




