EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS
ATIVIDADES CULTURAIS DO PARQUE MUNICIPAL VICENTINA ARANHA E
ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE
PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS

PROCESSO DE SELECAO N° 001/SG/2017

A Secretaria de Governanca da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
(PMSJC) torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que
fard realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as Organiza¢des Sociais ja
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 6.469, de 16 de
dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17.424, de 12 de abril
de 2017, alterado pelo decreto n® 17.449, de 12 de maio de 2017 e as demais
entidades que assim se qualifiquem até a data de realizacdo da sessdo publica de
abertura de envelopes, objetivando o gerenciamento do Parque Vicentina Aranha,
no Municipio de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deverdo ser entregues na
sessdo publica que ocorrera a partir de 10h do dia 19 de junho de 2017, no Paco
Municipal, Rua José de Alencar, n® 123, 7° andar, Sdo José dos Campos/SP, CEP:
12.235-651, Sao José dos Campos/SP.

As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO objeto desta SELECAO deverdo ser elaboradas mediante rigorosa
observancia das especificacdes técnicas e das condicbes de execucdo contidas
neste edital e seus Anexos, e serdo analisadas pela Comisséo Especial de Selecao
nomeada pela Secretaria de Governanca.

1. DO OBJETO

1.1. A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de Organizacdo Social
para administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo das atividades
culturais do Parque Vicentina Aranha e atividades correlatas de conservacéo
e manutencdo de proprios publicos permissionados, localizado na Rua Eng.
Prudente Meireles de Moraes, 302 — Vila Adyanna, 12243-750, Sdo José dos



1.2.

2.

2.1.

3.

3.1.

Campos, SP, melhor descrito e caracterizado no ANEXO | - DESCRICAO DO
PARQUE VICENTINA ARANHA.

O equipamento publico a ser gerenciado e as atividades desenvolvidas no
ambito da prestacdo de servicos contratados, 0s bens e equipamentos para
essa finalidade, bem como os objetivos, o0s requisitos para elaboracdo da
proposta do PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO e os critérios de selecdo sdo descritos no conjunto deste edital:

ANEXO | - Descri¢cdo do Parque Vicentina Aranha,;

ANEXO II - Requisitos e Instrucdo Para Elaboracéo do Plano de Trabalho;
ANEXO III - Plano Or¢camentério e de Custeio;

ANEXO 1V - Patriménio Imobiliario — Plantas fisicas;

ANEXO V - Patriménio Mobiliario — Relacao de bens e Equipamentos;
ANEXO VI - Modelo Padréo de Declaracao;

ANEXO VIl - Atestado de Comparecimento Para a Vistoria Técnica,

ANEXO VIII - Minuta do Contrato de Gestéo; e

ANEXO IX - Termo de Ciéncia e de Notificacdo, disponiveis para consulta no
Portal da Prefeitura do Municipio de Sao José dos Campos.

DO PRAZO

A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses contados da
emissao da ordem de servico, sujeitos a renovacao nos termos da legislacao
vigente e mediante o cumprimento de PLANO DE TRABALHO,; fica facultada
a qualquer tempo a sua repactuacdao, justificadamente, inclusive de metas e
indicadores da execucdo contratual, para melhor atendimento do interesse
publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.

DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

A intimacdo e a divulgacdo dos atos da presente SELECAO serdo feitas
mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOESP), em
jornal de grande circulacéo local e publicacdo eletronica no site da Prefeitura
de Sao José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) e, facultativamente, por meio
de publicagdo em jornal de grande circulacdo no ambito estadual ou nacional,
podendo também a Comissdo Especial de Selecdo o fazer por outros meios
de comunicacéao.



http://www.sjc.sp.gov.br/

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

As Organizacgfes Sociais interessadas devem examinar todas as disposicoes
deste edital e seus ANEXOS, implicando a apresentacdo de documentacao e
respectivas propostas em aceitacdo incondicional dos termos deste
instrumento convocatorio.

As Organizagbes Sociais proponentes devem estar aptas a dar inicio a
execucdo do objeto do contrato de gestdo a partir da 00h0O0 do dia 01 de
agosto de 2017, impreterivelmente.

DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A SELECAO E DAS IMPUGNACOES AO
EDITAL

Poderdo participar da SELECAO as Entidades qualificadas como
OrganizacfGes Sociais pelo Municipio, até a data da sessdo de julgamento
desta, que satisfagcam plenamente todos os termos e condi¢bes do presente
edital.

As entidades interessadas que necessitarem de informacbes e
esclarecimentos complementares relativos ao presente edital deverao fazer a
solicitacdo pelo e-mail editalpva@sjc.sp.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da data da publicacédo deste, aos cuidados da Comissédo Especial de
Selecdo. O edital da presente SELECAO podera ser obtido gratuitamente
pelos interessados no site da Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos
na Internet, endereco de acesso http://www.sjc.sp.gov.br.

Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar a Razé&o
Social da entidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da
entidade além de disponibilizar informac6es para contato, a saber, endereco
completo, telefone e e-mail.

As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio
eletrbnico a todos os interessados no prazo maximo de 3(trés) dias uteis;
todas as respostas faréio parte integrante do processo referente a SELECAO
para todos os efeitos de direito.

N&o sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre a
SELECAO pressupbe-se que os elementos fornecidos no edital s&o
suficientemente claros e precisos para todos 0s atos a se cumprirem no
ambito deste procedimento, ndo restando direito as interessadas a qualquer
reclamac&o posterior dado que a participacdo na SELECAO implica a integral
e incondicional aceitagéo de todos os termos e condi¢des deste edital.

A impugnacédo do edital por qualquer entidade interessada devera ser feita
pelo e-mail editalpva@sjc.sp.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
data da publicacéo deste, aos cuidados da Comissdo Especial de Selecao.



http://www.sjc.sp.gov.br/

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a PMSJC
qualquer interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

AS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS.

A Comisséo Especial de Sele¢do pode a seu critério e em qualquer fase do
procedimento promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrucdo da SELECAO, com a lavratura da respectiva ata e estrita
observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar originalmente dos envelopes.
A interessada participante é responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancdes
previstas nas legislac6es administrativa, civil e penal.

Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderdo ser sanados pela proponente. A Comissdo Especial de Selecdo
podera, por meio eletrénico ou ainda pessoalmente, durante sessdo publica
de abertura de envelopes, pedir para que no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a entidade providencie o saneamento do erro formal constatado,
hipétese em que a referida ata e convocacdo fardo parte integrante do
processo referente a SELECAO para todos os efeitos legais.

Os esclarecimentos e as informagfes prestados por quaisquer das partes
terdo sempre a forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no
processo da SELECAO.

Cabera a cada Entidade participante realizar, por sua propria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a
apresentacao do PLANO DE TRABALHO.

A Secretaria de Governanca de S&o José dos Campos disponibilizara as
informacBes das Organizacdes Sociais qualificadas, pelo sitio eletrénico
WWW.S|C.Sp.gov.br.

O presente PROCESSO DE SELECAO sera conduzido e julgado pela
Comisséo Especial de Selecao, designada pela CONTRATANTE, nos termos
da Portaria n°® 001/SG/2017, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos
itens seguintes.




6.

6.1.

6.2.

6.3.

DO PROCEDIMENTO

As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital
deverdo protocolar MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulacdo de
propostas até as 17h de 09 de junho de 2017.

6.1.1. As MANIFESTACOES DE INTERESSE devem ser protocoladas
aos cuidados da Comissao Especial de Selecédo na sede da Secretaria de
Governanca de Sao José dos Campos, na Rua José de Alencar, n® 123, 7°
andar, S&o José dos Campos/SP.

6.1.2. As MANIFESTACOES DE INTERESSE devem ser subscritas
pelo representante legal da entidade e devem ser instruidas com coépia do
Decreto de qualificacdo expedido pelo Municipio de Sdo José dos Campos
ou, ainda, numero do processo administrativo no qual foi deferido pedido de
qualificacdo da entidade.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deverdo ser
entregues na sessao publica que ocorrera a partir de 10h do dia 19 de junho
de 2017, na sede da Secretaria Municipal de Governancga situada na Rua
José de Alencar, n° 123, 7° andar, S&o José dos Campos/SP.

Serdo considerados para fins de habilitacdo das Entidades e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 7.3, 7.4 e
7.5 deste edital que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de
acordo com as defini¢des contidas no item 7.1 do mesmo.

6.3.1. A sessédo publica de entrega e abertura dos envelopes podera
ser assistida por qualquer pessoa interessada; contudo, somente serao
permitidas a participacdo e a manifestacao dos representantes credenciados
pelas entidades interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de
guaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

6.3.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes
1, 2 e 3 dar-se-d0 na sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes,
passando-se subsequentemente a sua abertura e rubrica pela Comisséo
Especial de Selecéo e pelos credenciados.

6.3.3. A critério da Comisséo Especial de Selecdo o término da sessao
publica podera ser prorrogado até que se proceda a abertura e rubrica de
todos os documentos apresentados.

6.3.4. A realizagdo da sessao publica tem a finalidade tdo somente de
conferir plena publicidade a apresentacdo dos documentos, ndo se
proferindo, na oportunidade, qualquer manifestacdo de contetdo decisoério
acerca dos documentos apresentados.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.3.5. Da sesséo publica seré lavrada ata circunstanciada que devera
ser assinada obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Selecédo e pelos
representantes credenciados presentes.

ApoOs a lavratura da ata da sessdo publica ndo caberad desisténcia da
proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente aceito pela
Comisséao Especial de Selegéo.

Encerrada a Sessdo Publica, a Comissao Especial de Selecdo procedera a
avaliagdo dos conteudos dos envelopes com a analise dos Planos de
Trabalho propostos pelas entidades interessadas, bem como a classificagéo
das mesmas em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida na forma
do item 8, tudo em conformidade com o estabelecido neste edital, verificando,
em seguida, o preenchimento dos requisitos de habilitacdo da proposta
melhor classificada.

A Comissdo Especial de Selecdo procedera a avaliacdo dos PLANOS DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO de acordo com o0s
critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

Seré& considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota de
Pontuacgéo Final (NPF), na forma do item 9 deste edital.

Sera considerada habilitada pela Comissao Especial de Selecdo a proposta
melhor classificada que apresente com exatiddo todos os documentos
solicitados no item 7.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”,
deste edital.

Sera inabilitada a entidade melhor classificada se deixar de apresentar algum
documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Serd também
inabilitada a entidade melhor classificada se apresentar qualquer documento
exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s) com irregularidade detectada pela
Comisséo Especial de Selecao a luz do edital que ndo possa ser sanada ou
convalidada na forma do item 5.3 desse edital.

Na hipotese da Organizacdo Social melhor classificada desatender as
exigéncias habilitatérias, na forma do item 6.9 desse edital, e em ndo se
tratando de mero erro formal na forma do item 5.3, a Comisséo Especial de
Selecdo examinara as propostas subsequentes e a respectiva habilitacdo, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao da proposta
habilitada que melhor atenda ao ANEXO Il - Requisitos e Instru¢cdo para
Elaboracédo do Plano de Trabalho, deste edital.

O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, serd publicado no
Diario Oficial do Estado do Estado de S&o Paulo (DOESP), com as
pontuacbes e eventuais inabilitagbes e definicho da Organizagdo Social
escolhida.



6.12.

6.13.

6.14.

Decorridos o0s prazos para eventuais recursos a Organizacdo Social
selecionada devera providenciar a aprovacdo da minuta do Contrato de
Gestao pelo Conselho de Administracdo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

ApoOs a aprovacao de que trata o item 6.12 acima, cabera entdo a Comissao
Especial de Sele¢do encaminhar o processo para homologagéo da entidade
selecionada pelo Secretario de Governanga que podera, no exercicio de sua
discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebracdo do contrato de
gestédo, e, neste caso, consolidar com a Organizacdo Social escolhida as
clausulas contratuais, bem como as acdes, atividades, metas, indicadores e
cronogramas, incluindo de desembolso, por ela propostos, nos termos do
artigo 5°, caput, da Lei Municipal n° 6.469, de 16 de dezembro de 2003, a
partir do contetdo minimo estabelecido na minuta que integra o ANEXO VIII -
Minuta do Contrato de Gestao - deste edital.

Ap6s aprovacédo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social escolhida e pelo Secretério da pasta, a
Secretaria de Governanca providenciara a convocacao da OS para assinatura
do respectivo CONTRATO DE GESTAO e determinard a sua publicacéo
integral no Boletim do Municipio, a fim de atender ao que dispfe o artigo 146,
XIX, das Instrucbes n°® 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO exigidos no presente SELECAO deveréo
ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e
identificados.

Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 e todos devem ser entregues
fechados na sessdo publica de abertura dos envelopes a ser realizada na
data indicada no preambulo deste edital.

Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas
de separacdo, catdlogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser

apresentados em uma unica via.



7.1.3.2. Os documentos que instruem essa Unica via deverao ser apresentados em

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.2.

7.2.1.

sua forma original ou sob forma de coOpia autenticada, perfeitamente
legivel.
Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada,
prevalecerdo os ultimos.
N&o serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO,
PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO complementagbes sobre alegacédo de insuficiéncia de dados
ou informagdes.
Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como também ndo ser&o aceitos
documentos em idioma estrangeiro.
Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam, ao
menos, 0 minimo estabelecido para a totalidade do OBJETO nos exatos
termos deste edital.

DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
INTERESSADA

O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a
Comisséo Especial de Selecdo no mesmo dia, local e horario designado para
0 inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente,
além da comprovacéo de sua representacao, através de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos 0s

atos referentes a esta SELECAO, tais como: formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da

outorgante.
a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera
ser apresentado com firma reconhecida.
b) N&o serdo aceitas procuracbes que contenham poderes amplos,

que ndo contemplem expressamente a SELECAO objeto do
presente edital, ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selecao, licitagdes ou tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de

7.2.2.

representante legal da entidade.
Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela
Comisséo Especial de Selecéo e juntados ao processo de SELECAO.



7.2.3.
7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.3.

Ser& admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.
A qualguer momento durante o processo de selecdo, o interessado podera
substituir 0o seu representante credenciado desde que observados os
procedimentos contidos neste item 7.2, deste edital.

A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas
observac6es, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes a
SELECAO.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais
de uma interessada nesta SELECAO, sob pena de exclusdo sumaéria de todas
as Organizac¢des Sociais ou interessadas por ela representadas.

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Na etigueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA
SELECAO 001/SG/2017
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.3.1.

O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” devera conter os
documentos comprobatérios da capacidade juridica e técnica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal e previdenciaria da interessada, como
especificado nos subitens seguintes.

7.3.1.1. Relativos a Habilitacdo Juridica, a interessada devera apresentar a

seguinte documentagéo:

a) Copia do Decreto de qualificacdo da entidade como Organizacédo
Social neste Municipio

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

c) Declaracgéo firmada nos termos do ANEXO VI - MODELO PADRAO
DE DECLARACAO.

7.3.1.2. Caso nao tenha sido expedido até a data da apresentacdo dos

documentos o competente Decreto de qualificacdo, a entidade devera
indicar 0 numero do processo administrativo no qual tal requerimento foi
analisado e deferido.




7.3.1.3. Relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, a

a)

b)

d)

f)

9)

interessada devera apresentar 0s seguintes documentos:

Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da
sede da interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e que esta seja
compativel com o objeto contratual;

Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
interessada apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal, ou a correspondente certiddo positiva com
efeitos de negativa;

Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios
Estaduais da sede da interessada pertinentes ao seu ramo de atividade e
relativos aos tributos relacionados com o objeto desta SELECAO, ou a
correspondente certidao positiva com efeitos de negativa.

Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios
Municipais da sede da interessada relativo aos tributos relacionados com o
OBJETO da SELECAO, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de
negativa.

Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servico (FGTS), ou a correspondente certiddo positiva com efeitos
de negativa.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

7.3.1.4. Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira da proponente, a

a)

interessada devera apresentar 0s seguintes documentos:

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo ano, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do livro diario, devidamente registrado no 6érgdo competente e
assinado pelo contador e pelo representante legal da interessada), que
comprovem a boa situacao financeira da Organizacdo Social, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta;
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b) Certiddo de distribuicAo de processos civeis em andamento e certiddo

negativa de recuperacdo judicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

Caso alguma certidado forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada
de certiddo de objeto e p€, que comprove o0 objeto da acao proposta e 0 seu estagio
atual. No caso de certiddo positiva de recuperacéao judicial dever ser apresentado o
respectivo Plano de Recuperacdo, ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira.

7.3.1.5.

Relativos a Qualificacdo Técnica, a interessada devera apresentar 0s
seguintes documentos:

7.3.1.5.1. Vistoria obrigatéria ao Parque Vicentina Aranha, equipamento publico

objeto da SELECAO, realizada de acordo com a data limite estabelecida
neste edital, que tem por finalidade permitir que as OS participantes
reconhecam as condi¢des das suas instalacdes fisicas e de infraestrutura.

a) As vistorias técnicas serdo permitidas até o dia_util _anterior_a data de

b)

entrega e abertura das propostas, devendo ser previamente agendadas

pelo telefone (12) 3947-8260 e e-mail andrea.penido@sjc.sp.gov.br com a
Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade na pessoa de Andrea Penido.

O ANEXO VIl - Atestado de Comparecimento para a Vistoria Técnica
dever4d ser datado e assinado por responsavel técnico indicado pela
Secretaria de Governanca.

7.3.1.5.2. Demonstracao de experiéncia anterior na gestdo de atividades culturais

com realizacéo de atividades correlatas de conservacao e manutencao de
espacos de convivéncia conforme objeto deste edital, mediante
apresentacdo de no minimo um documento, declaracdo, -certificado,
prémio recebido, entre outros, de fontes idbneas e legalmente
reconhecidas.

7.3.1.5.3. Apresentacdo do organograma geral a ser adotado para execucdo do

PLANO DE TRABALHO, informando o numero total de funcionarios
estimado para o cumprimento do contrato.

7.3.2. A Comisséo Especial de Selecdo poderd executar a conferéncia dos dados

que entender necessarios mediante consulta por meio eletrdnico da condic¢ao:
(1) de inscricdo da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ e da sua situacdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrugao
Normativa SRF n° 200, de 13/09/02; (2) fiscal da interessada na Secretaria da
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7.3.3.

7.3.4.

7.4.

Receita Federal, nos termos da Instrugcdo Normativa SRF n°® 93, de 23/11/01 e
da Certiddo Negativa de Inscricbes na Divida Ativa da Unido, na Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n°® 414, de 15/7/98. A
inexisténcia de débitos perante o INSS podera ser confirmada no
correspondente site. Da mesma forma, a Comissdo Especial de Selecéo
confirmara a autenticidade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
mediante consulta ao site da Caixa Econ6mica Federal — CEF, assim como
da certiddo de débito com a Fazenda municipal, quando se tratar do
Municipio de Sao José dos Campos.

Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderdo ser objeto de saneamento, a critério da Comissdo Especial de
Selecéo, nos termos do item 5.3 deste edital.

A decisdo da Comissédo Especial de Selecdo que inabilitar uma entidade sera
publicada no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo e podera ser objeto de
recurso a ser interposto no prazo de 3 (trés) dias, cabendo a Comisséo
Especial de Selecdo reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso
para decisdo do Secretario titular da Secretaria de Governanca.

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etigueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA
SELECAO 001/SG/2017
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

7.4.1.

7.4.2.

7.5.

O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO?”, devera conter os documentos
que compdem o Plano de Trabalho da interessada, para execucdo das
atividades previstas, conforme especificacbes e orientacbes contidas no
Anexo Il, com a devida aprovacéao pelo seu Conselho de Administracdo, bem
como atender as condi¢des contidas neste edital.

O contetdo do PLANO DE TRABALHO sera analisado, julgado tecnicamente
e pontuado, conforme os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Na etigueta do envelope devera estar escrito:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA
SELECAO 001/SG/2017
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 3 — PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO”, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administracdo da proponente, devera conter
valores da proposta financeira da entidade para o periodo de 12 meses
correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato, computando
TODAS as despesas e custos operacionais e a estimativa de custos para as
acOes propostas para a gestdo e gerenciamento do PARQUE VICENTINA
ARANHA, de acordo com as necessidades verificadas na vistoria técnica,
com a proposta formulada no PLANO DE TRABALHO, com as especificacdes
e orientagdes contidas no Anexo Ill, bem como com as demais condicdes
contidas neste edital.

O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deve contemplar, ainda, um
cronograma fisico-financeiro atrelado a proposta apresentada.

A entidade proponente devera oferecer contrapartida minima de 10% (dez por
cento) do valor da proposta financeira, com recursos oriundos de outras
fontes, sob pena de desclassificacao.

Sera admitida a contrapartida adicional da entidade a fim de incrementar o
plano orcamentario de custeio, seja ela com recursos préprios ou
prospectados. A contrapartida adicional sera considerada na Nota da
Proposta do Plano Or¢camentario e de Custeio, conforme item 8 abaixo.

Obras de infraestrutura e restauracdo do patrimoénio histérico-cultural do
Parque Vicentina Aranha deverdo ser precedidas de requerimento e
orcamento prévios e serdo submetidos a avaliagdo da Administracdo dentro
de seu poder discricionario e ndo estdo contempladas no limite orcamentério
proposto pela Administracao.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

8.1.

A selecéo final sera balizada pela analise da pontuacdo obtida na avaliacao
do PLANO DE TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO,
segundo os critérios apresentados no item 8 desse edital. A Entidade que
receber a maior pontuacdo segundo os critérios estabelecidos abaixo sera a
selecionada e a presente SELECAO devera seguir os procedimentos
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propostos nos itens 6.13 e 6.14 deste Edital. A decisdo administrativa de
julgamento da Comissdo Especial de Selecdo e da classificacdo das
propostas serd pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

8.2. Avaliagéo da proposta do PLANO DE TRABALHO

As propostas do PLANO DE TRABALHO devem ser elaboradas de acordo com as
informacdes contidas no Anexo Il e demais clausulas previstas neste Edital e serdo
avaliadas segundo os critérios de avaliacdo e pontuacdo das propostas abaixo:

8.2.1. Consonancia global com a vocacao essencial do Parque

Neste item serd avaliado o plano de trabalho sob o aspecto de sua consonancia com
a vocacdo essencial do Parque tal como manifestada no conjunto de suas atuais
atividades.

Pontos Critério 1

4 Elevada consonancia global com a vocagéao essencial do Parque

3 Boa consonancia global com a vocacéao essencial do Parque

2 Regular consonancia global com a vocacéo essencial do Parque

1 Consonancia global com a vocacao essencial do Parque
insatisfatoria

8.2.2. Conhecimento do objeto

Neste item, sera avaliado o conhecimento do objeto do presente edital, o qual
devera ser expressado por meio de um diagnéstico preliminar do Parque, composto
por:

e descricdo e andlise das principais caracteristicas histéricas, culturais,
urbanisticas, sociais e ambientais do PVA,;

e identificacdo das oportunidades a serem exploradas e demandas a serem
enfrentadas;

e descricdo de diretrizes, estratégias e acdes que visem atender a essas
oportunidades e demandas;

e fontes de informacéao utilizadas.
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Pontos Critério 2

4 Elevado conhecimento do objeto do edital

3 Bom conhecimento do objeto do edital

2 Conhecimento regular do objeto do edital

1 Conhecimento insatisfatério do objeto do edital

8.2.3. Experiéncia na area

Este item avalia a experiéncia da proponente relativa ao objeto deste edital. Sera
considerada a experiéncia da entidade em termos de tempo e volume de atividade,
nas seguintes areas:

e Gestao de parques urbanos;

e Obras de restauro e/ou manutencdo de patrimonio historico e paisagistico
realizadas;

e Atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer realizadas.

Pontos Critério 3

4 Elevada experiéncia

3 Boa experiéncia

2 Experiéncia regular

1 Experiéncia insuficiente

Tal experiéncia deve ser expressada por meio de documentos comprobatorios como
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Tais documentos devem conter:

identificacdo da pessoa juridica emitente;

nome e o cargo do signatério;

timbre do emitente;

periodo de vigéncia do contrato;

objeto contratual, com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da interessada.
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8.2.4. O capital humano

Este item avalia o corpo gerencial, técnico e operacional que a proponente destinara
para a atividade objeto do presente edital. Sera considerado sob os trés aspectos de
namero de profissionais, amplitude de areas cobertas (multidisciplinariedade) e nivel
de formacdo académica, qualificacdo e experiéncia comprovada, e baseado na
apresentacao de certificados, diplomas, atestados e documentos correlatos.

Pontos Critério 4

4 Corpo gerencial, técnico e operacional de excelente nivel

3 Corpo gerencial, técnico e operacional de bom nivel

2 Corpo gerencial, técnico e operacional de nivel regular

1 Corpo gerencial, técnico e operacional de nivel insatisfatério

8.2.5. Patrim6nio historico e paisagistico

8.2.5.1. Este item avalia o plano de trabalho sob o aspecto das atividades propostas de
preservacdo e restauro do patrimonio histérico e paisagistico, bem como sua
insercdo nas midias digitais.

8.2.5.2. As agles propostas, no que tangem ao restauro do patrimdnio historico e
paisagistico do Parque Vicentina Aranha, devem constar do PLANO DE
TRABALHO para fins de avaliacdo e pontuacdo mas os custos delas decorrentes
nao devem estar contemplados dentro do limite orcamentario previsto no item
8.3.1 e serdo objeto de andlise durante a execug¢do do contrato nos termos do
item 7.5.5 deste Edital.

Pontos Critério 5

4 Proposta de atividades de excelente nivel

3 Proposta de atividades de bom nivel

2 Proposta de atividades de nivel regular

1 Proposta de atividades de nivel insatisfatorio
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8.2.6. Cultura, patriménio imaterial e lazer

Este item avalia a proposta sob o aspecto do volume, diversidade e inovacdo de
atividades de cultura e lazer propostas, bem como de sua insercdo nas midias
sociais.

Pontos Critério 6

4 Proposta de cultura e lazer de alto nivel

3 Proposta de cultura e lazer de bom nivel

2 Proposta de cultura e lazer de nivel regular

1 Proposta de cultura e lazer de nivel insatisfatorio

8.2.7. Meio ambiente

Este item julga as propostas para a area de meio ambiente levando em conta a
importancia da biodiversidade local e das fun¢cdes microcliméticas e de equilibrio
ambiental em si mesmas, para a qualidade de vida dos usuarios, bem como sob o
aspecto de oportunidade de educacédo ambiental.

Pontos Critério 7

4 Proposta para o meio ambiente de alto nivel

3 Proposta para o meio ambiente de bom nivel

2 Proposta para o meio ambiente de alto regular

1 Proposta para o meio ambiente de nivel insatisfatorio

8.2.8. Atividades fisicas

Avalia o plano de trabalho sob o aspecto das propostas para manutencéo,
ampliacdo e diversificacdo das atividades fisicas realizadas no Parque Vicentina
Aranha.
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Pontos Critério 8

4 Propostas para atividades fisicas de alto nivel

3 Propostas para atividades fisicas de bom nivel

2 Propostas para atividades fisicas de nivel regular

1 Propostas para atividades fisicas de nivel insatisfatorio

8.2.9. Infraestrutura e servigos de apoio

8.2.9.1. Este item avalia a proposta sob o aspecto da manutencdo e melhoria da
infraestrutura fisica, a qual deve sempre ter como diretriz a sustentabilidade nas
edificacdes, instalacdes e equipamentos, bem como dos servi¢os de apoio, como
a vigilancia e a limpeza.

8.2.9.2. As acdes propostas, no que tangem a obras de infraestrutura fisica (excluida
manutencédo rotineira) do Parque Vicentina Aranha, devem constar do PLANO
DE TRABALHO para fins de avaliacdo e pontuagcdo mas 0s custos delas
decorrentes ndo devem estar contemplados dentro do limite orcamentéario
previsto no item 8.3.1 e serdo objeto de andlise durante a execu¢do do contrato
nos termos do item 7.5.5 deste Edital.

Pontos Critério 9

4 Propostas de alto nivel para infraestrutura e servigos de apoio

3 Propostas de bom nivel para infraestrutura e servigos de apoio

2 Propostas de nivel regular para infraestrutura e servicos de apoio

1 Propostas de nivel insatisfatério para infraestrutura e servigos de
apoio

8.2.10. Captacéo de recursos

Este item avalia a proposta quanto as suas estratégias de ampliagdo da captacao de
recursos financeiros nacionais e internacionais por meio de doacdes, leis de
incentivos, parcerias com empresas e outras instituicoes.
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Pontos Critério 10

4 Alta capacidade de captacéo de recursos

3 Boa capacidade de captacao de recursos

2 Capacidade regular de captacéo de recursos
1 Baixa capacidade de captacao de recursos

8.2.11. Articulacdo externa e comunicagao

Avalia as propostas de articulagdo externa e inser¢cdo em redes visando atrair novas
ideias e criar novas atividades, potencializar o uso do Parque, projetar sua imagem
fora dos limites de Sdo José dos Campos e obtencdo de recursos e/ou apoio,
incluindo ainda estratégias de comunicacdo, com priorizacdo da atuacao nas midias
sociais.

Pontos Critério 11

4 Propostas de articulagédo externa e comunicacédo de nivel elevado

3 Propostas de articulagédo externa e comunicacao de bom nivel

2 Propostas de articulacdo externa e comunicacao de nivel regular

1 Propostas de articulagédo externa e comunicacao de nivel
insatisfatorio

8.2.12. Nota do Plano de Trabalho (NPT)

A proposta do PLANO DE TRABALHO tera sua pontuacao definida de acordo com a
seguinte equacao:

NPT =) da pontuagao dos itens 8.2.1 a 8.2.11 x 70/ 44

8.3. Avaliacdo da proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

As propostas do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, elaboradas de acordo
com as informacdes contidas no Anexo Il e demais orienta¢des e requisitos contidos
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neste Edital serdo avaliadas segundo os critérios de avaliacdo e pontuacdo das
propostas abaixo:

8.3.1. Limite Orcamentério

O valor total da proposta, apresentado no formato do Anexo Ill, ndo podera
ultrapassar o valor total de R$ 2.098.000,00 (dois milhdes e noventa e oito mil reais),
pelo periodo de 12 (doze) meses.

8.3.2. Nota da proposta do Plano Orgamentéario e de Custeio (NPOC)

A proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO tera sua pontuagio
definida de acordo com a seguinte equacao:

NPOC = valor proposto pela entidade x 20/ 2.098.000 (limite orcamentario)

8.4 DA CONTRAPARTIDA

8.4.1. A proposta deve fazer constar também o valor da contrapartida oferecida pela
entidade proponente, no minimo de 10% (dez por cento) do valor da proposta
financeira da OS, e sera avaliada de acordo com a seguinte formula:

NC = valor da contrapartida oferecida pela entidade proponente x 10/ somatoéria
de contrapartidas oferecidas pelos proponentes (entidades que participam da
SELECAO)

9. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1. Sera considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior Nota de Pontuagéo
Final (NPF), que sera atribuida pela seguinte equacao:

NPF = NPT + NPOC + NC

Onde:

NPF: Nota de Pontuacéao Final

NPT: Nota do Plano de Trabalho

NPOC: Nota da proposta do Plano Orcamentério e de Custeio
NC: Nota da Contrapartida

9.2. A Pontuagéo final maxima atribuida a cada OS é de 10 (dez) pontos.

9.3. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a Comissao
Especial de Selecdo deverd considerar como melhor proposta a OS que tiver
alcancado a maior pontuacdo na avaliacdo do PLANO DE TRABALHO (NPT), e

20



9.4.

b)

9.5.

9.6.

9.7.

sucessivamente, a maior NOTA DE CONTRAPARTIDA (NC) e a NOTA DO PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NPOC).

Serao desclassificadas as PROPOSTAS que:

Na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO (NPT) n&o atingirem pontuacao
minima de 4,5 (quatro pontos e meio).

Em relacdo ao PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, constante do
ANEXO lII:

b.1) Apresentarem valores de despesas em formato ndo conforme com o
disposto no ANEXO Il e item 8.2 deste edital;

b.2) Que contiverem estimativa de rateio das despesas total para custeio e
metas das atividades com valores manifestamente inexequiveis e/ou
cronograma de desembolso inapropriado; e

b.3) Deixarem de prever contrapartida minima de 10% (dez por cento) do
valor da proposta financeira

Apoés concluida a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHOS e PLANOS
ORCAMENTARIOS E DE CUSTEIO, avaliada a contrapartida oferecida e
definida a melhor proposta (item 9.1), a Comissado Especial de Selecéo
habilitard a Entidade melhor classificada nos termos do item 6.8 deste Edital e
lavrara ata e na qual declarara a melhor proposta.

A decisédo final da Comissédo Especial de Sele¢do sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Séo Paulo, juntamente com as pontuacdes atribuidas
aos Planos de Trabalho apresentados e eventuais inabilitacées, e podera ser
objeto de recurso a ser interposto no prazo de 3 (trés) dias, cabendo a
Comisséo Especial de Selecdo reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso para decisdo do Secretério titular da Secretaria de Governanca.
Decorrido o0 prazo para interposicdo de recursos ou decididos aqueles
eventualmente interpostos, a Comissdo Especial de Selecdo adotard as
providéncias descritas no item 6.14 deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. ApoOs a fase de julgamento das propostas e habilitacdo das entidades sera

facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacdo vigente, a
interposicao de recurso administrativo para a Comissao Especial de Selecéo,
no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicacdo da decisdo publicada no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A interposicdo de recurso por uma entidade serd comunicada aos demais
PARTICIPANTES por_e-mail, que poderdo apresentar suas contrarrazées no
prazo de 03 (trés) dias contados da intimacédo do ato.

Os recursos deverdo conter fundamentacdo adequada e subscricdo pelo
representante legal ou procurados com poderes suficientes da entidade
recorrente.

Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados na sede da
Secretaria de Governanca, na Rua José de Alencar, n° 123, 7° andar, Sao
José dos Campos/SP, CEP: 12.235-651, S&o José dos Campos/SP, aos
cuidados da Comissdo Especial de Selecdo desta SELECAO mediante
protocolo, entre 8h15 e 16h45.

N&o sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissao nao
tenha sido suprida na forma estabelecida neste edital.

Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado n&o
serdo conhecidos.

A Comissdo Especial de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo ou
submeté-la ao Secretario titular da Secretaria de Governanga, devidamente
informado, para deferimento ou indeferimento.

O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DOS ANEXOS

Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - Descricéo do Parque Vicentina Aranha;

ANEXO Il — Requisitos e Instrucéo para Elaboracédo do Plano de Trabalho;
ANEXO Il - Plano Or¢camentério e de Custeio

ANEXO IV - Patriménio Imobiliario — Plantas fisicas;

ANEXO V - Patriménio Mobiliario —relacdo de bens e Equipamentos;
ANEXO VI - Modelo Padrao de Declaracao

ANEXO VII - Atestado de Comparecimento Para a Vistoria Técnica
ANEXO VIII - Minuta do Contrato de Gestéao

ANEXO IX - Termo de Ciéncia e de Notificagao.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Os servicos de conservacdo, manutencdo e reparo dos equipamentos
publicos méveis e imoéveis afetados do Parque Vicentina Aranha deveréo ser
executados pela CONTRATADA.

A Administracdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente
SELECAO, sem que isso represente motivo para que as interessadas
participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

As retificacdes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE
GOVERNANCA ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas
no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo (DOESP), em jornal de grande
circulacao local e publicacdo eletronica no site da Prefeitura de Séo José dos
Campos (www.sjc.sp.gov.br) e ndo interferem no prazo fixado para realizacao
da sessao publica de entrega de documentos.

Os recursos necesséarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacao onerarao a dotacao n°
40.10.3.3.90.39.04.122.00.22.2.036.01.110000 do exercicio vigente.

Secretaria de Governanca do Municipio de Sdo José dos Campos, em 18 de maio
de 2017.

ANDERSON FARIAS FERREIRA
Secretario de Governanca
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ANEXO |

DESCRICAO DO PARQUE VICENTINA ARANHA

1. Objeto

A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de organizacédo social para
administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo das atividades culturais do
parque municipal vicentina aranha e atividades correlatas de conservagédo e
manutencao de proprios publicos permissionados.

2. Historico

O Parque Vicentina Aranha € um Bem Cultural do Municipio tombado pela Lei
Municipal n°® 4928/96 como setor de Preservacédo- SP e pelo Conselho de Defesa do
Patrimoénio Historico, Arqueologico, Artistico e Turistico do Estado de S&do Paulo -
CONDEPHAAT através da Resolucdo SC-44 de 25 de julho de 2001. O Sanatorio
Vicentina Aranha, foi inaugurado em 27 de abril de 1924, sendo o primeiro da fase
sanatorial a ser construido na cidade. O projeto é do arquiteto Ramos de Azevedo e
as obras foram executadas pelo engenheiro Augusto de Toledo. Em 1980, por
decisdo da Santa Casa de Sao Paulo, passou a abrigar um hospital geriatrico cujas
atividades foram encerradas em 2003.

Em dezembro de 2006, a Prefeitura de S&do José dos Campos assinou a
desapropriacdo amigavel do local, de propriedade da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de S&o Paulo, pelo valor de R$ 22 milhdes referente a uma area de
84.645,61m2. Ap6s a compra do complexo foi nomeada uma comissao especial para
coordenar os trabalhos referentes a consulta publica acerca da utilizacdo do Parque
Vicentina Aranha. O relatério da comissao, com base nas sugestdes apresentadas
indicou que o Complexo deve abrigar um Centro Integrado de Cultura, com
atividades de recreacdao, lazer, educacao, cultura e arte.

Entre outros assuntos, a comissdo também teve a incumbéncia de sugerir as
atividades mais adequadas para o complexo, como e onde captar recursos para
recuperar e restaurar o complexo e direcionar o gerenciamento do complexo apés
sua recuperacgao. Acima de tudo, tinha-se uma premissa que as atividades deveriam

permanentemente despertar interesses da sociedade, assim como o espirito de
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apropriacdo do espaco publico, primando pela sua sustentabilidade e desincumbindo
0 quanto antes a Administracdo Municipal de fazé-lo.

O parque foi inaugurado no dia 27 de julho de 2007 - aniversario da cidade. O
espaco foi aberto para a pratica de caminhada em um extenso bosque com area de
43.887,90m?, separados em canteiros com paisagismo e canteiros com bosque e
algumas espécies raras de vegetacdo. Os prédios e a capela fazem parte do antigo
Sanatorio Vicentina Aranha, complexo arquitetbnico considerado uma das mais
importantes construgfes da fase Sanatorial da América Latina.

3. Descricao do Parque Vicentina Aranha

O Pargue Vicentina Aranha esta localizado na cidade de Sdo José dos Campos, na
rua Prudente Meireles de Moraes, 302 — Vila Adyana. Ocupa uma area de 84.500
m2, com 80% de area verde e pistas de caminhada, além de pavilhdes projetados
pelo arquiteto Ramos de Azevedo, representando um espaco fundamental de
preservacao ambiental e historia da cidade.

Atualmente, a administracdo e programacdo do local é responsabilidade de uma
associacao civil sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social neste
municipio e, por meio de contrato de gestdo, tem como finalidade promover,
fomentar e gerenciar projetos voltados a acfes culturais, artisticas e de lazer, além
de promover a recuperacao das edificagdes com obras de manutencao e restauro.

O Parque possui cercamento e uma Unica portaria, que contribui para o controle e
seguranca dos 65 mil visitantes que por la passam mensalmente para praticar
esportes, contemplar a natureza e o patriménio histérico e participar das atividades
culturais cuja programacéo oferece cerca de 40 atividades gratuitas mensais. A
programacao contempla uma extensa agenda com atragcbes musicais, cinema,
teatro, arte, histéria, além das atividades fisicas e ambientais. As atividades que vém
sendo oferecidas pelo Parque Vicentina Aranha agradam muito a populacdo de Séo
José dos Campos como dos municipios vizinhos também, tendo em vista o nimero
crescente de frequentadores representado no grafico abaixo:
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Gréfico 1: Nimero médio de visitantes no Parque Vicentina Aranha por ano

Os eventos e atividades realizados no Parque Vicentina Aranha contam com
recursos captados através de leis de incentivo fiscal, editais, parcerias privadas e
doacbes. A interacdo com entes colaboradores promove maiores possibilidades de
realizacles e diversifica a grade da programacédo atraindo um publico maior para o
Parque.

Restauro do Parque Vicentina Aranha

O Parque Vicentina Aranha € um patriménio cultural tombado em nivel municipal
(COMPHAC) e estadual (CONDEPHAAT). O Parque possui 11 mil m2 de &rea
construida, que tém autoria do reconhecido arquiteto Ramos de Azevedo. Trés
edificacbes jA passaram por obras emergenciais de alvenaria, telhamento e
recomposi¢ao do piso. O Pavilhdo Alfredo Galvao, que foi integralmente restaurado
e reinaugurado em 2014, hoje abriga exposicdes com diversos temas de arte e
cultura.

Apoés passar por um processo de recuperacdo do edificio, a antiga Lavanderia do
Sanatorio Vicentina Aranha abriga desde 2016 o Centro de Formacao Profissional
de Artes e Oficios. As acdes de manutencdo e conservacao reabilitaram a edificacao
e a prepararam para um novo uso, o de ofertar cursos de formacéo profissional,
proporcionando conhecimento e capacitacdo. Também em 2016 foram entregues as
duas primeiras fases de restauro concluidas do Pavilhdo Séo José, que encontra-se
apto a abrigar exposi¢des de arte e atividades culturais.
O financiamento das obras é realizado principalmente pelo poder publico, mas
também conta com a participacdo da comunidade e da iniciativa privada, que
contribuem com os projetos de restauro inscritos nas Leis de Incentivo a Cultura
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(municipal, estadual e federal). Iniciativas de mobilizacdo de recursos, através de
financiamentos coletivos também s&o utilizados para realizar os restauros dos
pavilhdes do Parque.

Demais informacfes: www.pgvicentinaaranha.org.br
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ANEXO I
REQUISITOS E INSTRUCAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Anexo destina-se a orientar os proponentes para a elaboragcdo do Plano de
Trabalho, o qual devera conter necessariamente, mas nao somente, todos os itens
agui indicados.

Para tal elaboracéo € fundamental a demonstracdo do conjunto de competéncias e
das propostas de acOes necessarias para a administracdo, gerenciamento e
operacionalizagao das atividades culturais do parque municipal vicentina aranha e
atividades correlatas de conservacdo e manutencdo de préoprios publicos
permissionados do parque vicentina aranha em cada um dos seus eixos tematicos, e
dos objetivos e metas que tais acdes se propdem a alcancar.

Em primeiro lugar, o Plano de Trabalho devera apresentar, para cada eixo tematico
e cada acdo uma descricao, justificativa e estimativa de custos, que deixem clara
sua pertinéncia, viabilidade e efetividade. A estimativa de custos para as acodes
propostas deve obrigatoriamente constar do PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO.

Em seguida, devera ser produzida uma tabela, para cada um dos itens e subitens,
com o0s objetivos, as metas, os indicadores de acompanhamento e os indicadores de
avaliacdo, assim como o cronograma de execucao.

N&o obstante o prazo contratual ser de doze meses, o cronograma de execucao
devera ser formulado considerando um horizonte de sessenta meses, mas
segmentados em periodos de doze meses, dada a possibilidade contratual de
prorrogacéo e repactuacao de termos.

A proposta do plano de trabalho deve também abranger a continuidade de alguns ou
de todos os programas, projetos e servicos atualmente desenvolvidos no Parque
Vicentina Aranha, conforme Anexo I.

Serdo valorizados também novos programas, projetos e servicos que tenham
potencial significativo de ampliar e/ou diversificar o trabalho atual, trazendo ganhos

para os frequentadores do Parque em geral e para a populacdo joseense em
particular.

1. Requisitos de base

1.1.Consonancia global com a vocagao essencial do Parque
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O plano de trabalho deve globalmente fortalecer e desenvolver a vocacgao essencial
do Parque Vicentina Aranha, representada pelas vertentes “local de convivéncia
publica”, “patrimdnio histérico”, “patrimbnio paisagistico”, “histéria”, “cultura”, “lazer”,

“meio ambiente”, “atividades fisicas”.

1.2.Conhecimento do Objeto, Experiéncia, Capital Humano

O plano de trabalho deve demonstrar, por parte da proponente, conhecimento da
gestdo de parques urbanos, da realidade de S&o José dos Campos e de sua
populacdo e conhecimento da histéria do Sanatoério Vicentina Aranha e da atuacéo
do Parque Vicentina Aranha.

Deve indicar, igualmente, se a proponente tem experiéncia na gestdo de parques
urbanos e qual é essa experiéncia, tanto do ponto de vista temporal quando do
ponto de vista do numero de parques ja geridos.

Deve indicar, ainda, a formacéo e a qualificacdo de seu quadro de funcionérios e/ou
colaboradores e a pertinéncia dessas formacdo e qualificacdo para a gestdo do
Parque Vicentina Aranha.

Por fim, deve trazer uma estratégia de atracdo e integracdo de voluntarios para
trabalhos sistematicos tanto em atividades-fim quanto em atividades de gestdo e
apoio.

1.3.Infraestrutura, servicos de apoio, alimentacao

O plano de trabalho deve apresentar propostas para a manutencdo e melhoria da
infraestrutura fisica do Parque Vicentina Aranha, buscando a sustentabilidade de
edificacdes, instalacdes, equipamentos, bem como para servicos de apoio como
vigilancia e limpeza.

1.4.Atracéo de capital

Sédo de grande importancia, e devem necessariamente constar no plano de trabalho,
as estratégias de ampliacdo da captacdo de recursos financeiros por meio de
doacles, leis de incentivo, parcerias com empresas e outras instituicbes e outras
formas de captacéao.

1.5. Articulacédo externa e comunicacao

Dada a era das “redes” que estamos vivendo, é também importante que o plano de
trabalho inclua propostas de articulacéo externa e insercdo em redes, para trazer ao
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Parque Vicentina Aranha novas ideias e atividades, para potencializar o uso do
parque, para projetar sua imagem fora dos limites de S&o José dos Campos e para a
obtencéo de recursos ou apoio em suas diversas atividades.

O plano de trabalho deve conter também as estratégias de comunicacao do Parque
Vicentina Aranha, com priorizacdo da atuag&o nas midias sociais.

2. Requisitos relativos aos eixos tematicos

2.1.Patriménio histérico e paisagistico

O plano de trabalho deve indicar as acdes a serem realizadas em relacdo a
preservacao e ao restauro do patrimoénio histérico e paisagistico. Particularmente,
deve abranger a continuidade do restauro do Pavilhdo S&o José, do Pavilhdo da
Companhia Paulista de Estradas de Ferro e do Pavilhdo Marina Crespi, bem como
promover o restauro do Pavilhdo Sdo Jo&o. Devem-se incluir propostas de oferta
sistematica de informacbes e imagens nas midias sociais, de forma a dar
publicidade ao trabalho e a atrair a atencdo e o0 interesse de profissionais,
pesquisadores e interessados em geral.

2.2.Cultura, patriménio imaterial e lazer

As atividades de cultura e ligadas ao patriménio imaterial, bem como as atividades
de lazer, devem estar necessariamente indicadas no plano de trabalho. Deve-se
fazer referéncia as atividades até entéo realizadas e justificar a sua manutencao ou
exclusdo, bem como a inclusdo de novas atividades. Devem-se incluir propostas de
forte atuacao nas midias sociais.

2.3.Meio ambiente

O plano de trabalho deve trazer propostas para a area de meio ambiente, levando
em conta a importancia cultural do paisagismo e da biodiversidade do Parque e suas
oportunidades de educacédo ambiental de visitantes.

2.4.Atividades fisicas

O Parque Vicentina Aranha é um local de intensa préatica de caminhada e corrida e
conta com uma academia ao ar-livre. O plano de trabalho deve incluir propostas
para tais praticas e, eventualmente, para outras atividades fisicas que possam ser ali
realizadas, considerando-se que tais atividades se integram na cultura atual de bem-
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estar e saude e em que atraem para o Parque Vicentina Aranha usuarios que,
praticando ali atividades fisicas, entrardo em contato com 0S outros aspectos
culturais daquele espaco publico.
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ANEXO Il

PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
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ANEXO IV
PATRIMONIO IMOBILIARIO — PLANTAS FISICAS
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ANEXO V
PATRIMONIO MOBILIARIO — BENS E EQUIPAMENTOS
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ANEXO VI
MODELO PADRAO DE DECLARACAO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N° - 001/SG/2017
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE

ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DO PARQUE VICENTINA ARANHA E
MANUTENCAO DOS BENS PUBLICOS AFETADOS AO OBJETO

A INErESSAAA  ..uiieeiiiiie e , inscrita no CNPJ
N0 i , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n°
....................... e inscrito no CPF/MF sob o n° .............................., DECLARA, sob as

penas da lei e por ser a expressao da verdade:

a) Que ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358/02.

b) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, direta ou indireta;

¢) Que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

d) Que ndo cumpre as sancdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei
Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002;

e) Que nédo existe fato impeditivo a sua habilitacao;

f) Que nédo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo
na condicédo de aprendiz, a partir de 14 anos.

g) N&o possui entre seus proprietarios nenhum titular de mandato eletivo.

S&0 José dos Campos, ...........ccc.......

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO VII
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N° 001/SG/2017

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DO PARQUE VICENTINA ARANHA E MANUTENGCAO DOS
BENS PUBLICOS AFETADOS AO OBJETO

Nesta data compareceu a interessada ( ) no local, levantando as
informacBes necessarias para a execucdo dos servi¢cos, inclusive quanto as suas
instalacdes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de
Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

S&o José dos Campos, aos ___dias de de 2017.

Assinatura / RF ou RG do Responsavel técnico — SECRETARIA DE GOVERNANCA
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ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Estado de Séo Paulo
Secretaria de Governanga

MINUTA - CONTRATO NO............. 117

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E (), OBJETIVANDO A ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DO
PARQUE VICENTINA ARANHA E A MANUTENCAO DOS BENS PUBLICOS A ELE
AFETADOS POR ESTE OBJETO CONTRATUAL

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de S&o José dos
Campos, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.643.466.0001-06, com sede nesta cidade
na Rua José de Alencar, n° 123, neste ato representada pelo Secretario de
Governanca, Sr. Anderson Farias Ferreira, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n° 26.258.459-1, SSP/SP e do CPF n° 172.889.898-60; doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro (), sem fins lucrativos, de natureza
filantropica, com endere¢o na ( ), inscrita no CNPJ/MF sob n, qualificada como
organizacdo social pelo Municipio de S&o José dos Campos por meio do Decreto
Municipal n°. , neste ato representada por seu ( ), , portador do CPF/MF n° () e RG
n® (), doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispbe a Lei
Municipal n° 6.469, de 16/12/03, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 17.402,
de 16 de marco de 2017, e considerando a dispensa de licitacdo, na forma do artigo
24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666/93, combinado com o artigo 12, 8§ 3°, da Lei
Federal n° 9.637/98, e considerando ainda, os principios aplicaveis na forma do
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, com fundamento na Constituicdo Federal,
em especial nos seus artigos 209 e 218, RESOLVEM celebrar parceria para o
presente CONTRATO DE GESTAO referente a administracdo e gerenciamento do
Parque Vicentina Aranha, com efeitos a serem refletidos além dos limites fisicos do
aludido equipamento publico, bem como as atividades correlatas correspondentes a
conservacdo e a manutencdo dos bens publicos objeto de permissdo de uso em
favor da contratada, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a administracio e
gerenciamento do Parque Vicentina Aranha, situado na R. Eng. Prudente Meireles
de Morais, 302 - Vila Adyanna, Sao José dos Campos - SP, 12243-750, conforme
descrito no Plano de Trabalho ANEXO I).

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestio
especifica, como parte desta avenca, um Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser
executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo
e as acles e atividades a realizar, com respectivos cronogramas e or¢camentos
pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste contrato, cabe a CONTRATADA, além do que
dispdem os diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

2.1. — Executar o Plano de Trabalho, que integra o ANEXO | deste Contrato de
Gestao.

2.2 - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao
voluntéaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas
nessa qualidade, causarem a quaisquer terceiros, bem como aos bens publicos
moveis e imoveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacao das demais sancdes cabiveis.

2.3 - Restituir, em caso de desqualificacdo ou ao término do presente contrato, ao
Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos
ndo utilizados para os fins deste contrato, bem como os bens moveis e imoveis cujo
uso lhe fora permitido e o que ademais tenha sido acrescentado ao patrimdnio
publico por forca desta avenga, nos termos previstos nos respectivos instrumentos
de Permissao de Uso celebrados.

2.4 — Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico.
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Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e
autorizado pela CONTRATANTE, permutar os bens mdveis publicos permitidos para
uso por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens sejam incorporados
ao patriménio da CONTRATANTE.

2.5 — Responsabilizar-se pela conservagdao, manutengao preventiva e corretiva dos
bens mbveis e imoveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.

2.6 — Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens médveis e imoveis
gue forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, para
a adocdo das devidas providéncias relativas a sua patrimonializacdo pela
CONTRATANTE.

2.6.1 — Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente
podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apoés
aditamento ao contrato.

2.7. Todas as obras e ampliacdes da area fisica deverdo ser previamente aprovadas
pela CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do contrato, somente poderdo ser
realizadas apés o devido aditamento do contrato.

2.8 — Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificacdo
como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sdo José dos Campos, 0
patrimonio, os legados ou doacdes que lhe tenham sido destinados, bem como os
excedentes financeiros acumulados e decorrentes da gestédo ora contratada.

2.9 - Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas
neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca, bem
como pelas verbas rescisoérias quer durante a execucao do contrato quer quando do
seu encerramento.

2.10 - Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato
relevante para a execucdo do presente contrato, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis.

2.11 — Manter a documentac¢do concernente as presta¢gdes de contas, relacionadas
a este Contrato de Gestdo, arquivada por 10 (dez) anos, ficando a mesma
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disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislagdo vigente e
auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgaos de controle externo.

2.12 — Apresentar com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia da data de
encerramento de cada periodo contratual, proposta de Plano de Trabalho devida e
adequadamente orcada para meses seguintes.

2.12.1 — Eventual desinteresse em dar continuidade a execucdo do contrato dentro
do periodo de vigéncia contratual, deverd ser oficialmente comunicado a
CONTRATANTE para as tempestivas providéncias cabiveis no prazo minimo de 120
dias da data de encerramento do contrato.

2.13 — Providenciar a publicacdo de Regulamento de Compras, do Regulamento de
Contratacdo de Pessoal e o Plano de Cargos e Salérios no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da assinatura deste contrato.

2.14 — Apresentar em até 10 (dez) dias uteis apdés o encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucdo do contrato de gestdo no
periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

2.15 - Cumprir as normas legais e regulamentares incidentes sobre o presente
Contrato, em especial as Instru¢des n°® 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, ou aquelas que venham a substitui-las.

2.16 — Aportar, sob a forma de valor econémico, recursos oriundos de outras fontes
(CONTRAPARTIDA) correspondentes a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor do
presente contrato.

2.17 — Comprovar ter envidado esforgos junto aos 6rgdos competentes, nacionais ou
internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, para o
investimento efetivo do valor de contrapartida oferecido no PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

Para a execucdo, pela CONTRATADA, do objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:
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3.1 - Fiscalizar a execucao do presente Contrato de Gestéo e seu respectivo Plano
de Trabalho, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n° 6.469/03, acompanhando e
avaliando o desenvolvimento das acfes e atividades, o cumprimento de suas metas,
a pertinéncia e eficacia dos indicadores e as consequéncias de eventuais riscos que
emerjam, por meio de comissao especifica de acompanhamento e avaliacao,
devidamente designada para esse proposito.

3.1.1. Para o propa@sito de fiscalizar a execugdo do presente Contrato de Gestéo e
seu respectivo Plano de Trabalho, a CONTRATANTE podera valer-se de servidores
proprios ou da contratacdo de empresa especializada em auditoria, ficando
assegurada a possibilidade de realizacéo de vistorias in loco com o representante da
CONTRATADA.

3.2. - Promover o repasse dos recursos financeiros oriundos do erario a
CONTRATADA de acordo com o orgcamento e consoante o cronograma fisco
financeiro constante da proposta e aprovado para esse fim.

3.3 - Permitir o uso dos bens moveis e imoOveis através de celebracdo de
instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

3.4 — Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
previamente a formalizacdo dos termos de permissdo ou concessdo de uso e ao
final de cada exercicio civil.

3.5 — Analisar e verificar, sempre que necessario ou, no minimo, ao final de cada
exercicio civil, a manutencdo da capacidade e das condi¢cdes de continuidade de
execucdo deste Contrato de Gestdo, comprovadas por ocasido da qualificacdo da
entidade como Organizacdo Social.

CLAUSULA QUARTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

4.1 - A Comissado de Acompanhamento e Avaliacdo constituida em conformidade
com o disposto no § 2° do artigo 7° da Lei Municipal n°® 6.469/03, procedera a
verificagdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados
obtidos pela CONTRATADA com a aplicacdo dos recursos sob sua gestéo,
elaborando para tanto relatorio circunstanciado, a partir da analise de relatérios
guadrimestrais apresentados pela CONTRATADA, que deverdo ser emitidos em
periodos coincidentes com cada quadrimestre do ano civil.
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Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo referida nesta
clausula devera elaborar relatério anual conclusivo do desempenho da
CONTRATADA, em até 30 dias, ao final exercicio civil e ao final do periodo de 12
(doze) meses do contrato.

Paragrafo Segundo - Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser
encaminhados ao Secretario de Governanga para subsidiar a decisdo do Prefeito
Municipal acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacéo
Social da Cultura e para atender as demais disposi¢cdes desta avenca e do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.2 — A Secretaria de Governanca, na qualidade de érgéo supervisor, independente
da constituicdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo ja referida no item
acima, designard Equipe e Comissao Técnicas de Assessoramento do Secretério,
na fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos na execugéo
deste Contrato de Gestdo, com base em todo o contetdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 - O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
emissdo da ordem de servico, e podera ser objeto de prorrogacdo nos termos da
legislacdo vigente, desde que tenha sido constatado o cumprimento do PLANO DE
TRABALHO e se houver manifestacdo favoravel da Comissao de Acompanhamento
e Avaliacdo da execucao contratual quanto a sua prorrogacao.

5.1.1 — E facultada a qualquer tempo, justificadamente, a repactuacdo do presente
Contrato de Gestdo, inclusive de ac¢les, atividades, metas e indicadores da
execucao contratual, cronogramas da execuc¢do contratual, e dos repasses a eles
correspondentes, para melhor atendimento do interesse publico.

5.2 — O inicio da execucao contratual dar-se-a a partir de 01/08/2017.

Paragrafo Primeiro — Caso a CONTRATADA falhe em dar inicio a execucgéo
contratual na data estipulada no caput, ficara sujeita as penalidades previstas em lei,
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

6.1 — Para a execucédo deste Contrato de Gestao fica definido o valor de R$ ( ),
sendo que os recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA
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nos termos do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e CRONOGRAMA
FISICO-FINANCEIRO.

Paragrafo Primeiro - O valor a ser repassado pela CONTRATANTE a
CONTRATADA para execucdo do Contrato de Gestdo onerard a dotacéo
orgamentéaria n° 40.10.3.3.90.39.04.122.00.22.2.036.01.110000, destinada a custear
parcialmente o presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se
necessario for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente
justificados.

Pardgrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA pela
CONTRATANTE, disponiveis em conta corrente especifica e exclusiva, deverao ser
aplicados no mercado financeiro, e os resultados dessa aplicacdo reverter-se-ao
exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe
forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva,
sob sua gestdo. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente & CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Somente sera admitida a remuneracéo de dirigentes que tenham
atuacao efetiva na gestdo executiva, e o que for pago com recursos da Prefeitura
ndo podera exceder os subsidios do Prefeito Municipal. Os membros do Conselho
de Administracdo da CONTRATADA ndo devem receber remuneracdo pelos
servicos que, nesta condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de
custo por reunido de que participarem.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo
exercer qualquer funcdo executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter
qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — A ocorréncia de alteracdo de valores podera implicar revisdo das
acoOes, atividades e metas pactuadas, assim como tais alteracdes poderao implicar a
revisao do valor global pactuado, nos termos da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Sétimo - Os bens méveis e imdveis permissionados ou objeto de
concessdo de uso a CONTRATADA de acordo com a Clausula Terceira sao
considerados como valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a este Contrato
de Gestéo.
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Paragrafo Oitavo — Ap6s um ano de vigéncia contratual e nos termos da legislacéo
federal que rege a matéria, sera aplicado o indice financeiro IPC-FIPE para fim de
reajuste dos valores mencionados.

CLAUSULA SETIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 - O valor devido a CONTRATADA, nos termos da clausula sexta, sera
transferido conforme cronograma de desembolso anexo, parte integrante deste
contrato.

7.2 — Devera ser encaminhado, a Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas,
comprovante de pagamento de obrigacbes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP,
imediatamente apds o cumprimento da obrigacdo, observando-se os prazos legais,
sob pena de retencéo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1 - A rescisdao do presente Contrato obedecerd as disposi¢cdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da
CONTRATADA, sem prejuizo das sanc¢des legais aplicaveis, a mesma obriga-se a
continuar prestando os servi¢cos ora contratados, por um prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da denudncia do Contrato, a critério da
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas
obrigac@es e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipétese ensejadora de rescisdo contratual,
o Poder Executivo providenciara a revogacdo da permissdo de uso dos bens
publicos nos termos da clausula Sexta, Paragrafo Sétimo, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagao, salvo na hipétese prevista no § 2° do
artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as
clausulas do presente contrato, a CONTRATADA podera considerar rescindido o
presente contrato e cessar a prestacdo dos servigcos apos 90 (noventa) dias da
ocorréncia da irregularidade, sem prejuizo das sancdes aplicaveis pela legislacéo
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vigente, ficando a CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios e civis decorrentes da execucdo deste Contrato de
Gestao.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE ou
término do contrato, ou rescisdo amigavel, a CONTRATADA arcard com 0s custos
trabalhistas, previdenciarios e civis da execucdo deste contrato assegurando-se,
entretanto, o direito de regresso contra o responsavel no caso de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

9.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sancdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei
Federal n® 8.666/93, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacdbes e de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagcdo na
situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd notificada a
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

Paragrafo Terceiro - Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA ter& o prazo de
05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria de Governanca.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos
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em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de
defesa.

CLAUSULA DECIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo a CONTRATADA apresentara a
CONTRATANTE relatérios administrativos de execucdo do pactuado, com dados
suficientes para o acompanhamento e avaliacdo, com énfase na comparacao dos
resultados alcancados com as metas previstas, e com énfase, também, nas
avaliacOes de riscos que possam retardar ou inviabilizar a consecugéo dessas metas
ou realizacdo das acles e atividades previstas, acompanhados de demonstracées
documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de
analises gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias apds o0 encerramento
de cada quadrimestre.

Paragrafo Primeiro - Ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, e ao final de cada
exercicio civil,b a CONTRATANTE devera apresentar relatério conclusivo final
referente a execucédo do Plano de Trabalho no periodo.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do término de execuc¢do de cada més, prestacao
de contas, através de envio de arquivo digitalizado onde constardo as seguintes
informacdes:

- planilha de prestacdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no
periodo;

- notas fiscais de servicos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos
efetuados com as despesas realizadas.- planilha com dados quanto a aquisicao de
bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados;

- extrato bancério da conta especifica do Contrato de Gestdo (conta corrente e
aplicacao);

- relatorio completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA.
Todos os documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota
fiscal eletrénica — devem indicar o nimero do contrato de gestéo e a identificacdo do
CONTRATANTE — PMSJC/SS (Instru¢cdes TCESP n° 02/16, artigo 148, inciso VI).
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, na
mesma oportunidade citada no paragrafo anterior e também em arquivo digital,
relatorio das despesas cobertas com os recursos de contrapartida explicitados nesta
avenca, mantendo 0s respectivos comprovantes arquivados em seu poder, mas
disponiveis para serem solicitados, verificados ou auditados em atendimento ao
interesse publico, expresso pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA deverad apresentar a CONTRATANTE, na
mesma oportunidade citada no paragrafo segundo desta clausula, e também em
arquivo digital, relatério sucinto das realizagBes atinentes ao Parque Vicentina
Aranha e das respectivas despesas, mesmo tendo elas sido cobertas com seus
recursos proprios, ou de doacfes ou de financiamentos a fundo perdido, ou de
transferéncias voluntarias de outros entes da Federacdo. Quando 0s recursos em
guestao nado forem da prépria Gestora, identificar o instrumento legal que lhes ateste
a origem.

10.2 - A CONTRATADA deverad manter, em perfeitas condi¢cdes, os originais dos
documentos acima mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE
pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de
responsabilidade da CONTRATADA, poderdo ser efetivadas, devendo ser
descontadas nos repasses subsequentes.

11.2 — A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos, e a atuacao
conjunta entre a entidade antecessora e a entidade sucessora, fica estabelecido que
serd nomeada pela CONTRATANTE uma Comissao de Transicao para administrar a
transferéncia da gestdo do Parque Vicentina Aranha da sua antecessora para a ora
CONTRATADA, bem como, no encerramento deste contrato, para administrar a
transferéncia da gestdo da ora CONTRATADA para sua sucessora.

11.2.1. Durante o periodo de transicdo, que se dard a partir do recebimento da

ordem de servico pela nova CONTRATADA, as organizagdes sociais atuardo em
conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.
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11.2.2 - O prazo de atuacdo da Comissao de Transicao sera de 30 (trinta) dias a
contar da data em que se inicie a sucessao contratual, podendo ser prorrogado a
critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA PUBLICACAO
12.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Boletim
do Municipio, no prazo determinado nos termos da legislagdo vigente, contados da

data de sua assinatura.

12.2. A integra do CONTRATO DE GESTAO sera disponibilizada no sitio eletrdnico
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO FORO
Fica eleito o Foro desta comarca, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que

nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao José dos Campos,_ .
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ANEXO IX
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATO N° (de Origem)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DO PARQUE VICENTINA ARANHA E MANUTENCAO DOS
BENS PUBLICOS AFETADOS AO OBJETO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONTRATADA:

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber. Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que
todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais. LOCAL e DATA:
CONTRATANTE: (nome, cargo e assinatura) CONTRATADA: (nome, cargo e
assinatura)

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

Séo José dos Campos,

Contratante: Municipio de Sao José dos Campos
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Contratada:
O presente termo foi elaborado em cumprimento a Instrucéo n° 02/16 do
Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo
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