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ATRIBUICOES

As competéncias das Secretarias Municipais e de suas respectivas unidades
administrativas devem ser interpretadas de forma sistémica e integrada, observadas as
alteragdes promovidas pelas legislacGes posteriores, os principios da Administracao
Publica e as diretrizes estratégicas da gestdo municipal.

As unidades administrativas exercerdo suas atribuicdes em cooperagao institucional,
observados os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, modernizagdo
administrativa, planejamento estratégico e atendimento ao interesse publico.
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1. SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Atribuicdes: planejar, programar e executar a politica social do Municipio, promovendo a
assisténcia social e articulacdo com a rede de atendimento do Municipio, com a inclusdo e a
protecdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, execugdo de programas, projetos e
servigos, bem como desenvolver a¢des de seguranga alimentar e promoc¢do a cidadania, em
conformidade com as diretrizes nacionais e estaduais.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretario da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacao e controle de suas atividades, na manutencao de informagdes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentario e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.
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Chefia de Gabinete

AtribuigGes: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representacdo institucional da Pasta e no relacionamento com os demais 6rgaos, coordenando
a comunicacdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta e o Secretdrio Adjunto, atuando nos
assuntos, acompanhando as demandas politicas e administrativas e proporcionando
informacgbes para a tomada de decisGes estratégicas, nos assuntos relacionados tanto ao
planejamento quanto a execucdo de politicas sociais.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

AtribuigOes: definir juntamente com o Secretdrio de Apoio Social ao Cidadao as politicas e as
prioridades orgamentarias para atendimento das politicas sociais definidas no Plano de Gestdo
do Governo Municipal, direcionar a prestacdo de servicos e bens necessarios para a Secretaria
e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta.

Departamento de Desenvolvimento Social
AtribuigOes: planejamento, apoio técnico e avaliacdo dos programas de acdo comunitaria e
projetos executados pela Secretaria.

Divisao de Politicas de Protec¢ao Social Basica
AtribuigGes: implantar politicas sociais que buscam prevenir situagdes de risco social.

Divisdo de Politicas de Prote¢ao Social Especial

AtribuigOes: implantar politicas sociais que buscam reintegrar municipes que estdo em situacdo
de vulnerabilidade social decorrente do uso abusivo de substancias psicoativas, abandono, maus
tratos, abuso, trabalho infantil, situacdo de rua, cumprimento de medidas socioeducativas e
outros.

Divisdo de Politicas de Educacdo Permanente
AtribuigOes: capacitar e qualificar a atuag¢ao dos servidores e entidades parceiras na aplicagdo
das politicas sociais da Secretaria.

Divisao de Gestdo de Parcerias
AtribuigOes: gestdo das parcerias firmadas pela Secretaria.

Divisdo de Politicas de Programas e Beneficios Sociais
Atribuigdes: implantacdo e acompanhamento dos programas e beneficios sociais no Municipio.

Departamento de Promogdo a Cidadania

Atribuigles: promocdo e articulagdio com outras Secretarias no desenvolvimento da politica
municipal de inclusdo social, por meio de a¢des voltadas as politicas sobre drogas, pessoas com
deficiéncia, igualdade racial, direito dos idosos e politicas para mulheres.
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Divisdo de Politicas da Crianca e do Adolescente

Atribuigbes: promover as politicas publicas sociais a Crianga e ao Adolescente, priorizando a
saude, educacdo, esporte, profissionalizacdo, cultura, alimentacdo, convivéncia familiar e
comunitaria, entre outras.

Divisdo de Politicas sobre Drogas

Atribuigbes: promover a articulacdo com outras Secretarias no desenvolvimento da politica
municipal sobre drogas, oferecer aos municipes uma ampla cobertura de servicos, desde a
prevencado até o tratamento dos dependentes quimicos e seus familiares, além da reconstrucao
de projetos de vida.

Divisdo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia
Atribuigdes: assessorar o Secretario e Diretores na definicao e implantacdo das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia e acompanhar e coordenar a execucao dos programas.

Divisao de Politicas de Igualdade Racial
AtribuigOes: assessorar o Secretario e Diretores na definicdo e implantacdo das politicas publicas
voltadas a igualdade racial e acompanhar e coordenar a execucdo dos programas.

Divisdo de Politicas para Pessoa Idosa
AtribuigOes: assessorar o Secretdrio Diretores na definicdo e implantacdo das politicas publicas
voltadas aos ldosos, e acompanhar e coordenar execucao dos programas.

Divisdo de Politicas para Mulheres
AtribuigOes: assessorar o Secretario e Diretores na definicdo e implantacdo das politicas publicas
voltadas para as mulheres, e acompanhar p coordenar a execucdo dos programas.

Departamento de Planejamento e Gestdo Social

Atribuigles: planejar, coordenar e executar as atividades de planejamento e gestdo da
Secretaria, por meio do controle de orcamento de compras, supervisdo e direcdo da
programacao e execucao financeira, gestdao de convénios e contratos, administracdo patrimonial
e de recursos humanos, infraestrutura, sistemas e servi¢os de tecnologia, organizagdo e
moderniza¢ao administrativa.

Divisdo de Planejamento e Gestao

Atribuigdes: planejar, supervisionar e dirigir as atividades internas de orgamento, programacao
e execucdo financeira, convénios, contratos, administra¢ao patrimonial e de recursos humanos,
infraestrutura, sistemas e servicos de tecnologia, organiza¢do e moderniza¢do administrativa.

Departamento de Integracdao Comunitaria
AtribuigGes: planejamento, gerenciamento e execucdo dos programas de a¢do comunitaria e
projetos executados pela Secretaria.

Divisdo de Integracdo Comunitaria
AtribuigOes: chefiar e implantar projetos de desenvolvimento comunitario e atividades
correlatas.
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2. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Atribuigdes: coordenar, planejar e executar a orientacao juridica das acdes do Municipio, a fim

de propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade na gestdao municipal, representar judicial e
extrajudicialmente na defesa dos interesses da municipalidade.

)

Secretaria Geral

AtribuigOes: propor as diretrizes da Secretaria de Assuntos Juridicos, supervisionar e controlar
a execucdo das diretrizes, decidir sobre conflito de competéncia e atribuicdes entre érgaos e
departamentos da Secretaria de Assuntos Juridicos; solicitar a provisdao de recursos
orcamentdrios da Secretaria de Assuntos Juridicos e fiscalizar os gastos da Secretaria; autorizar
os Procuradores a concordar, compor acordos, transacionar e a ndo interpor recurso em
demandas judiciais, sempre em prol da legalidade e do interesse publico, podendo delegar essas
atividades por portaria a ser regulamentada pela Secretaria de Assuntos Juridicos; estabelecer
e manter o relacionamento institucional com Orgdos e Entidades que atuam diretamente ou
indiretamente na area de competéncia das Procuradorias; promover a divulgacdo de
informacdes juridicas de interesse dos municipes; por delegacdo do Prefeito, definir e nomear
o Secretdrio Adjunto, os Procuradores-Chefes, os Diretores, os Chefes de Divisdo e os Assessores
Especiais; atribuir, excepcionalmente, qualquer processo judicial ou administrativo, ao
Procurador-chefe da procuradoria competente para a atuagdo no processo.

Assessoria Especial Judicial

AtribuigOes: assessorar o Secretario de Assuntos Juridicos e o Secretario Adjunto de Assuntos
Juridicos na atuacdo em defesas judiciais estratégicas que apresentem destacada relevancia na
implementacgdo de politicas publicas e interesses da Municipalidade, podendo as atribuices
serem regulamentadas por portaria.

Assessoria Especial Consultiva

AtribuigOes: assessorar o Secretario de Assuntos Juridicos e o Secretdrio Adjunto de Assuntos
Juridicos em consultas, pareceres e defesas administrativas estratégicas que apresentem
destacada relevancia na implementacdo de politicas publicas e interesses da Municipalidade,
podendo as atribui¢des serem regulamentadas por portaria.

Secretaria Adjunta

Atribuigdes: auxiliar o Secretdrio de Assuntos Juridicos, substituindo-o em seus impedimentos
e auséncias; auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos na proposicdo de diretrizes da Secretaria
de Assuntos Juridicos; auxiliar o Secretdrio de Assuntos Juridicos no planejamento e supervisdao
da execucdo de planos, programas e projetos dos departamentos, divisdes e demais 6rgaos da
Secretaria de Assuntos Juridicos; auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos no planejamento e
supervisdo da execuc¢do dos servigos dos Assessores Especiais; auxiliar o Secretdrio de Assuntos
Juridicos na anadlise das autorizagdes, concordancias, composicdes de acordos, transacdes e na
andlise sobre a ndo interposicdo de recursos em demandas judiciais, sempre em prol da
legalidade e do interesse publico; com autoriza¢do do Secretdrio de Assuntos Juridicos, podera
avocar qualquer processo judicial ou administrativo, ou, excepcionalmente, atribui-lo ao
Procurador-Chefe responsavel pela procuradoria competente; e coordenar os expedientes
como oficios, memorandos, e-mails e afins na Secretaria de Assuntos Juridicos.
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Cartério Central

AtribuigGes: coordenar a tramitacdo dos processos judiciais, administrativos, e afins da
Secretaria de Assuntos Juridicos; captar, decodificar, distribuir atos processuais do Judiciario,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e afins; criar, captar, decodificar, distribuir processos
administrativos e afins de interesse da Secretaria de Assuntos Juridicos; elaborar estatisticas
atreladas as suas competéncias, mediante a solicitacdo da Secretaria Geral ou Adjunta; criar com
o auxilio dos Chefes dos Departamentos um compéndio sistematico de pareceres, trabalhos
forenses, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relacionados com as atividades e fins da
Administracdo Municipal, de maneira a evitar contradi¢gdes ou conflitos na interpretacao destes;
manter e organizar o compéndio descrito no inciso V do artigo 92 da Lei Complementar n2
681/2023; controlar as entradas e saidas dos processos fisicos no dmbito da Secretaria de
Assuntos Juridicos; coordenar a captacdo dos processos judiciais digitais; e conhecer,
desenvolver e implantar sistemas tecnolégicos que auxiliem a Secretaria de Assuntos Juridicos.

Procuradoria do Patriménio Urbano e Imobiliario

AtribuigOes: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em matérias de direito
ambiental, direito urbanistico, posturas municipais, desapropriacdo e patriménio publico
imobilidrio do Municipio, sendo responsavel pela consultoria e execucdo das atividades juridicas
decorrentes das diretrizes propostas pela Secretaria Geral, assessoramento do Poder Executivo
e analise dos projetos de lei, minutas de decretos e veto, nas matérias inerentes as suas
atividades; assessorar o Municipio nos atos relacionados a desapropriacdo, aquisicao, alienacao,
cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locacdo, doacdo, dacdo em pagamento, e outros
atos concernentes a imdveis do Patrimbnio ou interesse da Municipalidade; promover a
pesquisa, ordenacdo e regularizacdo dos titulos de propriedade do Municipio; e examinar os
processos de usucapido visando a defesa das areas publicas.

Subprocurador-Chefe da Procuradoria de Licitag6es e Contratos

Atribuigbes: coordenar as atividades relativas as consultorias juridicas do Departamento de
Recurso de Materiais da Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas, em conformidade com
as diretrizes baixadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos e pelo Procurador-Chefe da
Procuradoria de Licitagdes e contratos.

Procuradoria de Licitagcdes e Contratos

Atribuicdes: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em matérias de Licitagdes e
Contratos, sendo responsavel pela consultoria e execugao das atividades juridicas decorrentes
das diretrizes propostas pela Secretaria Geral, pelo assessoramento do Poder Executivo e pela
andlise dos projetos de lei, minutas de decretos e veto, nas matérias inerentes as suas
atividades.

Procuradoria Trabalhista

AtribuigOes: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em matérias trabalhistas nas
questdes relativas ao vinculo estatutdrio ou celetista dos servidores e sobre seus respectivos
direitos sociais, sendo responsavel pela consultoria e execucdo das atividades juridicas
decorrentes das diretrizes propostas pela Secretaria Geral, pelo assessoramento do Poder
Executivo e pela andlise dos projetos de lei, minutas de decretos e veto, nas matérias inerentes
as suas atividades.
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Divisdo da Procuradoria Fiscal e Tributaria

Atribuigdes: identificar e criar mecanismos de persecucdo dos créditos tributdrios de grandes
valores; supervisionar, orientar e controlar o atendimento do pagamento e parcelamento dos
créditos fiscais executados; supervisionar, orientar e controlar o fornecimento de orientagdes
aos contribuintes dos direitos e deveres relacionados ao pagamento do crédito; supervisionar,
orientar e controlar a geracao de relatdrios de créditos e simulacdes de parcelamentos;
supervisionar, orientar e controlar a emissdo de guias de pagamento e manter o controle dos
processos de parcelamento; supervisionar, orientar e controlar a cobranca administrativa dos
créditos executados; auxiliar o Procurador - Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria na
promoc¢do da cobranga judicial da divida ativa do municipio; e auxiliar o Procurador- Chefe da
Procuradoria Fiscal e Tributdria na organizacdo dos recursos pessoais e materiais do
departamento.

Procuradoria da Cidade

AtribuigOes: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em matérias ndo abrangidas
pelas demais Procuradorias, sendo responsdvel pela consultoria e execuc¢do das atividades
juridicas decorrentes das diretrizes propostas pela Secretaria Geral pelo assessoramento do
Poder Executivo e pela analise dos projetos de lei, minutas de decretos e veto, nas matérias
inerentes as suas atividades.

Departamento de Protegdao ao Consumidor

Atribuigbes: em conjunto com o Secretario de Assuntos Juridicos e com Secretdrio Adjunto de
Assuntos Juridicos, conceber, transmitir, gerir e controlar os projetos estratégicos visando
atender diretrizes politicas e governamentais para melhoria da gestdo publica, bem como
propor diretrizes, supervisionar e controlar a politica de protec¢do e defesa do consumidor, com
atendimento a populacdo e poder de fiscalizacao.

Divisao de Prote¢ao ao Consumidor

Atribuigdes: em conjunto com o Diretor do Procon, propor diretrizes, supervisionar e controlar
os processos de reclamacdo, o atendimento ao publico, além de outras funcdes inerentes a sua
atividade que podem ser regulamentadas por Portaria.

Divisdo de Formalizacdo e Atos

AtribuigOes: gerenciar a formalizagdo e o registro dos contratos, convénios, apostilas e demais
atos administrativos celebrados pelo Municipio, bem como por registrar e arquivar as portarias,
instrucdes normativas, circulares e resolugdes da Secretaria de Assuntos Juridicos e do Gabinete
do Prefeito, em consonancia com as decisGes dos agentes politicos e de gestao.

Divisdo da Junta Municipal de Recursos

AtribuigGes: em conjunto com o Secretdrio de Assuntos Juridicos e com Presidente da Junta
Municipal de Recursos, propor diretrizes, supervisionar e controlar o julgamento dos recursos
de competéncia da Junta Municipal de Recursos, atuando de modo a implantar uma politica de
cidadania e aproximagao dos municipes com a Administragao Publica, podendo as atribui¢des
serem regulamentadas por portaria.
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3. SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
Atribuigdes: o planejamento, a coordenacdo e a supervisao dos programas da area educacional
e promover a interligacdo dos demais érgdos com a Educacado.

Secretaria Adjunta

AtribuigOes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdao de informacdes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execucdao de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

AtribuigGes: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representacado institucional do 6rgdo e no relacionamento com demais entes, coordenando a
comunicacdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretdrio de Educacao e Cidadania, o Secretario Adjunto
e demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
proporcionando informacdes para a tomada de decisGes estratégicas, nos assuntos relacionados
a implantacdo das politicas educacionais.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir, juntamente com o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e
as prioridades orcamentdrias para atendimento do planejamento da Secretaria delineado no
Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacao de servicos e bens necessarios
para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos
vinculados a Pasta.

Departamento de Gestao de Projetos Especiais
Atribuigdes: implantar as politicas publicas planejadas em conjunto com o Governo a fim de
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Divisao Administrativa

AtribuigOes: planejar e gerir as atividades de gestdo, zelar pelo cumprimento das normas
regulamentares pertinentes e auxiliar no planejamento e no desenvolvimento das ag¢des, dos
projetos e dos programas da Secretaria.

Departamento de Expansao e Estrutura Educacional
Atribuigdes: desenvolvimento e implementacdo de estratégias que visam a ampliacdo e a
melhoria continua da infraestrutura educacional da rede municipal de ensino.

Divisao de Expansao Escolar

AtribuigGes: coordenacdo da expansdo fisica e organizacional, criando novas unidades
educacionais, adaptando espacos ja existentes e garantindo que todas as instalagées atendam
aos padrdes de qualidade, segurancga e acessibilidade.
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Divisao de Estrutura Educacional

AtribuigOes: coordenacdo da atualizagdo e adequacgdo dos recursos pedagdgicos, tecnoldgicos e
administrativos, assegurando que a infraestrutura de ensino acompanhe as necessidades
educacionais e as inova¢des do mercado.

Departamento de Gestao

AtribuigOes: planejar, coordenar e executar as atividades de alimentagdo escolar, de apoio a
educacdo pratica, recursos audiovisuais, controle de orcamento de compras, cursos e
treinamentos, gestao de pessoas, distribuicdo de material escolar, documentacao e fiscalizacdo
do patrimdnio e transporte escolar.

Divisdo de Controladoria

Atribuigdes: chefiar o controle de orcamento de compras, dos custos e do patrimonio da
Secretaria e coordenar, orientar, controlar e avaliar a execu¢do dos projetos e atividades
compreendidos na drea de sua competéncia.

Divisdo de Planejamento de Suprimentos Educacionais

AtribuigOes: chefiar os servicos relacionados com o recebimento dos pedidos de materiais de
consumo e das requisicdes de compras da Secretaria e conferir e receber a distribuicdo dos itens
comprados.

Divisao de Gestdo de Pessoas

AtribuigOes: gerir, planejar, organizar e controlar as a¢Ges e atividades relativas ao cadastro e
assentamento de pessoal, ao controle de frequéncia e congéneres, a preparacdo e
processamento da folha de pagamento e a concessao de beneficios dos servidores e estagiarios
da Secretaria de Educacdo e Cidadania, assessorar no planejamento, avaliacdo e execucdo de
processos seletivos especificos para a Secretaria, assessorar no processo de escolha e atribuicdo
de classes do magistério municipal, desempenhar outras atividades relativas a gestdo de

recursos humanos que ndo sejam privativas da Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas.

Departamento de Ensino Fundamental

Atribuicdes: planejar, supervisionar e coordenar as atividades educacionais do ensino
fundamental, ensino profissionalizante e alfabetiza¢do de jovens e adultos, elaborar politicas,
diretrizes, planos, projetos e programas de empreendedorismo voltados aos jovens, elaborar e
coordenar a politica de formagdo de professores.

Divisdao de Educagdao Empreendedora

Atribuigdes: chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados aos jovens, na area de educac¢do empreendedora, bem como chefiar e
acompanhar todos os projetos ou programas desenvolvidos nas demais Secretarias que
demonstrem interface com tais particularidades;

Divisao de Ensino Fundamental
AtribuigOes: chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e

programas do ensino fundamental.

Divisdo de Ensino Profissionalizante
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AtribuigOes: chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados aos jovens, nas dreas profissionalizantes, bem como chefiar e acompanhar

todos os projetos ou programas desenvolvidos nas demais Secretarias que demonstrem
interface com tais particularidades.

Departamento de Educagao Infantil

Atribuigles: planejar, supervisionar e coordenar as atividades educacionais da educacdo
infantil, dos Institutos Materno Infantil, dos Centros de desenvolvimento Infantil - CEDIN e Pré-
escola, elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados as criangas, elaborar
e coordenar a politica de formagdo de professores.

Divisdo de Educacgdo Infantil
Atribuigdes: chefiar e acompanhar a elaboracao de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas do ensino infantil.

Departamento de Esporte Educacional
Atribuigbes: coordenar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas
voltados aos jovens, nas areas de esporte e qualidade de vida.

Divisdo de Esporte Educacional
AtribuigOes: chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados aos jovens, nas areas de esporte e qualidade de vida.

4, SECRETARIA DE ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA

AtribuigGes: o planejamento e a coordenacdo de planos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas, de lazer e de qualidade de vida, para toda comunidade, elaboracdo e
execucdo de projetos de infraestrutura esportiva e gerenciamento de todas as unidades
esportivas, definir as politicas e as prioridades or¢amentdrias, delineadas no Plano de Gestdo do
Governo Municipal, bem como o desenvolvimento de publicas voltadas a qualidade de vida da
juventude e do idoso.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacGes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da
Secretaria, bem como substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

AtribuigGes: coordenacdo e planejamento as atividades da Secretaria, auxiliando na
representagao institucional do 6rgdo e no relacionamento com demais entes, coordenando a
comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete
AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretario da Pasta, o Secretario Adjunto e os demais
departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas, e
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proporcionando informacgdes para a tomada de decisOes estratégicas, nos assuntos relacionados
a pratica esportiva e a melhoria da qualidade de vida.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigoes: definir, juntamente com o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e
as prioridades orcamentadrias para atendimento do planejamento da Secretaria, delineado no
Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacdo de servicos e bens necessarios
para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico administrativa dos contratos
vinculados a Pasta.

Departamento de Esportes e Lazer

Atribuig0es: dirigir, decidir, planejar e coordenar programas esportivos, de lazer e de qualidade
de vida no ambito municipal, inclusive de torneios e atividades competitivas, bem como
promover atividades de recreacao e lazer para a comunidade.

Divisao de Atividades Esportivas e Comunitdrias

AtribuigOes: gerenciar programas de iniciacdo esportiva nas unidades esportivas, quadras,
campos e academias ao ar livre, bem como promover a manutencdo desses locais e gerenciar
as atividades esportivas do Municipio.

Divisdao de Recreagao e Lazer
AtribuigGes: chefiar, coordenar e acompanhar os programas de recreacao e lazer.

Divisdo de Planejamento de Eventos Esportivos
Atribuigdes: fomentar, gerenciar e operacionalizar os eventos e programas esportivos do
Municipio.

Departamento de Desporto

Atribuicdes: formagdo desportiva de criangas e jovens com a finalidade de selegdo de talentos
e composicdo das equipes que representam o Municipio em ventos esportivos nas esferas
regional, estadual e nacional, bem como gerir o Programa Atleta Cidaddo, com o objetivo de
atender as areas da formagao desportiva e de cidadania dos integrantes do programa.

5. SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

Atribuigdes: a formulacdo e implantac¢do das politicas de gestdo publica através de projetos dos
seguintes assuntos: orgamentarios, financeiros, tributarios e fiscais; gestdo de pessoas; gestao
de ativos imobilidrios; gestdo de compras; modernizacdo administrativa e tecnoldgica; gestao
estratégica; e gestdo de infraestrutura interna e suporte.

Secretaria Adjunta

AtribuigOes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacGes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentario e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete
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AtribuigGes: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representacao institucional do 6rgdo e no relacionamento com demais entes, coordenando a
comunicacao interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria do Gabinete

Atribuigbes: assessorar diretamente o Secretario da Pasta, o Secretdrio Adjunto e os demais
departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
proporcionando informacdes para tomada de decisdes estratégicas, nos assuntos relacionados
a gestdo administrativa e de financas.

Divisdo de Gestdao Orgcamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir, juntamente com o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e
as prioridades orcamentadrias para atendimento do planejamento da Secretaria, delineado no
Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacao de servicos e bens necessarios
para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos
vinculados a Pasta.

Departamento de Gestdo de Pessoas

Atribui¢Oes: planejar, desenvolver e implantar as politicas publicas relativas a gestao de
pessoas, promover a salde ocupacional, assisténcia psicossocial e a reabilitacdo profissional dos
servidores, disciplinar, orientar, implantar e coordenar os servigos especializados em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, implementar politicas estratégicas de treinamento e
desenvolvimento de competéncias, proporcionando a qualificagdo, motivacao,
desenvolvimento funcional e de talentos e monitorar e avaliar indicadores de desempenho e
resultados.

Divisdo de Administracao de Pessoas

AtribuigOes: gerir, planejar, organizar e controlar as a¢Oes e atividades relativas ao cadastro e
assentamento de pessoal, ao controle de frequéncia e congéneres, a preparagao e
processamento da folha de pagamento e a concessdo de beneficios, analisar informacdes
constantes da base de dados do Sistema Gerenciador de Recursos Humanos - SGRH, propondo
medidas corretivas e controlando a inser¢do de dados, e zelar pela aplicagdo da legislagdo
pertinente.

Divisao de Gestdo de Saude no Trabalho

AtribuigOes: chefiar os servicos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Segurancga do Trabalho, coordenar a aplicagao de politicas publicas e diretrizes relativas a saude
ocupacional e a seguranga do servidor, auxiliar na propositura de projetos de melhorias nos
modelos de atencdo a saude do servidor, priorizando ag¢des e atividades de cunho preventivo,
promovendo a assisténcia psicossocial e a reabilitacdo profissional.

Divisdo de Gestao de Cargos e Carreiras

AtribuigOes: orientar e coordenar os processos de concurso e sele¢do publica, provimento de
cargos efetivos e em comissdo, coordenar os servigos relativos a gestdo de cargos e carreiras, a
avaliacdo de estdgio probatdrio e ao monitoramento e avaliagado de indicadores de desempenho
e resultados, planejar, coordenar e supervisionar o programa de estagio remunerado, assistir o
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Diretor de Gestdo de Pessoas nos processos de prestacdo de contas internos e externos, e
organizar, implementar e controlar o Programa de Bolsa de Estudos.

Divisdo de Gestao de Desenvolvimento de Competéncias

Atribuigdes: propor planos, programas, acdes e atividades voltadas a formacao, capacitacdo e
treinamento de servidores e estagidrios em consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Municipio, sistematiza planejar, supervisionar, orientar e controlar o
mapeamento de competéncias e a gestdo do conhecimento no dmbito da Prefeitura, dirigir
planos, programas, acdes e atividades voltadas a qualidade de vida do servidor e administrar o
Centro de Convivéncia do Servidor.

Departamento de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte

Atribui¢bGes: nos termos das diretrizes governamentais estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio da Pasta, promover estratégias para melhoria e modernizacao da infraestrutura,
espacos fisicos, equipamentos e recurso necessarios para o ambiente de trabalho e planejar a
gestdo de condutores e documentos e a frota de veiculos da Administracao.

Divisdo de Gestao de Infraestrutura Interna e Suporte

AtribuigOes: fornecer suporte e servicos essenciais que garantam o funcionamento continuo e
eficiente das operag¢ées da Administracdo Municipal e por coordenar as atividades de
administracdo patrimonial pertinentes a sua area.

Divisao de Gestao Documental

AtribuigOes: planejar, gerenciar e realizar a gestdo de documentos e processos, promover e
coordenar os servigos de atendimento ao cidaddo no Pago Municipal e Protocolos Regionais,
bem como planejar, organizar e controlar todas as acGes e atividades que envolvam o controle
e arquivo de processos administrativos e demais documentos de todos os érgdos que integram
a estrutura organizacional do Municipio, além de realizar a gestdo de correspondéncias.

Divisdo de Gestdo de Trafego

Atribuigdes: planejar, disciplinar e gerir todas as atividades que envolvem a administra¢do da
frota veicular, bem como controlar a documentagao dos veiculos e condutores, de acordo com
as politicas publicas para atendimento das secretarias.

Departamento de Tecnologia da Informagao

AtribuigOes: coordenar e gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacao,
compreendendo o desenvolvimento, operagdao e manutengao de sistemas de informacao, a
infraestrutura de redes e centro de dados, o atendimento e suporte técnico aos usudrios e o
estabelecimento de diretrizes, padrdes e procedimentos para o ambiente informatizado do
Municipio, definindo e implantando as politicas publicas e suas diretrizes, bem como promover
a modernizacdo administrativa e tecnoldgica.

Divisdo de Sistemas de Informagao

Atribuigbes: coordenar e acompanhar a execu¢ao dos projetos relacionados a sistemas de
informagdo, além de coordenar e avaliar a prestacdo de servico de desenvolvimento,
manutencado e contratacao de sistemas, e gerenciar a demanda das demais Secretarias quanto
a necessidade de informacdes.
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Divisdo de Apoio Estratégico de Tecnologia

Atribuigdes: coordenar a execucdo dos contratos da area, definir politicas, diretrizes, seguranca
da informacdo e padrdes de tecnologia, e acompanhar os comités estratégicos e taticos da
Tecnologia da Informagao —TI.

Divisdo de Infraestrutura de Redes e Operagdes

AtribuigOes: planejar, gerenciar e implantar a politica publica de acesso e uso de tecnologia,
seguranca e contingenciamento em caso de descontinuidade de operacdo do ambiente
tecnolégico, como também administrar e manter o ambiente de rede e telecomunicacgdes,
banco de dados e aplicacbes operacional, nos termos das diretrizes estabelecidas pelo Governo.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos

Atribuigdes: implantacdo das diretrizes do plano gestdao do governo municipal referentes as
contratacdes do Municipio, armazenagem e patrimoénio fisico, cabendo-lhe analisar, controlar e
coordenar as compras e licitagdes de materiais, obras e servigos, assim como a administracao
dos estoques de materiais.

Divisdo de Compras Diretas

AtribuigOes: gerenciar os procedimentos utilizados para compras diretas, orientando as tarefas
de forma a atender a legislacdo em vigor; supervisionar a organizacdo e do cadastro de
fornecedores; controlar a qualidade e quantitativo dos materiais e servicos adquiridos e
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas, atuando de modo a
implantar as diretrizes de Governo pertinentes.

Divisdo de Planejamento e Gestdo de Compras Publicas

Atribuigdes: promover, de acordo com as politicas de Governo, o planejamento e a gestdo das
compras publicas, através de processos licitatérios, incluindo a elaboragdo de relatérios
gerenciais.

Divisdo de Logistica e Armazenagem

Atribuigdes: definir e gerenciar as politicas de suprimentos, suprir as necessidades de materiais
e servigos do Municipio, coordenar e monitorar os procedimentos referentes as atividades de
compras, estoque, controle de contratos e patrimonio mobilidrio do Municipio, e desenvolver
outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Departamento de Ativos Imobilidrios

AtribuigOes: efetuar o planejamento e gestdo dos imodveis pertencentes a Administragdo
Pudblica, propiciando melhor destinagdo dos bens publicos, atendendo o interesse publico e o
Plano de Gestdo do Governo Municipal.

Divisdo de Planejamento de Ativos Imobiliarios e Avaliagao

Atribuigles: realizar o planejamento do patriménio imobilidrio, através de estudos,
identificacdo dos imdveis e outras atividades, coordenar a realizagdo das avaliagdes de imdveis
publicos e privados, em que haja interesse publico envolvido, contribuindo com informacgées
essenciais para a gestdo publica do patriménio.

Divisdo de Gestdo de Ativos Imobiliarios
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AtribuigOes: gestdo do patrimonio publico municipal, seu controle e administrac3o.

Departamento Financeiro

AtribuigOes: coordenar e gerenciar as movimentagdes orcamentdrias e financeiras dos recursos
do Municipio, bem como sua contabilizacdo, elaborar, planejar, coordenar e fornecer orientacdo
técnica e controlar em nivel central as pe¢as orcamentarias, bem como gerenciar e coordenar a
contratacdo de operagoes de crédito especiais para atendimento dos projetos de governo.

Divisao de Contabilidade

AtribuigOes: registrar os atos e fatos contdbeis, efetuar o cumprimento de obrigacdes acessdrias
junto aos érgaos fiscalizadores quanto ao aspecto financeiro, orcamentdrio e contabil, analisar
as prestacGes de contas, no que se refere a utilizacdo de recursos publicos municipais, e
desenvolver outras atividades afetas a contabilidade.

Divisdo de Tesouraria

Atribui¢bes: administrar o fluxo de caixa, em especial a arrecadacdo e os pagamentos, a
aplicacdo de recursos financeiros, as contas bancarias e desenvolver outras atividades afetas a
tesouraria.

Divisdo de Planejamento Orgamentario

Atribuigdes: elaborar, planejar em nivel central as pecas orcamentarias do Municipio (PPA, LDO
e LOA), colher informacdes e orientar tecnicamente as Secretarias para a elaboragdo das pecas
orcamentdrias, executar o planejamento econémico do Municipio, monitorar e controlar a
execucdo orcamentaria do Municipio, e desenvolver outras atividades afetas ao planejamento
orcamentario.

Departamento Estratégico

AtribuigOes: conceber, transmitir, gerir e controlar, conjuntamente com o Secretario de Gestdo
Administrativa e Finangas e o Chefe do Poder Executivo, os projetos estratégicos visando
atender diretrizes politicas e governamentais para melhoria de gestdo publica, a partir de dados
das Secretarias que compdem a Administracdo Publica, além de elaborar a politica de
recuperagao e incremento de receitas, inclusive de ativos e da divida ativa, e de atuar nas
estratégias politicas para acompanhamento das receitas repassadas e transferidas ao Municipio.

Coordenadoria Tributaria
AtribuigOes: coordenar as atividades de lancamento, verificacdo do cumprimento de obrigacbes
tributarias principal e acessoria, fiscalizagdao de tributos municipais e cadastros tributarios.

Coordenadoria Tributaria Imobiliaria

AtribuigOes: coordenar as atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obrigacdes
tributarias principal e acessoria, fiscalizacdo de tributos municipais imobiliarios, em especial o
IPTU, ITBI, ContribuicGes e Taxas, dentre outros, inclusive aqueles que forem criados ou
substituidos pela legislagao, e promover o cadastro tributdrio imobilidrio, cumprindo os planos,
projetos e metas estabelecidos pela Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas.

Coordenadoria Tributaria Mobiliaria
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AtribuigOes: coordenar as atividades de lancamento, verificagdo do cumprimento de obrigaces
tributarias principal e acessoéria, fiscalizacdo de tributos municipais mobilidrios, em especial o
ISSON e Taxas de Poder de Policia, dentre outros, inclusive aqueles que venham a ser criados ou
substituidos pela legislacdo, promover o cadastro tributario mobilidrio, e realizar o
acompanhamento do valor adicionado do Municipio, cumprindo os planos, projetos e metas
estabelecidas pela Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas.

6. SECRETARIA DE GESTAO DE OBRAS

Atribuigles: gerir assuntos referentes ao planejamento e gestao de obras publicas do Municipio,
desde a elaboracdo de projetos, captacdo de recursos, elaboracdo de orgamentos,
acompanhamento da licitagdo, gestao, fiscalizacdo e conclusdo das obras.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacées
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execucdo de planos, programas e projetos da
Secretaria, além de substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

Atribuigbes: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representacdo institucional da Pasta e no relacionamento com os demais 6rgaos, coordenando
a comunicacdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta e o Secretdrio Adjunto, atuando nos
assuntos de maior relevancia, acompanhando as demandas politicas e administrativas e
proporcionando informagdes para a tomada de decisdes estratégicas, nos assuntos relacionados
tanto ao planejamento quanto a execucdo de obras publicas.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir, juntamente com Secretdrio de Gestdo de Obras as politicas, e as prioridades
or¢amentdrias para atendimento das politicas e construgdo de obras publicas definidas no Plano
de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacdo e servicos e bens necessarios para a
Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa os contratos vinculados a
pasta.

Departamento de Planejamento Estratégico de Obras Publicas

AtribuigOes: tracar edefinir, juntamente com os Secretarios titular e adjunto da Pasta, as
prioridades quanto a elaboracdo do planejamento estratégico relacionadas as obras de
edificagdes e infraestrutura no municipio.

Departamento de Obras Publicas

AtribuigOes: tracar e definir, juntamente com os Secretdrios titular e adjunto da Pasta, as
estratégias de coordenacdo, implementacdo e fiscalizacdo das obras de infraestrutura no
municipio, atuando de forma a promover o crescimento sustentdvel da cidade,
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Divisdo de Gestao de EdificagGes
AtribuigOes: politicas publicas relacionadas as implementacGes das obras de edificagGes
previstas no Plano de Gestao do Governo Municipal.

Departamento de Obras Viarias

AtribuigOes: tracar e definir, juntamente com os Secretdrios titular e adjunto da Pasta, as
estratégias de coordenagdo, implementacdo e fiscalizacdo das obras vidrias no municipio,
atuando de forma a melhorar a mobilidade urbana e promover o desenvolvimento sustentavel
da cidade

Divisdo de Obras Viarias
AtribuigOes: chefiar e acompanhar os planos, projetos e programas relacionados a execucao e
fiscalizacdo de obras vidrias.

7. SECRETARIA DE GOVERNANCA

AtribuigOes: direcionar a estratégia do governo, integrar as Secretarias e realizar interlocu¢Ges
com outros poderes e acomunidade, para assegurar implementacao e a efetividade das politicas
publicas.

Gabinete do Prefeito
AtribuigOes: assistir o Prefeito no desempenho de suas fung¢des politicas e administrativas,
inclusive quanto as parcerias e os investimentos.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacao, no planejamento, organizacado e controle de suas atividades, na manutencado de
informacdes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragdo e acompanhamento
or¢amentdrio e financeiro, monitorando e controlando a execuc¢do de planos, programas e
projetos da Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Departamento de Governo Digital

AtribuigOes: planejar, coordenar e viabilizar a transformacdo digital da Administragdo Publica
Municipal, com o objetivo de promover a modernizagao continua e aimplementac¢do de politicas
publicas e solugGes tecnoldgicas inovadoras que aprimorem a gestdo publica, tornando os
servigos publicos mais eficientes, dgeis e acessiveis.

Assessoria de Inovagao
AtribuigOes: efetuar o planejamento da implanta¢do de tecnologias inovadoras, visando
melhorar a eficiéncia do Poder Publico.

Assessoria de Integragao
Atribuigdes: planejamento e assessoramento na integracao dos sistemas municipais com o uso
de novas tecnologias, buscando otimizar e unificar informacgdes.
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Departamento de Assuntos Legislativos

Atribuigdes: em conjunto com o Secretdrio de Governanga, planejar e elaborar projetos
estratégicos de iniciativa do Poder Executivo e atos correlatos, elaborar propostas de alteracoes
legislativas, praticar atos necessdrios para o registro e guarda dos documentos oficiais e do Livro
de Atos Administrativos referentes a posse e transmissao do cargo de Prefeito, coordenar e
acompanhar o relacionamento e interlocucdo com o Poder Legislativo em conjunto com a
Secretaria de Governanga e Assessoria de Relagées com o Legislativo.

Divisdo de Assuntos Legislativos

AtribuigOGes: gerenciar, organizar, encaminhar e acompanhar os projetos e proposituras
legislativas, auxiliar na elaboracao de projetos de lei, vetos, minutas de decretos e certiddes,
além de outras fungbes inerentes as suas atividades, possibilitando a implementacdo e
cumprimento do Plano de Gestdo do Governo Municipal.

Assessoria de Relagdes com o Legislativo

AtribuigOes: assessorar o Secretdrio de Governanca sobre as matérias legislativas de modo a
garantir a implementacdo e manutengdo de politicas publicas de interesse do municipio,
assessorando a articulagdo e interlocu¢do com o Poder Legislativo.

Assessoria de Relagdes com o Governo Federal

AtribuigOes: assessorar o Secretario de Governanca no relacionamento com os Poderes
Executivo e Legislativo do Governo Federal, sobre matérias de interesse do Municipio,
assessorando a articulagdo e interlocug¢do com tais Poderes e demais orgdos federais.

Chefia de Gabinete

AtribuigGes: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representagao institucional do 6rgdo e no relacionamento com demais entes, coordenando a
comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria Especial de Gestdo Estratégica

Atribuig6es: monitorar e avaliar os planos e politicas publicas de todas as Secretarias, realizar a
gestdo de processos e de indicadores de desempenho, subsidiando o Chefe do Executivo e o
Secretario de Governanca na tomada de decisoes.

Assessoria de Politicas de Integra¢ao da Governanga

AtribuigOes: prestar assessoramento ao Secretario de Governanga referente as demandas
internas e externas das demais Secretarias que tenham relagado de intersetorialidade, alinhando-
as com as diretrizes da Governanca, além de efetuar a articulacdo e a integracdo entre a
Secretaria de Governanca e as demais pastas e suas autoridades nos assuntos intersetoriais.

Divisdo de Gestao Orgcamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir, juntamente com o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e
as prioridades orcamentdrias para atendimento do planejamento da Secretaria definido no
Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacdo de servigos e bens necessarios
para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos
vinculados a Pasta.
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Controladoria Geral do Municipio

AtribuigOes: assessorar diretamente o Prefeito e o Secretdrio de Governanca no planejamento
e coordenacdo das atividades e politicas publicas de auditoria, transparéncia, controle interno,
monitoramento e fiscalizacdo, com foco na promocgao da efetividade e integridade no ambito
do Poder Executivo Municipal.

Departamento de Controle Interno
AtribuigOes: exercer as atribuicdes constitucionais, legais e infralegais atinentes ao controle
interno

Divisdo de Relag6es com o Controle Externo

AtribuigOes: apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, promover a
intermediacdo entre as Secretarias da Prefeitura e o Tribunal de Contas e realizar o
acompanhamento corretivo e preventivo dos servigos publicos prestados pelo Municipio.

Divisdo de Compliance
AtribuigOes: politicas de controle de conformidade dos atos da Administracdo Municipal.

Divisdo de Controle de Contratos de Gestdo
Atribui¢les: planejamento, controle e acompanhamento da efetividade das politicas publicas
implementadas através dos contratos de gestao.

Divisao de Controle de Concessoes e Parcerias
Atribuigbes: planejamento, controle e acompanhamento da efetividade das politicas publicas
implementadas através das concessées e parcerias celebradas pelo Municipio.

Divisao de Controle do Terceiro Setor

Atribuicdes: planejamento, controle e acompanhamento da efetividade das politicas publicas
implementadas através dos termos de colaboracdo, fomento, acordos de cooperacdo e demais
ajustes contratuais firmados pelo Municipio com organiza¢des da sociedade civil.

Assessoria de Controle Financeiro
Atribuigdes: acompanhar a execu¢do orgamentaria, o controle das receitas e despesas e a
execuc¢do do orgamento municipal, no ambito das atribuigdes do controle interno.

Departamento de Transparéncia e Auditoria

AtribuigOes: realizar a ouvidoria, direcionar os procedimentos disciplinares, planejar e garantir
que as agoes, programas e projetos da Administragdo Municipal e o uso de recursos publicos
estejam em conformidade e acessiveis para a populagdo, promovendo a transparéncia e a
integridade.

Divisdo de Transparéncia, Acesso a Informacao e LGPD

AtribuigOes: atuar na transparéncia dos atos e dados da Administracdo, além de promover o
acesso a informacao e as politicas de protecdo de dados, visando garantir o acesso a informagao
aos cidadaos e efetuar a prote¢do dos dados legalmente previstos.
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Assessoria de Ouvidoria
AtribuigOes: receber, encaminhar, analisar e responder manifesta¢cdes dos municipes, atuando
de forma a promover a melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Assessoria de Auditoria
AtribuigOes: gestdo e a execugao de auditorias internas, avaliando dados e informagdes e
verificando a conformidade com a legislagdo vigente.

Divisdo de Procedimentos Disciplinares

Atribuigdes: acompanhar e coordenar as atividades disciplinares da Administragdo, relativas
aos processos administrativos instaurados para apurar responsabilidades de servidor por
infracGes praticadas no exercicio de suas atribuicdes.

Assessoria da Controladoria Geral do Municipio

AtribuigGes: prestar auxilio e assessoria no acompanhamento das licitacGes e contratos,
garantindo que os processos de compra e a execucdo de contratos sejam realizados de forma
transparente, legal e eficiente.

Subsecretaria de Relagdes Institucionais

AtribuigOes: coordenar e fortalecer as relagGes entre a Administracdo Publica e outros poderes,
orgdos e entidades, além de interagir com a sociedade civil, entidades privadas e outras
instituicdes que tenham interesse nas a¢des do municipio.

Departamento de Relagdes Comunitarias

Atribuigbes: coordenar o relacionamento entre a Secretaria de Governanga e os diversos
setores da sociedade civil organizada, os movimentos comunitdrios, culturais e esportivos, as
associacGes, entidades religiosas, sociais e assistenciais, os sindicatos e conselhos municipais.

Divisdo de Integragao Prefeitura —-Comunidade

AtribuigOes: chefiar, planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de sua equipe na integragdo com
os municipes, avaliando suas solicitagdes, informacdes e outros registros, além dos trabalhos de
telemarketing ativo e divulgagao de informagdes a populagao.

Divisao de Eventos Oficiais
AtribuigOes: orientar a organizagdo de eventos institucionais afetos as Secretarias Municipais e
dar suporte a realizagdo dos eventos oficiais do Municipio.

Divisao de Planejamento e Gestao Audiovisual
AtribuigGes: planejar e coordenar os servicos de produgdo de conteudos audiovisuais da
Administracdao Municipal.

Departamento de Esportes de Alto Rendimento
Atribui¢bes: gerenciar programas de desenvolvimento de atletas, planejar e desenvolver
estratégias e acGes para promog¢ao do esporte de alto rendimento no Municipio.
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Divisdo de Esportes de Alto Rendimento

Atribuigbes: implementar e executar as acdes desenvolvidas pelo Departamento de Esportes
de Alto Rendimento, na promocdo do esporte de alto rendimento e desenvolvimento de atletas
no municipio.

Subprefeitura de Sao Francisco Xavier
AtribuigOes: a gestdao e a administracao da area do Distrito de S3o Francisco Xavier, garantindo
que servicos e politicas publicas sejam implementados de forma eficiente para populac¢do local.

Chefia de Gabinete

Atribui¢bes: coordenacdo e planejamento das atividades da Subprefeitura, auxiliando na
representacdo institucional do 6rgdo e no relacionamento com demais entes, coordenando a
comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria Distrital
Atribuigbes: assessorar diretamente o Subprefeito, nos assuntos relacionados ao Distrito de
Sdo Francisco Xavier.

Subsecretaria de Comunicacao

Atribuigles: a politica de comunicacao da Administracdao Publica, abrangendo a comunicagao
externa com os municipes e a interna relacionada aos servidores, inclusive as acbes de
publicidade oficial.

Assessoria de Comunicagdo
Atribuigdes: desenvolver planos de comunicagdo entre a Prefeitura e a populagao, além de
atuar no assessoramento da construcdo da imagem publica da Administragdo Municipal.

Assessoria de Comunicagdo Digital
Atribuigbes: gerenciar a comunicacado digital da Administragdo Publica nas plataformas digitais.

Departamento de Publicidade e Marketing

Atribuicdes: dirigir, planejar, comandar, coordenar e avaliar o trabalho de planejamento de
publicidade e marketing, de comunica¢do visual, de preparacao e realizagdo de campanhas
publicitdrias de informacdo e conscientizacdo da populacao.

Divisdo de Planejamento de Publicidade e Marketing

AtribuigGes: auxiliar o Diretor da area no planejamento, supervisdo e avaliacdo das pecas
publicitdrias e de marketing realizadas e veiculadas na midia e avaliar a receptividade e o
resultado do trabalho junto a populagao.

Divisdo de Arte e Design Institucional
Atribuigles: criar e desenvolver material institucional de acordo com as diretrizes estabelecidas

no Plano de Gestdao do Governo Municipal.

Divisdo de Planejamento e Producgdo Grafica
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Atribuigbes: produzir e gerar o material desenvolvido pela Divisdo de Artes Graficas, de acordo
com as diretrizes estabelecidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal.

Departamento de Comunicagao
Atribuigdes: planejar e coordenar estratégias para comunicacao institucional clara, objetiva e
acessivel a populacao

Divisao de Imprensa e Divulgacao

Atribuigbes: dirigir e coordenar os trabalhos de sua equipe na producdo de materiais de
comunicacdo destinados as diferentes midias, bem como no assessoramento as entrevistas e
pronunciamentos das autoridades do Municipio.

Divisdo de Planejamento e Produgdo Fotografica

Atribuigdes: coordenar a producdao de material visual, inclusive fotografia, para divulgacao
institucional.

Divisdao de Cerimonial

Atribuigbes: organizacdo e protocolo de eventos institucionais promovidos pela Secretaria de
Governanca e pelo Gabinete do Prefeito, cabendo o planejamento, a roteirizagdo e a conducgao
das cerimonias.

8. SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

AtribuigOes: planejar e implementar as Politicas Habitacionais do Municipio; definir as diretrizes
e promover a regularizacdo fundidria; receber e administrar os recursos destinados a habitacdo
de interesse social garantindo sua aplicacdo eficiente e transparente.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretario da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacGes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e no acompanhamento or¢camentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Assessoria de Politicas Habitacionais

AtribuigOes: assessorar as autoridades nomeantes, além do Secretdrio Adjunto e os demais
Orgdos da Secretaria de Habitagdo e Regularizagao Fundidria nos assuntos pertinentes a criagao
e gestdo das politicas publicas habitacionais do Municipio sendo também responsavel por
promover a organiza¢do e articulagdo dos assuntos de politica habitacional entre os demais
entes da federag¢do e do Poder Legislativo e atuar na capta¢do de recurso junto aos Governos
Estadual e Federal, além dos organismos nacionais e internacionais.

Assessoria de Politicas de Regularizagao Fundidria

AtribuigOes: assessorar as autoridades nomeantes, além do Secretdrio Adjunto de Habitacdo
Regularizagdo Fundidria e os demais o6rgdos da Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo
Fundidria no assuntos pertinentes a criacao e gestdo das politicas publicas de regularizagdo
fundiaria, sendo também responsavel por promover a organiza¢do e articulagdo dos assuntos
de regularizacdo fundiaria entre o demais entes da federacdo e do Poder Legislativo; colaborar
com o Secretario na implementacdo de politicas de regularizacado fundiaria tragcadas no Plano de
Gestdo do Governo Municipal; e atuar, quando cabivel, na captacdo de recursos junto ao
Governo Estadual e Federal além dos organismos nacionais e internacionais.
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Assessoria de Politicas Pos-Regularizagao

Atribuigdes: assessorar as autoridades nomeantes, além do Secretario Adjunto de Habitacado
Regularizacdo Fundidria e os demais orgdos da Secretaria de Habitacdo e Regularizacao
Fundidria, na politicas publicas a serem implantadas apds a regularizacdo fundidria, sendo
responsdvel também por promover a articulagdo entre as dreas governamentais no municipio,
e quando cabivel, com as outra esferas do Governo Estadual, Federal e do Poder Legislativo; e
atuar, quando cabivel, na captacdo de recursos junto ao Governo Estadual e Federal, além de
organismos nacionais e internacionais.

Divisao de Contratos

Atribuigdes: definir juntamente com o Secretario de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria as
politicas e as prioridades orcamentarias para atendimento das politicas habitacionais e de
regularizacdo fundiaria definidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal; e direcionar a
prestacdo de servicos e bens necessdrios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestao
politico administrativa dos contratos vinculados a pasta.

Departamento de Habitac¢ao

AtribuigOes: tracar e definir, juntamente com o Secretdrios titular e adjunto da pasta e com os
Assessores, as estratégias com o objetivo de coordenar e implementar as politicas publicas
habitacionais no municipio, atuando de forma a melhorar as condi¢cdes de moradia e promover
o desenvolvimento urbano sustentavel na cidade, sendo composto pela5 seguintes divisdes:
Divisdo de Obras Habitacionais, drgao responsdvel pelas politicas publicas de obra habitacionais
e pela coordenacdo do licenciamento e aprovacdo do parcelamento do solo de interesse social
e de empreendimentos e programas habitacionais; Divisdo de Programas Habitacionais, 6rgao
responsdvel pelas politicas publicas do programas habitacionais e por coordenar a elaboragao
dos pré-projetos, propostas de financiamento projetos executivos e acompanhar a execucdo e
escrituragcdo imobilidria, cobrar e acompanhar o convénios com entidades e outros érgaos
publicos; Divisdao de Avaliagdo, Atendimento e Demanda, érgdo responsavel pelas politicas
publicas habitacionais e por coordenar a avaliagdo da demanda e sugerir propostas e projetos
ao Departamento de Habitagao.

Departamento de Regulariza¢ao Fundiaria

AtribuigOes: tracar e definir, juntamente com os Secretdrios titular e adjunto da pasta
Assessores, as estratégias de acGes para legalizar e organizar areas urbanas ou rurais, com foco
em titulacdo de propriedades e na regularizacdo da posse de terras; e atuar no processo de
transformar areas que estao ocupadas de maneira irregular em locais legalmente reconhecidos,
garantindo a seguranca juridica para os moradores ou proprietarios.

Divisdo de Controle de Regularizagdao Fundiaria
Atribuigdes: politicas de controle da regularizagdo fundidria, chefiar e coordenar os estudos e
anadlises dos processos de regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares.

Divisdo de Projetos Fundidrios

AtribuigOes: politicas publicas de projeto fundiarios e por chefiar e coordenar as a¢des de
execucdo de planos e projetos atinentes a regulacdo fundidria no Municipio e atividades
correlatas.

Divisdao de Programas Pds-Regularizagao
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Atribuigdes: politicas publicas pds-regulariza¢do e chefiar e coordenar programas de melhoria
dos servicos publicos para a comunidades instaladas nas dreas regularizadas, bem como por
coordenar o monitoramento das areas do Municipio, em especial as de loteamentos
clandestinos e irregulares.

9. SECRETARIA DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Atribuigdes: o planejamento, a programacdo, o controle e a execucdo da politica de
desenvolvimento econdmico e do ecossistema de inovagdo do Municipio.

Secretaria Adjunta

AtribuigOes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacdes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execucdo de planos, programas e projetos da Pasta,
além de substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

Atribuigdes: coordenacdo e planejamento as atividades da Secretaria, auxiliando na
representacdo institucional da Pasta e no relacionamento com s demais 6rgaos, coordenando a
comunicacdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretario da Pasta, Secretdrio Adjunto e demais
departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
proporcionando informagdes para a tomada de decisdes estratégicas nos assuntos relacionados
ao planejamento, execucdo e implantacdo das politicas de desenvolvimento e inovacdo
tecnoldgica.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir, juntamente com o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico e
os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades orcamentadrias para atendimento do
planejamento da Secretaria delineado no Plano de Gestdao do Governo Municipal, direcionar a
prestacdo de servigos e bens necessdrios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo
politico administrativa dos contratos vinculados a Pasta.

Departamento de Relagdes Institucionais e Negocios

AtribuigOes: definir as estratégias e coordenar a implantagdo das politicas publicas voltadas a
atracdo de novos negdcios e empreendimentos, promovendo o desenvolvimento econdmico do
municipio.

Divisdao de Negdcios Estratégicos

AtribuigOes: estreitar as relacdes com empresas publicas e privadas e cdmaras de fomento ao
comércio, buscar cooperacgao bilateral com entidades representativas dos setores da industria,
do comércio e servigos, nacionais e internacionais, gerando maior empregabilidade ao
trabalhador e manter banco de dados com indicadores econémicos.
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Divisdo de Programas de Incentivo ao Empreendedor

Atribuigbes: estimular o empreendedorismo local por meio de programas de incentivo,
oferecendo ferramentas e recursos para o fortalecimento do comércio, industria e servigos
locais e crescimento de novos negdcios, promovendo a sustentabilidade econémica do
Municipio.

Departamento de Turismo

AtribuigOes: planejar e coordenar o desenvolvimento sustentdvel do turismo no Municipio,
valorizando seus atrativos culturais, histdricos e naturais e implantando acdes de marketing e
captacdo de recursos para realizacao das acdes de turismo.

Divisdo de Programas Regionais de Desenvolvimento

AtribuigOes: dar suporte e gerenciar o acesso aos programas de desenvolvimento de turismo e
negécio, fomentar linhas de créditos existentes, atuando como agente facilitador dos
empreendimentos, ampliando a disponibilizacdo dos recursos existentes;

Divisdo de Gestao e Monitoramento de Abastecimento

AtribuigOes: coordenar a logistica de abastecimento da cidade, promover estudos técnicos para
implantacdo do sistema de abastecimento, gerir os equipamentos publicos direcionados a
distribuicdo e comercializacdo dos bens e produtos desenvolvidos e produzidos pelos
empreendedores locais.

Departamento de Empregabilidade e Qualificagao do Trabalhador

Atribui¢Oes: desenvolver estratégias e programas de fomento empreendedorismo e qualificar
o ambiente para os investimentos produtivos e geradores de trabalho e renda, coordenando
acGes e programas de qualificacdo dos trabalhadores para geracdo de emprego e renda, auxiliar
na recolocag¢ao no mercado de trabalho.

Divisdao de Empregabilidade

Atribuigdes: coordenacdo e execucdo dos planos, programas e projetos atinentes a inser¢do e
reinsercdo dos trabalhadores ao mercado e aqueles voltados as atividades autdbnomas e
empreendedoras.

Divisdao de Qualificagcdao do Trabalhador
AtribuigOes: organizar e executar os projetos e planos voltados a promogao da qualificagdo
profissional, articulada com a formacdo escolar do trabalhador.

Divisdo de Planejamento e Avaliagao

Atribuigdes: elaborar relatérios, estudos e pareceres com avaliacdo das estratégias
implementadas pela pasta, subsidiando o secretdrio com dados e informag&es para realizagbes
de ajustes e aprimoramento nas politicas de empregabilidade e qualificacdo profissional,
propondo estratégias para otimiza¢do de custos e recursos.

Departamento de Apoio ao Empreendedor
AtribuigOes: identificar e coordenar processos de modernizagdo e simplificagdo de
procedimentos para implantacao de empreendimentos urbanos e rurais, aumentar o grau de
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eficiéncia na promocdo dos negdcios, priorizando a sustentabilidade social, econ6mica e
ambiental, bem como criar meios de organizacao e operacionalizacdo de empreendimentos.

Divisdo de Empreendedorismo Sustentdvel

Atribuigbes: promover e integrar projetos, pesquisa e a¢des de sustentabilidade, para adocao
de praticas de gestdo eficientes e inovadores pelos empreendedores que exercam atividades
econdbmicas no municipio desde a concepgdo até a implantagdo e execugdo do
empreendimento.

Divisdo de Desenvolvimento Rural

Atribuigdes: criar um ambiente propicio para o crescimento da producao rural local, alinhando
as demandas do setor com as necessidades do mercado, incentivando a integracdo do
agronegdcio local, contribuindo para a geracao de empregos, aumento da competitividade e a
melhoria da qualidade de vida das comunidades rurais, elaborar e gerir as politicas publicas de
fomento a producgdo de produtos de origem animal e sua inspecao municipal e certificacdo dos
bens produzidos, coordenando projetos, programas e monitoramento, envolvendo a drea rural
do municipio.

Departamento de Gestao de Projetos Especiais

AtribuigOes: coordenar e gerir os projetos especiais previstos no Plano de Diretriz do Governo
Municipal, para efetivacdo dos projetos estratégicos previstos, alinhando a integracdo junto aos
demais departamentos, 6rgaos ou instituicdes envolvidas.

10. SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE

Atribui¢bes: o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o monitoramento de planos,
programas e projetos dos servigcos publicos relativos a limpeza urbana, manejo de residuos
solidos, manutenc¢do das areas verdes publicas, iluminagdo publica e ornamental, zeladoria
urbana, bem como relagbes institucionais de concessionarias de abastecimento de 3agua,
esgotamento sanitario e energia.

Secretaria Adjunta

AtribuigOes: assessorar o Secretario da Pasta e os departamentos da Secretaria na programacao,
organizagao e controle de suas atividades, na manuten¢do le informagdes gerenciais e
estatisticas, bem como na elaboragdo e acompanhamento orcamentdrio e financeiro,
monitorando e controlando a execu¢dao de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

AtribuigGes: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representacdo institucional da Pasta e no relacionamento com os demais érgdos, coordenando
a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta, o Secretdrio Adjunto e os demais
departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
proporcionando informagdes para a tomada de decisdes estratégicas, nos assuntos relacionados
a manutencao e zeladoria da cidade.
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Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigoes: definir, juntamente com o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e
as prioridades orcamentarias para atendimento do planejamento da Secretaria delineado no
Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacao de servicos e bens necessarios
para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos
vinculados a Pasta.

Departamento de Gestdo de Limpeza Urbana

AtribuigOes: planejar, gerir e coordenar as atividades e os servigos referente a limpeza urbana,
inclusive o monitoramento dos respectivos dados, informacdes, indicadores, metas e relatérios
gerenciais.

Divisdo de Gestdo de Manejo de Residuos Solidos

AtribuigOes: atender as demandas, planejar, executar e monitorar todos os servicos publicos de
coletas, varricdo manual e mecanizada, asseio e conservagdo urbana e rural, transportes,
transbordos, tratamentos e as destina¢des finais ambientalmente adequadas dos Residuos
Sélidos Domiciliares, dos Residuos de Limpeza Urbana, dos Residuos de Servigos de Saude e de
Zoonoses e dos Residuos de Construcdo Civil.

Divisdo de Gestdo de Manutengdo de Areas Verdes Publicas

AtribuigOes: atender as demandas, planejar, executar e monitorar todos os servigos publicos de
jardinagens, rocadas, capinas, podas, cortes, plantios, replantios e as respectivas destinacdes
finais adequadas dos residuos.

Departamento de Planejamento e Gestdao Administrativa

Atribuigdes: planejar, gerir e coordenar as atividades e os servigos de gestdao administrativa da
Secretaria, inclusive por meio do monitoramento dos respectivos dados, informagdes,
indicadores, metas e relatérios gerenciais.

Divisao de Gestao de Servigos Internos

AtribuigOes: programar, controlar e registrar as demandas dos servicos relativos a Unidade de
Abastecimento de Combustiveis, manutencgao e limpeza predial, seguranga patrimonial da sede
e das Unidades Regionais e Distritais, manutencdo de frota, telefonia fixa e mdvel, impressdes,
internet, carpintaria, hidraulica, marcenaria, elétrica e almoxarifado da secretaria.

Divisdo de Planejamento e Gestdo Integrada

AtribuigGes: coordenar, planejar, executar e monitorar planos, programas e projetos da
Secretaria de Manutencdo da Cidade, bem como a gestdo integrada de demandas de todos os
Departamentos por meio de uma Central de Operagdes Interativa.

Departamento de Relagées com Concessiondrias

AtribuigOes: articular a interlocugdo entre as Secretarias e os prestadores de servigos
concessionados, propor e gerir, em conjunto com as concessionarias, os projetos e servicos de
implantacdo e manutencdo de iluminag¢do publica, ornamental e os demais servicos
concessionados.

Divis3o de Gestdo dos Servicos de Agua e Esgoto
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AtribuigOes: chefiar, organizar e coordenar o acompanhamento da execuc¢do de demandas,
planos e projetos das obras dos servigcos de dgua e esgoto, e outras atividades correlatas.

Divisdo de Energia e lluminagao Publica

Atribuigdes: chefiar, organizar e coordenar o acompanhamento do planejamento, da gestao e
da execucdo de demandas, planos e projetos de obras de iluminacgao publica e ornamental, bem
como monitorar as informacdes, dados e servicos de energia alternativa e mercado livre, além
de outras atividades correlatas.

Divisdao de Gestao de Servigos Concessionados Diversos

AtribuigOes: chefiar, organizar e coordenar o acompanhamento da execucdo de demandas,
planos e projetos de obras e servicos concessionados diversos, tais como telefonia, internet e
gas natural, e outras atividades correlatas.

Departamento de Gestdo de Zeladoria Urbana

AtribuigOes: planejar e coordenar a execucdo das atividades de drenagem e manejo de dguas
pluviais, manutencdo de vias, logradouros e prdprios municipais, realizadas pelas Unidades
Regionais e Distritais, em suas dreas de abrangéncia.

Divisdo de Gestdo de Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais

AtribuigGes: supervisionar, vistoriar, analisar demandas e executar a manutencdo, limpeza,
desobstrucdo e reparos de redes de drenagem de aguas pluviais, bueiros, bocas de lobo, pocos
de visitas, guias, sarjetas, pavimentos, calcadas e proprios publicos;

Divisdo de Gestao da Unidade Regional Campo dos Alemades
AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios
municipais, na drea de sua abrangéncia.

Divisdao de Gestao da Unidade Regional Centro
AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutencdo de vias, logradouros e préprios
municipais, na drea de sua abrangéncia.

Divisdo de Gestdao da Unidade Regional Jardim Satélite
AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios
municipais, na drea de sua abrangéncia.

Divisdo de Gestao da Unidade Regional Novo Horizonte
AtribuigGes: coordenar e executar as atividades de manutencéo de vias, logradouros e préprios
municipais, na drea de sua abrangéncia;

Divisao de Gestdao da Unidade Regional Parque Industrial
AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutencdo de vias, logradouros e préprios
municipais, na drea de sua abrangéncia.
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Divisdo de Gestao da Unidade Regional Putim
AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutencdo de vias, logradouros e préprios
municipais, na area de sua abrangéncia.

Divisdao de Gestao da Unidade Regional Santana
Atribuigdes: coordenar e executar as atividades de manutencao de vias, logradouros e préprios
municipais, na drea de sua abrangéncia.

Divisdo de Gestao da Unidade Regional Vila Industrial
AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutencdo de vias, logradouros e préprios
municipais, na area de sua abrangéncia.

Divisao de Gestao da Unidade Distrital Eugénio de Melo

AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutencao de vias, logradouros e préprios
municipais, na area de sua abrangéncia, inclusive a gestdo de bens publicos subordinados
diretamente a sua gestao.

Divisdo de Gestao da Unidade Distrital Sdo Francisco Xavier

AtribuigOes: coordenar e executar as atividades de manutencao de vias, logradouros e préprios
municipais, na area de sua abrangéncia, inclusive a gestdo de bens publicos subordinados
diretamente a sua gestao.

11. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

AtribuigOes: assegurar um sistema de mobilidade urbana eficiente, inclusivo e sustentdvel, que
atenda as necessidades de todos os cidaddos, promovendo seguranca, acessibilidade e
integracdo dos diferentes meios de transporte para melhorar a qualidade de vida e fortalecer a
cidade como espago de convivéncia.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacGes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

AtribuigOes: pela coordenacdo e planejamento as atividades da Secretaria, auxiliando na
representacgao institucional da Pasta e no relacionamento com s demais 6rgaos, coordenando a
comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretario da Pasta, o Secretdrio Adjunto e os demais
departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
proporcionando informac0es para a tomada de decisGes estratégicas nos assuntos relacionados
tanto ao planejamento quanto a execucdo e implantacdo das politicas publicas vinculadas a
pasta.
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Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir, juntamente com o Secretario de Mobilidade Urbana e os demais diretores,
as politicas e as prioridades orcamentarias para atendimento das politicas de mobilidade urbana
definidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacao de servigcos e bens
necessarios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa dos
contratos vinculados a pasta.

Departamento de Gestdo Patrimonial e Estatistico

AtribuigOes: planejar, definir e implementar politicas e estratégias voltadas a administracdo
patrimonial, aos sistemas e servicos de tecnologia, bem como a gestdo das iniciativas
relacionadas ao processamento de multas e acompanhamento estatistico de sinistros de
transito.

Divisdao de Gestao Patrimonial

Atribuig¢des: politicas de controle de administracdo patrimonial e por chefiar e coordenar acdes
de execucdo de planos e projetos atinentes a modernizacdo administrativa da Secretaria de
Mobilidade Urbana e atividades correlatas

Divisao de Processamento de Multas e Dados Estatisticos

Atribuigdes: politicas de controle de processamento de multas, realizando monitoramento dos
dados estatisticos da Secretaria, visando implantar novos projetos e solucGes de transito e
transporte.

Departamento de Operacao Viaria

AtribuigOes: planejar, implantar e coordenar as orientagdes de trafego, monitoramento e de
fiscalizacdo viaria, incluindo a operacdo dos servicos de transportes de passageiros, sob
quaisquer de suas modalidades, alinhado a politica publica de seguranca viaria

Divisdo de Inteligéncia Operacional

Atribuigdes: politicas publicas de monitoramento em seguranga vidria, monitorando o transito
24 horas por dia, por meio das cameras distribuidas no Municipio, acompanhando e
direcionando atendimento as ocorréncias em todas as regides, funcionamento dos semaforos e
fiscalizagdo do transporte publico, subsidiando outros Departamentos da pasta no
levantamento estatistico sobre sinistros de transito

Divisdo de Gestao Operacional e Mobilidade

Atribuiges: politicas publicas de fiscalizagdo em seguranca viaria, planejando, regulamentando
e fiscalizando o uso das vias abertas a circulagao publica e a circulagdo de veiculos e pedestres
no Sistema Viario do Municipio, autuando as infragcdes de transito, aplicando as medidas
administrativas cabiveis relativas a penalidade de multa, garantindo, assim, prioridade para o
transporte coletivo e para os pedestres, e autorizando as interdi¢gdes, bloqueios e todas as
outras formas de restricdo ao trafego nas vias municipais, sejam elas de carater emergencial,
transitorio ou permanente.

Departamento de Melhorias Viarias

AtribuigOes: planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execugao de obras e servigos no
sistema viario, proporcionando o desenvolvimento sustentdvel e ordenado da malha viaria, bem
como no direcionamento, andlise e aprovacdo de empreendimentos, alinhados as politicas
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publicas de uso e ocupag¢do do solo, com o objetivo de promover a melhoria continua da
infraestrutura vidria e a qualidade de vida urbana,

Divisdo de Monitoramento de Obras Vidrias

Atribuigbes: chefiar e acompanhar a elaboracdao de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de fiscalizacdo de obras e servicos no sistema viario, bem
como implantagdo e conservagao da sinalizagdo de transito e semafdrica.

Departamento de Projetos Viarios

AtribuigOes: elaborar e implementar as' politicas, diretrizes, planos e projetos voltados ao
desenvolvimento e aprimoramento do sistema vidrio e de transportes, visando a melhoria da
mobilidade urbana, seguranca vidria e qualidade de vida da populagao,

Divisdo de Projetos Viarios

Atribui¢Oes: chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos e projetos
relacionados ao planejamento de obras viarias, inclusive projetando novas vias, ampliagdo e
readequacao das vias existentes, e colaborar com as politicas de uso e ocupacao do solo.

Departamento de Transportes Publicos

AtribuigOes: definir e implantar estudos, politicas, diretrizes, planos, projetos e programas
relacionados aos servigos publicos de transporte coletivo de passageiros e demais servigos que
integram o transporte de passageiros, promovendo a acessibilidade aqueles com expressiva
mobilidade reduzida e realizar a gestdo tarifaria dos recursos financeiros do sistema de
transporte coletivo

Divisdo de Transporte Adaptado

AtribuigOes: planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servico de
transporte adaptado a pessoa com deficiéncia, destinado a atender pessoas com expressiva
mobilidade reduzida que a impeca de utilizar o transporte coletivo urbano, bem como gerir o
credenciamento de passageiros de transporte publico gratuito aqueles devidos por lei;

Divisdo de Transportes Coletivos

AtribuigOes: chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados ao planejamento do servico publico de transporte coletivo de
passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, incluindo os seus terminais, estrutura de
linhas, integragdes inter e intramodais, itinerdrios, quantidade de viagens e hordrios;

Divisao de Gestdo de Modais

Atribuigdes: planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servico de
transporte de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades (tais como escolar, taxis,
fretados, dentre outros), e cadastrar e fiscalizar os veiculos que integram os servicos de
transporte de passageiros;

Divisao de Gestdo Tarifaria

AtribuigOes: planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar os recursos
financeiros oriundos da comercializagdo de produtos tarifarios, buscando a sustentabilidade do
sistema de transporte publico coletivo.
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Junta Administrativa de Recursos e Infragées
AtribuigOes: julgar os recursos interpostos pelos infratores, solicitar informacg&es relativas aos
recursos, encaminhar informacdes sobre problemas observados nas autuacdes e apontamentos
repetidos sistematicamente, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

12. SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO

Atribuigdes: coordenar as politicas publicas na drea de seguranca, comandar a Guarda Civil
Municipal, além de controlar e executar as fung¢bes administrativas, operacionais e de
fiscalizagdo dentro da sua area de atuagao.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacdes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentdario e
financeiro, monitorando e controlando a execucdo de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

Atribuigbes: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representacdo institucional da Pasta e no relacionamento com demais érgaos, coordenando a
comunicacdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta, o Secretario Adjunto e demais
Departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
proporcionando informagdes para a tomada de decisdes estratégicas nos assuntos relacionados
a Secretaria de Protecdo ao Cidadao.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir juntamente com o Secretario e os demais Diretores da Pasta, as politicas e
as prioridades orgamentarias para atendimento do planejamento da Secretaria, delineado no
Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacdo de servigos e bens necessarios
para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos
vinculados a Pasta.

Departamento de Planejamento de Seguranga

Atribuigbes: planejar e implementar estratégias sobre seguranca publica no municipio,
oferecendo suporte a Secretaria na formulacdo de ac¢des e organizacdo de atividades
operacionais, mantendo um centro de operac¢des integradas de inteligéncia, comunica¢do e
processamento de informacGes, com capacidade para coordenar e apoiar as agées policiais, e
um sistema de dados associados a base geografica do Municipio, proporcionando vigilancia ativa
em favor da segurancga.

Divisdo de Operagoes Integradas
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AtribuigOes: gerenciar e coordenar as atividades do Centro de Seguranca e Inteligéncia do
Municipio, promovendo a articulacdo eficiente entre os diversos 6rgdos de seguranga e
entidades parceiras, a integracao e o fluxo continuo de informacgdes, proporcionando respostas
rapidas e coordenadas em situacGes de emergéncia e realizando o planejamento de a¢des de
seguranca publica.

Departamento de Politica de Defesa Civil

Atribui¢bes: implementar acbes e estratégias de prevencdo, preparacdo, resposta e
recuperagao em situagdes de risco de desastres, promovendo a conscientizagdo e a participacao
da comunidade para garantir a seguranga e o bem-estar de todos os cidadaos,

Divisdo de Politica de Defesa Civil

AtribuigOes: gestdo de riscos de desastres, trabalhando preventivamente no monitoramento
das areas vulneraveis do Municipio, através da integracdo com drgaos dos Governos Estadual e
Federal

Guarda Civil Municipal

Atribuigdes: protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem como a realizacdo de
atividades preventivas de protecdo a comunidade, atuando como 6rgdao complementar da
Seguranca Publica.

Departamento de Posturas Municipais e Estética Urbana

AtribuigOes: zelar pelo cumprimento das normas e posturas municipais, coordenando e
fiscalizando as atividades comerciais, industriais, de servicos e comércio ambulante, além de
ordenar e fiscalizar a estética urbana, a publicidade, garantindo a organizacao, o ordenamento
e 0 bem-estar da comunidade.

Divisao de Posturas Municipais

Atribuigdes: promover o ordenamento urbano e a conformidade com as posturas municipais,
assegurando que as atividades econ6micas sejam realizadas de forma organizada, segura e em
conformidade com as regulamentacdes.

Divisao de Estética Urbana e Publicidade

Atribuigdes: conformidade com as normas de estética urbana no Municipio, abrangendo
aspectos como o uso do espago publico, a publicidade visual e a manuteng¢do da paisagem
urbana, garantindo a preservacdo da estética da cidade e um ambiente urbano harmonioso e
agradavel para os cidadaos.

13. SECRETARIA DE SAUDE

Atribuigdes: o estudo, o planejamento e a formulacdo das politicas publicas de saude
municipais, bem como a execuc¢do, a supervisao, a fiscalizacdo e a prestagdo de servicos em
todos os assuntos referentes a saude publica do Municipio.

Secretaria Adjunta
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AtribuigGes: assessorar o Secretario da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacgdes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

Atribui¢Ges: coordenacdo e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representacgao institucional do 6rgdo e no relacionamento com demais entes, coordenando a
comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete

AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretario da Pasta, o Adjunto e os demais
departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
proporcionando informacgdes para a tomada de decisdes estratégicas, nos assuntos relacionados
a Saude.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

Atribuigdes: definir, juntamente com o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e
as prioridades orcamentarias para atendimento do planejamento da Secretaria delineado no
Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacao de servicos e bens necessarios
para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico administrativa dos contratos
vinculados a Pasta.

Departamento de Vigilancia em Saide

AtribuigGes: coordenar, analisar, monitorar e definir as agGes e processos de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e de saude do trabalhador, garantindo a aplicagdo das politicas
publicas e diretrizes de saude, e identificar, prevenir e controlar os riscos a saude da populagao,
promovendo medidas estratégicas alinhadas as diretrizes e politicas de satude publica.

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

AtribuigOes: assessorar, chefiar, monitorar, fiscalizar e posicionar as a¢des de vigilancia sanitaria
relacionadas ao meio ambiente, acGes de saude do trabalhador, cumprimento dos programas
federais e estaduais, inspe¢des em estabelecimentos com atividades de comércio atacadista de
residuos, tratamento e disposi¢do de residuos perigosos e ndo perigosos e sucatas, servigos de
saude e inspecGes sanitarias conjuntas com as demais areas em hospitais, clinicas médicas
odontoldgicas, penitencidrias e unidades prisionais, e recebimento e atendimento de dendncias
do setor regulado.

Divisao em Saude do Trabalhador
Atribuigdes: oferecer acolhimento e tratamento aos trabalhadores portadores de doencas
profissionais, realizar atividades educativas e outras atividades pertinentes a area de saude.

Divisdo em Vigilancia Entomoldgica e Zoonose

AtribuigOes: conduzir e coordenar todos os programas relativos ao controle entomoldgico e
controle de enfermidades naturalmente transmissiveis entre os animais e o homem, com
adocdo de medidas necessarias para o controle de epidemias.
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Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

Atribuigdes: coordenar as atividades para medidas de controle baseadas em protocolos de
vigilancia, bem como investigar e acompanhar doencas e agravos de notificagdes compulsdrias,
orientar intervencdes para a prevencado e controle dos agravos de vigilancia e exercer outras
competéncias correlatas.

Divisdo de Saude e Prote¢do Animal
AtribuigGes: coordenar e promover acles estratégicas voltadas ao bem-estar animal,
integrando politicas publicas para a protecdo da salde dos animais e da populac¢do.

Departamento de Gestdao em Saude

AtribuigOes: realizar as compras e licitacbes de insumos, medicamentos, equipamentos
hospitalares e laboratoriais, obras e servicos da Secretaria de Saude, planejar, supervisionar e
dirigir as atividades internas de orcamento, programacdo e execugdo financeira, convénios,
contratos, administracao patrimonial e de recursos humanos, infraestrutura, sistemas e servicos
de tecnologia, organiza¢do e moderniza¢do administrativa, entre outros.

Divisdao de Planejamento de Suprimentos de Salde

AtribuigOes: estruturar e coordenar o planejamento das compras e licitacées de medicamentos,
equipamentos hospitalares e laboratoriais, assegurando a disponibilidade de suprimentos
essenciais para o funcionamento dos servicos de saude.

Divisdao de Estruturas de Saude

AtribuigOes: coordenacdo da atualizagdo e adequacdo dos recursos estruturais e tecnoldgicos
de acesso a saude, assegurando que a infraestrutura de salde acompanhe as necessidades
assistenciais e de atendimento e as inovag¢des do mercado.

Divisao de Planejamento Orgamentario da Saude

AtribuigOes: coordenacdo da gestao financeira dos recursos destinados as a¢des e programas
de saude do municipio, garantindo a adequada alocacdo dos repasses federais e estaduais para
o fortalecimento da rede de saude e a sustentabilidade das politicas publicas de saude.

Departamento de Gestao Hospitalar e de Emergéncias
AtribuigOes: realizar todas as agles assistenciais de saude no ambito emergencial, pronto
atendimento, internacdo, cirurgia e procedimentos hospitalares.

Divisdo de Gestdo de Urgéncias e Emergéncias
Atribuigbes: coordenar, organizar e prestar suporte as unidades de urgéncia e emergéncia do
municipio, assegurando a integra¢do a rede municipal de saude.

Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Parque Novo Horizonte

AtribuigGes: organizacdao dos servigos assistenciais e administrativos, assegurando que a
unidade funcione de maneira integrada a rede municipal de saude e atenda as demandas da
populagdo de forma agil, segura e eficiente em sua respectiva drea de abrangéncia.

Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Eugénio de Melo
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AtribuigGes: organizacdo dos servigcos assistenciais e administrativos, assegurando que a
unidade funcione de maneira integrada a rede municipal de saude e atenda as demandas da
populacdo de forma agil, segura e eficiente em sua respectiva drea de abrangéncia.

Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Sao Francisco Xavier

AtribuigGes: organizacao dos servigos assistenciais e administrativos, assegurando que a
unidade funcione de maneira integrada a rede municipal de saude e atenda as demandas da
populacdo de forma agil, segura e eficiente em sua respectiva drea de abrangéncia.

Divisdo de Politicas de Saude Mental

Atribui¢bes: coordenar e implementar politicas publicas de saiude mental no municipio,
assegurando a ampliacdo do acesso e a qualificacdio dos servicos voltados ao cuidado
psicossocial, e articular entre os diferentes niveis de atencdo a salude mental, promovendo a
integracdo entre a rede de atencdo psicossocial e as unidades de pronto atendimento e os
servigos especializados, garantindo assisténcia humanizada e continua a populagao.

Departamento de Regulag¢do e Controle

AtribuigOes: organizacdo e adequacdo da oferta de acBes e servicos de salde as necessidades
da populacdo, considerando a disponibilidade assistencial de acordo com a legislacdo vigente e
a otimizacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros.

Divisdo de Gestao do Acesso a Saude

Atribuigbes: coordenacdo e a gestdo o acesso da populacdo aos servicos especializados de
saude, garantindo a equidade, conformidade e eficiéncia na distribuicdo de recursos
assistenciais.

Divisao de Planejamento e Expansao da Rede Assistencial

Atribuigbes: planejar e coordenar as estratégias para a ampliacdo da oferta de servicos
assistenciais, assegurando que as contrata¢des de servicos complementares atendam as
necessidades da populacdo e fortalecam a rede de saide do municipio, bem como implantar
novos servigos para atendimento da populagao.

Divisdo de Regulagdo Assistencial

AtribuigGes: coordenar e otimizar o acesso da populagdo aos servigos hospitalares e
ambulatoriais de média e alta complexidade, garantindo equidade na distribuicdo de vagas e
eficiéncia na utilizacdo dos recursos assistenciais, bem como coordenar a gestdo dos processos
de regulagdo de procedimentos eletivos, internagdes e autoriza¢des de alto custo, promovendo
a integracdo entre os servicos de saude, ajustando a oferta de atendimentos conforme a
necessidade da populagao.

Departamento de Atengdo Primaria a Saude

AtribuigOes: planejar e implantar as a¢des, programas e estratégias de promog¢ao, prevencao,
assisténcia e vigilancia em saude no ambito da Atengao Basica, garantindo a integralidade do
cuidado e a articulacdo com a Rede de Atencdo a Saude, estruturar e coordenar a linha de
cuidado, assegurar a qualificacdo das equipes e fortalecer a Estratégia Saude da Familia,
integrando as acbes de saude médica, odontolégica e multiprofissional, com enfoque na
equidade e no acesso universal, sendo composto pela:



@ Wi PREFEITURA

(£ SAO JOSE DOS CAMPOS

Sy
ooy

)
e y

- /),\ <N

Divisdo de Gestao Estrutural

Atribui¢bes: coordenar a alocacdo e a otimizacdo dos recursos estruturais e logisticos
necessarios ao funcionamento das Unidades Basicas de Saldde e demais servigos vinculados a
Atencdo Primdria, garantindo infraestrutura adequada para a prestacao de servigos essenciais a
populagao.

Divisdo de Atengdo a Salide Primaria

Atribuigdes: planejamento, implantacdo e monitoramento das a¢Oes e programas de atengao
basica, assegurando a conformidade com as diretrizes do SUS, e pela coordenacgdo do cuidado e
a integragao das politicas publicas de saude.

Departamento de Atengao Secundaria a Saude

AtribuigOes: planejar e implantar os servicos de saude de nivel secundario, assegurando o
funcionamento adequado das unidades especializadas e promovendo a integracdo entre a
Atencdo Primaria, os servicos hospitalares e os mecanismos de regulagdo assistencial, atuando
de maneira integrada com o Departamento de Regulacdo e Controle.

Divisdo de Especialidades

Atribui¢bes: coordenar e acompanhar os servicos especializados de saude no municipio,
garantindo a adequacdo da oferta assistencial e a eficiéncia no atendimento das demandas,
acompanhar os indicadores de producao e desempenho dos servigos especializados, bem como
promover a articulacdo intersetorial para a melhoria continua da assisténcia restada.

14. SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE

Atribuigles: o estudo, o planejamento, a supervisdo, o desenvolvimento, a implantagdo e a
avaliagdo dos planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas de urbanismo e de
sustentabilidade do Municipio, bem como coordenar a fiscalizacdo de obras particulares, de
loteamentos e ambiental.

Secretaria Adjunta

AtribuigGes: assessorar o Secretdrio da Pasta e os Departamentos da Secretaria na
programacdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo de informacGes
gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragdo e acompanhamento orgamentario e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da
Secretaria e substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Chefia de Gabinete

Atribui¢gbes: coordenacao e planejamento das atividades da Secretaria, auxiliando na
representagao institucional da Pasta e no relacionamento com os demais érgdos, coordenando
a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Assessoria de Gabinete
AtribuigOes: assessorar diretamente o Secretario da Pasta, o Secretario Adjunto e os demais
departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e administrativas,
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i
proporcionando informacgdes para a tomada de decisOes estratégicas, nos assuntos relacionados
ao urbanismo e a sustentabilidade.

Divisdo de Gestao Orgamentaria e Contratos

AtribuigOes: definir, juntamente com o Secretario, o Secretdrio Adjunto e os demais Diretores
da Pasta, as politicas e as prioridades orcamentdrias para atendimento do planejamento da
Secretaria delineado no Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacdo de
servicos e bens necessarios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestao politico-
administrativa dos contratos vinculados a Pasta.

Departamento de Gestao de Habite-se e Fiscalizagdo de Obras

AtribuigOes: gerenciar e planejar as politicas de habitabilidade, licenciamento das obras
particulares, auxiliar no desenvolvimento de normas e sistemas relativos a legislacdo edilicia e
participar de campanhas educativas e treinamentos.

Divisdo de Coordenacdo de Habite-se

AtribuigOes: analisar e expedir habite-se e licencas de obras, autorizar reformas, demolicdes e
retificacGes em projetos aprovados, regularizar demoli¢Ges, expedir certiddes de habite-se, de
abrigos desmontaveis e de demoli¢des

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

Atribuig0es: fiscalizar obras particulares em parcelamentos do solo regularmente aprovados e
registrados, controlar o cumprimento das regras edilicias e urbanisticas e proceder a conferéncia
de projetos.

Departamento de Planejamento Urbano
Atribuigdes: coordenar, desenvolver e implantar planos, programas e projetos de planejamento
urbano, além do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio.

Divisao de Planejamento Urbano e Projetos Especiais

Atribuigdes: desenvolver, implantar e acompanhar planos, programas e projetos de
planejamento urbano, considerando as necessidades de organizagdo do uso do solo,
sustentabilidade e qualidade de vida, bem como estudar, planejar, supervisionar e desenvolver
projetos especiais, incluindo projetos arquitetonicos e urbanisticos, desde o levantamento das
necessidades até o estudo de viabilidade, com foco na requalificacdo de areas, conforme as
demandas e o crescimento da cidade.

Divisao de Parcelamento do Solo

AtribuigOes: gestdao de projetos particulares de loteamento, desde a emissdo das diretrizes até
o recebimento definitivo das obras, coordenando os tramites administrativos, fiscalizando o
cronograma de obras, liberando construgcbes em lotes provenientes de loteamentos e
fiscalizando a ocupacdo dos loteamentos aprovados pela divisdo, além de aprovar
desmembramentos, anexagdes, desdobras e autoriza¢gdes para fechamento de loteamentos,
vilas e ruas, bem como emitir pareceres técnicos para a resolucdo de conflitos relacionados ao
desenvolvimento urbano e a legislagdo de parcelamento do solo nos processos sob sua
supervisao.

Divisdo de Inteligéncia Territorial
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AtribuigGes: coletar, organizar, sistematizar e disseminar informacgGes territoriais,
socioeconOmicas e cadastrais, com vistas a subsidiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas
e projetos de analise de dados e geoprocessamento, produzir e gerenciar as bases e produtos
cartograficos municipais.

Departamento de Gestao Ambiental

AtribuigGes: coordenar e executar o planejamento, regulagdo, monitoramento, educacdo
ambiental, fomento e inovacdo, visando a sustentabilidade em conformidade com a Politica
Nacional de Meio Ambiente e as diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente.

Divisao de Arborizacao e Unidades de Conservagao

Atribuigbes: promover campanhas educativas, semindrios e outras atividades que objetivem
sensibilizar a sociedade para a importancia do meio ambiente, além de participar da criacao de
Unidades de Conservacao e propor planos de conservacao, utilizacdo e melhoria de Parques,
Areas Verdes e Areas de Protecdo Ambiental, além de agir na defesa e fiscalizacdo da
arborizacdo urbana e rural e na producao e alocacdo de mudas.

Divisdo de Fomento e Educagdo Ambiental

Atribuigbes: promover acdes voltadas ao fomento a horticultura e a educacdao ambiental, por
meio de programas e projetos voltados a preservacdo ambiental, a difusdo de informacGes
ambientais e a elaboracdo de material de informacao.

Divisdo de Desenvolvimento Ambiental e Mudangas Climaticas
AtribuigGes: elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas ambientais, mapear,
diagnosticar, inventariar e monitorar as questdes ambientais do Municipio.

Divisdo de Controle Ambiental

Atribuigdes: implementar acdes de controle e fiscalizacdo ambiental, elaborar normas e padrdes
de uso dos recursos naturais, bem como estabelecer critérios de notificacdo e aplicagdo de
multas ambientais.

Departamento de Gestao de Obras Particulares

AtribuigOes: analisar projetos de construcdo, emitir atestados de regularidade, certidGes de
construgdo, diretrizes vidrias, estudos de impactos de vizinhanga, numera¢do oficial das
construgdes, auxiliar no desenvolvimento de normas e sistemas relativos a legislagao edilicia,
assim como participar de campanhas educativas e treinamentos.

Divisdo de Coordenacdo de Projetos Particulares

AtribuigGes: analisar projetos de obras particulares relativos ao alvard de construcdo,
ampliagcGes de prédios, regularizagdes de construgdes e revalidagdes de projetos, retificagbes e
substituicGes de projetos aprovados, emitir diretrizes viarias e cartdes de numeracgao, certidoes
de oficializagdo de vias, de numeragdo oficial e de cancelamento de projeto, assim como de
certificados de regularidade e atestados de regularidade da construgdo e andlise de estudo de
impacto de vizinhanca.
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