ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

As propostas do PLANO DE TRABALHO, que devem ser elaboradas de acordo com as
informacdes contidas no ANEXO I, e segundo as orientacdes e requisitos contidos no Anexo I,
serdo avaliadas conforme os critérios constantes deste Anexo.

A decisao administrativa de julgamento da Comisséo Especial de Selecao e da classificacdo das
propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
razoabilidade.

Avaliacdo da proposta do Plano de Trabalho

1. QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE DE TRABALHO DA PROPONENTE, VINCULADAS
AS ATIVIDADES DE ARBORICULTURA, EDUCAGAO AMBIENTAL, MOBILIZAGAO E
COMUNICAGAO

1.1. Avalia a apresentacao técnica da equipe de trabalho, de nivel superior, sendo exigidos para
a area técnica da arboricultura profissionais de Agronomia, Engenharia Florestal e/ou Ciéncias
Bioldgicas; para as atividades, de cunho transversal, Educacdo Ambiental e Mobiliza¢do Social,
serdo exigidos profissionais de Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Servico Social ou com pds-
graduacd@o ou experiéncia comprovada nas &reas que envolvem as atividades transversais,
acima mencionadas; para a &rea de administracdo, os profissionais deverdo ter formacgéo
superior ou poés-graduacdo em Administracdo que os habilitem aos trabalhos técnicos
necessérios. A equipe devera ser composta por profissionais legalmente habilitados e portadores
de registro nos respectivos conselhos de classe. A constituicdo de equipe multidisciplinar visa
atender as atividades estabelecidas no ANEXO | - Descri¢ao das atividades de administragcao
e gestao do patriménio arbéreo publico.

Equipe minima exigida:

-1 Coordenador geral do Termo de Colaboragéo e supervisor dos trabalhos de campo
-2 Profissionais na area de Arboricultura Urbana

-2 Profissionais para Educagdo Ambiental e Mobilizagao Social

-1 Comunicélogo

1.2. Avalia a apresentacgao de equipe de estagiarios de nivel superior dos cursos de Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Ciéncias Bioldgicas, e cursos afins a tematica, para
estagios supervisionados.

Equipe minima exigida:

-3 Estagiarios na area de Arboricultura Urbana

-5 Estagiarios na area de Educacdo Ambiental e Mobilizagao Social

-1 Estagiario na area de Comunicacgéo

-1 Estagiario na area de Administragao

Os estagiarios deverao ser supervisionados pelo profissionais de ensino superior elencados no
item acima e deverao ser contratados pela proponente. Nao se obriga a instituicdo a apresentar
0s nomes dos estagiarios, somente a composigéo da equipe.

1.3. Avalia a apresentacao de equipe para o setor administrativo com formagao minima no Ensino
Superior.

Equipe Minima exigida:

-1 Profissional na area de Administragéo
O profissional devera ser contratado pela proponente.



2. Dos Critérios

A apresentagdo de documentagao comprobatéria bem como a de equipe minima exigida séo
critérios de carater eliminatorio.

Os critérios de avaliagéo técnica de profissionais quanto a formagéo académica e a experiéncia
profissional (C1 e C2) sao aplicaveis apenas a equipe técnica de nivel superior e a equipe
administrativa, ndo sendo valida para equipe de estagiarios.

2.1 Avaliagao técnica dos profissionais — Formagao académica

C1 - QUADRO DE AVALIACAO TECNICA DE PROFISSIONAIS
Formacdo Académica

Critérios

Itens de Avaliacao NUIET de_ Peso Pontuacao
Profissionais da Proposta

Doutorado na &rea de atuagdo
Pés-Graduagao Stricto Sensu na area de atuagao 3
Pés-Graduacao Lato Sensu na area de atuacao 2
Certificacdo da Sociedade Internacional de
Arboricultura 4
Cursos de qualificacdo profissional que quando
somados totalizem, no minimo, a carga horéaria de
180h.
A cada 180h comprovadas por cada profissional L
pontua-se 1 ponto, sendo 4 a pontuagdo maxima para
esse item.
Apresenta apenas a formagdo académica minima
exigida (nivel superior) 0

Neste critério (C1), cada profissional pontuara apenas em seu grau mais elevado de formagao
académica, considerando a seguinte ordem hierarquica: doutorado, pés-graduacao stricto
sensu e lato sensu. Essa pontuacgao podera se somar a pontuagéo obtida pela certificagdo da
Sociedade Internacional de Arboricultura e a dos cursos de qualificagao profissional, conforme
descrito no quadro acima.

PONTOS CRITERIO 1 -C.1
20 Primeiro colocado na pontuacgédo obtida através do quadro de classificacao
acima.
Segundo colocado na pontuacao obtida através do quadro de classificacéo
15 acima.
10 Terceiro colocado na pontuacgéo obtida através do quadro de classificacao
acima.
Quarto colocado na pontuacdo obtida através do quadro de classificacéo
5 acima.
0 A partir do Quinto colocado




2.2 Avaliagao técnica dos profissionais — Experiéncia profissional

C2 - QUADRO DE AVALIACAO TECNICA DE PROFISSIONAIS
Experiéncia profissional

Critérios

Pontuacéo
Peso da
Proposta

NUmero de

Itens de Avaliacéo Profissionais

Acervo técnico emitido pelo conselho de classe ou outro
validado na area de atuacéo, no prazo superior a 10
anos. 4
Acervo técnico emitido pelo conselho de classe ou outro
validado na area de atuacéo, com prazo de emissao
entre 5 e 10 anos. 3
Acervo técnico emitido pelo conselho de classe ou outro
validado na area de atuacao, com prazo de emissao
entre 2 e 5 anos. 2
Acervo técnico emitido pelo conselho de classe ou outro
validado na &rea de atuacéo, com prazo de emisséo
entre 6 meses e 2 anos

Sem experiéncia anterior

PONTOS CRITERIO 2-C.2

20 Primeiro colocado na pontuacéo obtida através do quadro de classificagao
acima.
Segundo colocado na pontuacéo obtida através do quadro de classificac@o
acima.
Terceiro colocado na pontuacéo obtida através do quadro de classificagao
acima.
Quarto colocado na pontuagéo obtida através do quadro de classificacdo
acima.
A partir do Quinto colocado

15

10

2.3 Capacidade estrutural

Apresentar condigcbes materiais e equipamentos com aplicabilidade direta e exclusiva na
realizagcdo do Plano de Trabalho proposto.

Equipamento Minimo exigido:

- 1 (um) Veiculo Leve 5 lugares com no maximo 3 anos de fabricacao;

- 1 (um) Veiculo Utilitario para passageiros com no maximo 3 anos de fabricagéo;
- 8 (oito) Computadores (de base ou portatil);

- 2 (dois) Tablets;

- 1 (um) Tenda de lona desmontavel- tamanho minimo 3x3m;

- 4 (quatro) aparelhos eletrénicos adequados para coleta de Pontos GPS.



PONTOS CRITERIO 3-C.3
Alto Nivel de apresentacdo de condi¢cdes materiais e quantidade de
20 equipamentos com aplicabilidade direta e exclusiva na realizagdo do plano
de trabalho proposto.
Bom Nivel de apresentacdo de condigdes materiais e quantidade de
15 equipamentos com aplicabilidade direta e exclusiva na realiza¢do do plano
de trabalho proposto.
Médio Nivel de apresentacdo de condicdes materiais e quantidade de
10 equipamentos com aplicabilidade direta e exclusiva na realiza¢do do plano
de trabalho proposto.
Baixo Nivel de apresentagdo de condicdes materiais e quantidade de
5 equipamentos com aplicabilidade direta e exclusiva na realiza¢éo do plano
de trabalho proposto.
Desclassificagdo |N&o atende ao requisito minimo exigido.

A qualificagdo dos equipamentos sera feita de forma comparativa entre as propostas
apresentadas, objetivando a qualidade da estrutura que servira a execugéao do plano de trabalho.

2.4 Capacidade metodolégica

Apresentar metodologia adequada para a realizagdo do plano de trabalho proposto. Entende-se
como metodologia adequada a coeréncia entre objetivos, metas e atividades, além de clareza
da metodologia e nas descrigdo das agdes/atividades propostas no Plano de Trabalho.

PONTOS

CRITERIO 4 - C.4

20

Parcerias formalizadas através de cartas de intencao ou oficializadas por
outros instrumentos com instituicbes conceituadas locais (ensino,
pesquisa, sociais e etc.) para desenvolvimento e execu¢do da proposta.

15

Aplicabilidade comprovada através de atestados de capacidade técnica da
metodologia geral e da descricdo das ac¢des/atividades do Plano de
Trabalho.

Clareza da metodologia geral e da descricdo das ac¢des/atividades do
Plano de Trabalho.

Coeréncia entre objetivos, metas e atividades.

2.5 Proposta de capacitagdao continuada

Apresentar acervo técnico dos profissionais envolvidos no desenvolvimento das atividades
previstas no ANEXO |, relativos aos ultimos 5 anos.

PONTOS

CRITERIO 5-C.5

20

Nivel mais alto de carga horaria da equipe de trabalho de participacdo em
Cursos, congressos, seminarios, palestras, com frequéncia trimestral,
assim como, parcerias com universidades para desenvolvimento
atividades de pesquisas, ensino e extensao.

15

Segundo Nivel mais alto de carga horaria da equipe de trabalho de
participacdo em cursos, congressos, seminarios, palestras, com frequéncia
trimestral, assim como, parcerias com universidades para desenvolvimento
atividades de pesquisas, ensino e extensao.

10

Terceiro Nivel mais alto de carga horaria da equipe de trabalho de
participacdo em cursos, congressos, seminarios, palestras, com frequéncia
trimestral, assim como, parcerias com universidades para desenvolvimento
atividades de pesquisas, ensino e extensao.

Quarto Nivel de carga horaria da equipe de trabalho de participagdo em
cursos, congressos, seminarios, palestras, com frequéncia trimestral,
assim como, parcerias com universidades para desenvolvimento
atividades de pesquisas, ensino e extensao.

Sem apresentacdo de carga hordria em cursos, congressos, seminérios,
palestras, com frequéncia trimestral, assim como, parcerias com
universidades para desenvolvimento atividades de pesquisas, ensino e

extensao.




A analise das participagbes em capacitagido sera feita de forma comparativa entre as propostas
apresentadas, objetivando a qualidade da equipe técnica que executara o plano de trabalho.

2.6 Estratégias de apresentagao de cronograma, metas e agoes para indicadores
Andlise do detalhamento e coeréncia da estratégia de implementacao das agbes da proponente,

no que diz respeito a apresentacdo do cronograma de execucgdo, fisico financeiro e de
desembolso com vistas para o atendimento das metas e indicadores apresentados na proposta.

QUADRO DE AVALIACAO DAS ESTRATEGIAS

Critérios

Pontuacéao

Itens de Avaliac&o Pontuacao Acumulada

Apresentou Cronograma Fisico-Financeiro

Apresentou Cronograma Execuc¢éo

Apresentou Cronograma de Desembolso

Apresentou estratégia coerente para alcance
das metas

Apresentou estratégia coerente que tenha
potencial de inovacdo ao proposto no ANEXO |

N&o atende ao requisito Desclassifica¢éo
Obs.: Se foi apresentado o quesito a empresa sera pontuada com 1 (um) ponto, se nao
apresentar ndo sera pontuada.

Caso a comissdo avaliadora decida pela incoeréncia da estratégia, esta podera solicitar
diligéncia para que a proponente faga o detalhamento necessario, se persistir a incoeréncia a
comissao podera zerar a pontuagao do quesito relativo ao quadro de avaliagdo de estratégias.

PONTOS CRITERIO 6 - C.6

20 Primeiro colocado na pontuacgéo obtida através do quadro de classificagao
acima.

15 Segundo colocado na pontuacao obtida através do quadro de classificacéo
acima.

10 Terceiro colocado na pontuacao obtida através do quadro de classificagao
acima.

5 Quarto colocado na pontuagédo obtida através do quadro de classificagdo
acima.

0 A partir do Quinto colocado

3. Obtencéo da pontuacéo

A seguir, serdo somadas as Notas de cada Critério a fim de ser obtida a NOTA DO PLANO DE
TRABALHO (NPT), que tera o valor maximo de 120 (cento e vinte) pontos.

A proposta do PLANO DE TRABALHO sera incluida na pontuagéo final de acordo com a
seguinte equacéo:

NPT =3 da pontuacéo dos itens 2.1, 2.2,2.3,2.4,25e 2.6



4. Os critérios de desempate

Em caso de empate na NPT, aplicar-se-a como primeiro critério de desempate o menor valor
da proposta.

Em persisténcia do empate, aplicar-se-a o segundo critério: o tempo de existéncia, em efetiva
atividade, da OSC, comprovada através de Estatuto Social.

Em persisténcia do empate, aplicar-se-& o terceiro critério que se refere ao numero de
funcionarios envolvidos nos servigos propostos no Plano de Trabalho apresentado.



