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REUNIAO ORDINARIA DA COMPIR - 17/03/2025.

No decimo sexto dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco as dezenove horas e
quarenta e trés minutos, na Sala de reunioes da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, deu se
inicio a reuniao do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial — COMPIR. A reuniao
foi coordenada pelo presidente Bruno Cesar da Costa e Silva que apds cumprimentos iniciais
apresentou a Sra. Renta Paiva, Secretaria Adjunta da Sasc, pediu aos conselheiros presentes uma
breve apresentacio pessoal e também do segmento que representa para que a Secretaria
Adjunta tenha melhor entendimento das atribuicoes do conselho. A apresentagao iniciou com a
conselheira Lili que representa o Movimento Negro, seguido os conselheiros: Sr. Laudeni,
Wayru, Renata, Marisa, Edna Gomes, Viviane, Marcia Uliane e Joao Paulo Sardinha. Apos a
apresentacao dos presentes, a Sra. Renata Paiva fez uma breve apresentagao pessoal, falou de seu
interesse em entender melhor a politica publica de promogao da igualdade racial, se coloca
totalmente a disposicao do conselho e dos conselheiros para contribuir com as agdes de
enfrentamento ao racimo e inclusao social da populagao negra através do investimento nas
politicas publicas. Justifica a auséncia do secretirio Leandro Ray na reuniao e encerra a fala
agradecendo a boa receptividade dos conselheiro. Presidente Bruno retoma a palavra,
comunicando que os conselheiros Wayru e Marcia assumem a titularidade no conselho, tendo
em vista a auséncia sem justificativa dos titulares em mais de trés reunioes consecutivas e passa a
discussao da PAUTA: Apresentacdao do Plano Municipal de Promocao da Igualdade
Racial — Plampir elaborado pela gestio anterior do Compir. O presidente pede a
conselheira Edna para apresentar o documento que foi desenvolvido pelo conselho anterior em
2018 para vigéncia até 2022. A conselheira Edna Gomes, inicia a apresentagao do documento,
explicando que o Plano Municipal de Promocao de Igualdade Racial foi desenvolvido em dez
eixos estruturantes para a promog¢ao da educagao, aprimoramento da assisténcia a saude, a¢oes
de inclusao da populagao negra e indigena, garantia de emprego em condi¢oes igualitarias e
enfrentamento do racismo nas instituigoes publicas e privadas. Algumas metas do plano foram
elaboradas para execugao da Prefeitura, e outras dependiam da articulagio com a sociedade. O
desenvolvimento do Plampir foi sistematizado por um grupo de trabalho formado pelos
membros do Conselho Municipal de Promogao da lIgualdade, representantes do Movimento
Negro e cidadaos interessados na tematica sob a gestao da Assessoria de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao. Para a sua elaboragao foram
realizadas 08 reunides com representantes das diversas secretarias municipais e com a sociedade
civil por meio do Conselho Municipal de Promogao da Cidadania, da participagao do grupo de
trabalho formado a partir do Curso de Capacitagao em Politicas de Promogao da Igualdade
Racial e da Consultoria especializada que o municipio recebeu da Secretaria Nacional de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial - SEPPIR, e o Programa das Nag¢oes Unidas para o
Desenvolvimento em julho de 2018. O Plano indicou ao Poder Publico propostas e metas para
superar as desigualdades raciais no seguintes eixos: Eixo |- Gestao da Politica Municipal; Eixo 2 -
Inclusdo Social e Cidadania; Eixo 3 - Educacio Etnico-Racial; Eixo 4 - Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Renda; Eixo 5 - Enfrentamento ao Racismo e a Violéncia Etnico-Racial;
Eixo 6 - Saude da Populagao Negra; Eixo 7 - Diversidade Cultural; Eixo 8 - Monitoramento
Social; Eixo 9 — Comunicagao e Eixo 10 - Matriz Africana e Povos de Terreiros. Apos a
apresentacao e leitura de todo o plano, que possui 2| paginas pela conselheira Edna Gomes, o
presidente deu inicio a proxima pauta abrindo a palavra para manifestagao dos presentes sobre
as estratégias para atualizacao do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial
— Plampir, sugerindo o ano de 2025 para publicagao de um Plano Municipal para vigéncia 2026 —
2030. Apds a manifestagao e sugestao dos presentes foi sugerido a formagao de uma Grupo de
Trabalho especifico para fazer os apontamentos necessarios a alteragao no plano, antes porém



ficou acordado que sera enviado no grupo de whatsApp do conselho o arquivo com o Plano
Municipal de Promogao da Igualdade Racial — Plampir, para que os conselheiros leiam com mais
calma. Agenda de reunidoes do Conselho. Presidente Bruno fala que foi procurado por alguns
conselheiros que sugeriram alteragao no dia da reuniao pois estao com dificuldades de participar
da reuniao as segundas-feiras. Em discussao ficou definido que a partir do més de maio de 2025
as reunioes ordinarias do conselho acontecerao na primeira quarta feira de cada més, no mesmo
horario e local, sendo que ocasionalmente poderao acontecer no formato virtual devido aos
compromissos de trabalho do presidente. Informes: Conselheira Edna informa que o Governo
Federal convocou a V Conferencia Estadual de Nacional de Promogao da Igualdade Racial para o
més de setembro de 2025, o Governo Estadual a Conferencia Estadual de Promocao da
Igualdade Racial para o més de Junho. Deste modo o municipio tera que realizar a Conferencia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial em marg¢o de 2025. Socializou o documento
orientador, sugeriu o da 24 de maio de 2025 para a realizacao da conferéncia e devido ao curto
prazo de tempo para a organizagao e a falta de experiéncia dos membros do conselho na
realizagao de conferencia, enfatizou a importancia e pediu parecer sobre requisitar a prefeitura a
contratacao de empresa especializada para auxiliar o colegiado na organizagao da conferéncia que
tera como objetivo, aprovar propostas para a politica publica de igualdade racial nos trés niveis
de governo: municipal, estadual e nacional; bem como eleger delegados do municipio para
participar das etapas regional/estadual. Apos algumas manifestagoes, foi deliberado que a Divisao
de Politicas Publicas de Igualdade Racial o fara as tratativas necessarias para publicacio do
decreto municipal de chamamento da conferencia para o dia 24/05/2025 das 08h as 14h e a
requisicao para contratagao de empresa especializada em consultoria para auxiliar o conselho na
organizagao e realizagao da 2* Conferencia Municipal de Promocao da Igualdade Racial. A reuniao
foi encerrada, a ata aprovada pelos seguintes conselheira (o)s, Bruno Cesar da Costa e Silva, Joao
Paulo Sardinha da Silva, Liliane Correa Alves, Viviana Mendes, Laudeni de Souza, Luis Caldéron,
Maria Fernanda de Andrade Ambrésio Moreira, Marisa Aparecida de Paula, Viviana Mendes,
Renata Marciano e Edna Gomes Silva.
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Bruno Cesar da Costa e Silva
Presidente

Considerando a importancia da conferéncia bem como o volume de trabalho na organizacao da conferencia
foi formado um GT formado pelos conselheiros Bruno, Marisa, Wayru (Luiz Calderon), Nelson, Renata, Edna,
Marcia para compor a comissao responsavel pela conducao da conferéncia da Igualdade Racial, desde a
organizagao até a apresentagao do relatorio final. A primeira reuniao da comissao foi agendada.
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