
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO

EXERCÍCIO 2026

Orgão : 03 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
Unidade : 1 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
Programa : 3001 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS - GRUPO FINANCEIRO
Objetivo : PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Justificativa : PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES

Público Alvo : APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Índice
RecenteIndicador ReferênciaUnidade

Medida
Índice
Futuro

165 - DESPESAS ORÇADAS X REALIZADAS PERCENTUAL 97 97

166 - RECEITAS PREVISTAS X ARRECADADAS PERCENTUAL 97 97

Unidade
Medida

Código Ação Meta
Física

Custo
Estimado

Produto

2301 PERCENTUALPAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS - GRUPO FINANCEIRO 588.028.000,00100

Total do Programa : 588.028.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 3003 ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS
Objetivo : MANUTENÇÃO DA ATIVIDADE PREVIDENCIÁRIA

Justificativa : ADMINISTRAR O FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE E GARANTIR O ATENDIMENTO AOS SEGURADOS DE FORMA EFICIENTE E EM CONFORMIDADE COM O PROGRAMA DE GOVERNANÇA DA SECRETARIA DA PREVIDÊNCIA "PRÓ-
GESTÃO"

Público Alvo : APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Índice
RecenteIndicador ReferênciaUnidade

Medida
Índice
Futuro

159 - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PERCENTUAL 95 100

160 - META ATUARIAL PERCENTUAL 100 100

161 - PESQUISA DE SATISTAÇÃO Nº PESSOAS 2300 2900

162 - NÚMERO DE AÇÕES REALIZADAS POR ANO Nº DE AÇÕES REALIZADAS 28 34

163 - QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS NO PROTOCOLO Nº DE ATENDIMENTOS 10000 8000

164 - REQUERIMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV Nº REQUERIMENTOS 673 639

165 - DESPESAS ORÇADAS X REALIZADAS PERCENTUAL 97 97

166 - RECEITAS PREVISTAS X ARRECADADAS PERCENTUAL 97 97

167 - PERCENTUAL DE APOSENTADOS QUE REALIZARAM O CADASTRAMENTO ONLINE PERCENTUAL 35 70

Unidade
Medida

Código Ação Meta
Física

Custo
Estimado

Produto

2302 PERCENTUALMANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIÁRIAS 22.802.000,00100

Total do Programa : 22.802.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 3004 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS - GRUPO PREVIDENCIÁRIO
Objetivo : PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS.

Justificativa : PAGAMENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES

Público Alvo : APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Índice
RecenteIndicador ReferênciaUnidade

Medida
Índice
Futuro

165 - DESPESAS ORÇADAS X REALIZADAS PERCENTUAL 97 97

166 - RECEITAS PREVISTAS X ARRECADADAS PERCENTUAL 97 97

Unidade
Medida

Código Ação Meta
Física

Custo
Estimado

Produto

2303 PERCENTUALPAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS - GRUPO PREVIDENCIÁRIO 256.425.000,00100

Total do Programa : 256.425.000,00
Total da Unidade : 867.255.000,00
Total do Órgão 867.255.000,00

Total LDO : 867.255.000,00
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