ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO n2
001/SEURBS/2018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, por
intermédio da Secretaria De Urbanismo e
Sustentabilidade, e a Organizacdo da
Sociedade Civil

para os fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°13.019/2014
e suas alteragdes, de um lado, o

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n? 46.643.466/0001-
06, com sede na Rua José de Alencar, n® 123, Centro, Sdo José dos Campos — SP, por
intermédio da SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, representada pelo
Secretario MARCELO PEREIRA MANARA, brasileiro, casado, portador do RG n? 1.742.090-0
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® CPF n2 085.651.968-52, conforme DELEGAGAO prevista
no DECRETO MUNICIPAL N¢ 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N¢
17.396/2017 e pelo DECRETO MUNICIPAL N¢ 17.789/2018, doravante simplesmente
MUNICIPIO;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no
procedimento de Chamamento Publico n° 001/SEURBS/2018, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio
da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade, autuado no Processo Administrativo n°85600/2018, e cujo
resultado fora homologado no dia , com a publicacio da respectiva ata no sitio oficial

(http://www.sjc.sp.gov.br/ ), e com a classificacdo final publicada no Boletim do Municipio do dia

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® , com sede na Cidade
de Sao José dos Campos, na , bairro

, CEP , heste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) , que comprovou(aram) tal

condi¢cao mediante a apresentacao de cépia autenticada da ata de eleigdo e posse, arquivada
no setor competente e cuja copia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°
85600/2018, instaurado para celebragdo e acompanhamento da parceria ora firmada,
doravante simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragbes,
regulamentada no &mbito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017,
alterado pelo Decreto n? 17.932, de 20 de agosto de 2018 e suas futuras alteragbes ou outro que venha a
substitui-lo, bem como no edital de Chamamento Publico n® 001/SEURBS/2018 e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n? 85600/2018, e integrantes deste TERMO DE COLABORACAO
como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avengado o quanto
segue.



1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao, cujas disposicoes as partes se obrigam a cumprir fielmente
(segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n° 001/SEURBS/2018), tera por objeto a
execugao dos Servigos apoio a administragcdo e gestdo do patriménio arbéreo publico, nos termos do
PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. do
Processo Administrativo n° 85600/2018, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n°
001/SEURBS/2018.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execugdo das acdes, deverao ser observadas as referéncias de servigos, como descrito no
ANEXO |, do Edital de Chamamento Publico n° 001/SEURBS/2018, além dos principios, diretrizes e
orientagdes constantes em todo o Edital de Chamamento Publico.

1.4. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora
dela, é vedada a OSC a comercializagao de bebida alcodlica.

2. DAS OBRIGACOES
2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracéao, sdo obrigacdes:
| — Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n° 85600/2018, instaurado especificamente para a
celebragado e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteragéo, liberagéo de
recursos, monitoramento e avaliagdo da execugao, bem como prestagao de contas;

b) informar 2 OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao e a prestacao
de contas do presente Termo de Colaboragéo;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto deste
Termo de Colaboracao, em toda a sua extensao e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugcao deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a programacgao orcamentdria e financeira do Municipio de Sao
José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n°
17.581/2017 e alterado pelo decreto n°©17.932/2018.

e) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser
agentes publicos ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas,
e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragao deste Termo de
Colaboracéao e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, antes de seu término,
se der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitando a prorrogagao ao exato periodo do
atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execucgéao do objeto, bem como os relatérios de execugéo financeira
da parceria;



j) analisar e decidir sobre a prestagao de contas relativa a este Termo de Colaboracao, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, alterado pelo Decreto n®
17.932/2018 e das instrugcbes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sancdes previstas neste Termo de Colaboracao, bem como na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragbes, e as constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 e
alterado pelo Decreto n® 17.932/2018;

[) proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e restituicao dos recursos transferidos;
m) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrdnico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugao da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das
acoes pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°
17.581/2017 e alterado pelo Decreto n? 17.932/2018;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao.

Il — Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo de apoio a administracdo e gestdo do
patrimonio arbdreo publico, a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;
2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO.

3) manter recursos humanos e materiais em quantidade e qualidade adequados e compativeis
com o Plano de Trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade, a paralisagbes das
atividades, alteracao do nimero de profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e
atividades que venham a interferir na execugao do servigos;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugao compativel com a fungéo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira
deste Termo de Colaboracao, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais,
em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6) apoiar e integrar, as agdes de formagéo e capacitagao dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitacoes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no &mbito municipal; ]

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagao
dos servigos objeto desta Colaboragao, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboracao e conforme as
disposicdes do Decreto Municipal n°17.581/2017, alterado pelo decreto N° 17.932/2018

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive nas hip6teses de aquisicdo de bens com recursos da parceria,
manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagao nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposigdo dos érgaos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente Colaboracao, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao
da apresentacao da prestagcao de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao, nos prazos
estabelecidos na Instrugao Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, bem como no Decreto Municipal 17.581/2017, alterado pelo Decreto n® 17.932/2018 e
ainda observar nas compras e contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos na
Secéo Il do Capitulo Il do Decreto Municipal N® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-
lo;



12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei
Federal n? 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro,
aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugao das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Urbanismo e Sustentabilidade, responsavel pelo presente Termo de Colaboracao, dos
servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do
Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugao do objeto,
permitindo 0 acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes
solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
15) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento e servico a
SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, através de instrumentais
especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, alterado pelo decreto N® 17.932/2018;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens
materiais e /ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragao,
sempre em conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salérios, verbas de
convencgéo ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexdo com eles;
19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragbes estatutarias, devidamente registradas em
Cartorio, bem como eventuais alteragdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar na Internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as informagdes detalhadas da parceria;
21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracao, observadas as
vedagoes relativas a execugao das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 94, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, alterado pelo
Decreto n? 17.932/2018;

24) executar as agoes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo,
nos termos deste Termo de Colaboracdo ou qualquer outro que vier a alterd-lo ou
complementa-lo;

25) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do Plano de Trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagodes e esclarecimentos necessarios durante
0 processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional;

28) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais dos servigos executados;



30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica municipal
direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE

3.1.1 Compete a Secretéria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes decorrentes deste
Termo de Colaboracao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sao aquelas previstas na Sec¢ao IV, Capitulo |, do Decreto
Municipal n? 17.581/2017, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo das agdes objeto
do presente Termo de Colaboracdao, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.® 13.019/2014, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores do contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissédo de
Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obriga¢des previstas na Lei Municipal n®
5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteragdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente transferidos
pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrnico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obrigagdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo estao previstas na Secéo lll, Capitulo I,
do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os
dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se 0
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.



3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao
MUNICIPIO, mediante comunicagdo, mediante oficio, & Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade. O
MUNICIPIO cuidard para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para
acompanhar a execug¢ao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-a0 validas e recebidas todas as comunicac¢des enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucdo do objeto do presente termo de
colaboracao, no valor total de R$ , obedecendo ao cronograma de desembolso previsto
no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdao automaticamente aplicados em contas poupancga de instituicao financeira oficial se
a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos, tendo o
MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas serado retidas nas hipdteses previstas no artigo 48 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipéteses previstas no
Decreto Municipal n° 17.581/2017, alterado pelo Decreto n® 17.932/2018.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no termo de colaboragdo, quando constatado desvio de
finalidade na aplicagcao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagées financeiras, geridos pelas
organizagdes da sociedade civil, estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria
e nem pagamento por prestacéo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO
ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZAGCAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secéo Il, do Capitulo Ill, do
Decreto Municipal n°17.581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execug¢ao das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo final de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacgdo da prestagao de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacéo de pessoal pela OSC
ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE
TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugéo das
acoes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes, e
deverao observar o constante nos artigos 85 a 90, do Decreto Municipal n° 17.581/2017, alterado pelo



Decreto Municipal n® 17.932/18

5.4.1. Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera informar a memoéria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso preévio,
férias acrescidas do tergo constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma hipétese O MUNICIPIO pagara
pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra
verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de
negociacgao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisoérias € demais encargos serao pagos na
mesma ocasidao dos repasses mensais, € permanecerdao mantidos em conta poupanga em nome da
organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poderao ser movimentados para o pagamento de verbas
rescisérias decorrentes da demissdao de empregado envolvido na execugdao do Plano de Trabalho,
observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a organizagdo da sociedade civil devera enviar um
extrato atualizado da conta poupanca na qual ficarao depositados os recursos para pagamento das verbas
rescisérias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipo6tese sera admitida a movimentacao dos recursos depositados nos termos deste
artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos dos
empregados cujo labor esteja previsto no Plano de Trabalho.

5.4.3.3. A utilizagédo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisérias e encargos
trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na rejeicao das
contas apresentadas, na aplicacao de sang¢des administrativas nos termos do Decreto n? 17.581/2017,
alterado pelo Decreto Municipal n® 17.932/18, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos
termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicao dos valores provisionados em conta poupanga indevidamente utilizados pela
organizagdo da sociedade civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugdo dos valores dos
repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanga serdo revertidos para o
pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no
artigo 87 do Decreto Municipal n° 17.581/2017, alterado pelo Decreto Municipal n® 17.932/18.

5.4.4. Na hip6tese de demissao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho,
ou de pedido de demissao de empregado durante a execugao da parceria, sera apurado o passivo total
remanescente na ocasido da prestagao de contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisorias, sera(ao) o necessario para a complementagao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacgdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas sera feita mediante a
comprovacao, pela organizagao da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na
ocasiao da prestacao bimestral de contas, copia da notificagdo da demisséo, do aviso prévio, do Termo de
Rescisado do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se
necessario, também o extrato de depédsitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na conta
poupanga, permanecendo a organiza¢do da sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas rescisorias e
encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execug¢do do Plano de Trabalho, o numerério
remanescente sera objeto de prestagdo de contas bimestral pela organizagao da sociedade civil, ou em



menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagao bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos nao forem
utilizados, a organizagdo da sociedade civil comprovard a vigéncia dos contratos dos empregados que
foram vinculados a execugéo do Plano de Trabalho.

5.4.6.3. ApGs a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao Plano de Trabalho,
havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execug¢ao do termo de
colaboracao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da
Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, alterado pelo Decreto Municipal n® 17.932/18 ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, e comerciais relacionados a execucgéo do objeto previsto no presente Termo de Colaboracéao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagao ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
execugao, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como
desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agbes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacdo a obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagéo; ou

lll - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacao.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens remanescentes equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele nao se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o patriménio do
Municipio, facultada a doagdo nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos,
apdés a consecugao do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade parceira da
Administragéo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser identificados com
o0 numero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasiao da prestagao de contas bimestral.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracGes serao permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como com base
e nos limites do Decreto Municipal n® 17.581/2017, alterado pelo Decreto Municipal n® 17.932/18, ou outro



que venha a substitui-lo.
7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir
da data da respectiva OS — Ordem de Servigo no inicio da prestagéo do servigo, conforme detalhado no
PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

9. DAS AGCOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos para apoio a administragao e gestao do patrimbnio arbéreo publico que compde o presente
Termo de Colaboragdo serdo objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugao
devidamente monitorada e avaliada pela administragao publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugao dos servigos citados acima
compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das agdes de cada um dos
Servigos;

Il - assegurar a oferta dos servigos nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de arborizagao publica;

9.1.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

| - do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das agdes desenvolvidas
em cada servigo;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

[l - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de
Colaboracao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e
capacitagoes.

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base os indicadores
estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacao de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos do Decreto



Municipal n°17.581/2017 alterado pelo Decreto Municipal n® 17.932/18.

10.1.2. A omissao da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicao das contas apresentadas permitira ao
MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto Municipal
n°17.581/2017, alterado pelo Decreto Municipal n® 17.932/18 ou outro que venha a substitui-lo, conforme
0 periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestagao de
contas nao apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara inscricao
do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de acbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao lei de novo Plano de
Trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto Municipal n°
17.581/2017, alterado pelo Decreto Municipal n® 17.932/18 ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicao devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimagao
da decisao de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados mediante atualizagdo monetaria no caso
em que os saldos financeiros nao se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria,
e serao atualizados com aplicagao do indice Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicao.

10.5. Os documentos relativos a prestagcdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital,
devendo a organizagdo da sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagao das contas da parceria pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao da prestacao de contas, o
que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as
normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragées, o MUNICIPIO podera aplicar
a OSC as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos; e

Il - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |I.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificagao
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da sang¢ao, que sera expedida por determinacdo da Secretaria da pasta de Urbanismo e Sustentabilidade,
e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagéo da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave.

11.4. A sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebracao, execucao ou prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangé&o de suspenséo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sangéo de declaragao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacio da sociedade civil ressarcir o
MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da sangao de
suspensao temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse
publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecugéo total ou parcial deste termo de colaboragao enseja a sua imediata rescisdo, com as
suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, alterado pelo Decreto
Municipal n® 17.932/18 ou outro que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboragao:

| - a utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - a falta de apresentagao ou apresentagcao apenas parcial das contas mensais, anuais ou final, conforme
0 caso, nos prazos estabelecidos;

[l - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e Plano de Trabalho;

IV - a paralisagao da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagado ao Municipio;

V - a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto ou a associagao da organizagdo da sociedade civil com
outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinagfes regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteragéo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da organizacao da sociedade civil em
relagéo ao objeto da parceria;

VIII - razbes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
termo celebrado;

X - constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento dos

prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo
das demais cominagdes legais.
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12.5. Por ocasidao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacao final
das contas da parceria, sob pena de inscricao do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a
substitui-lo, quando de sua devolugao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Pulblico representagdo contra a OSC que aplicar os
recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo
de colaboracao e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos
cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. AOSC divulgara na Internet, no site , € também em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a celebragio deste
Termo de Colaboracdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados da
apreciacao da prestacao de contas final, contendo as informagdes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo
Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas alteragoes.

13. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagao do indice de Pregos ao
Consumidor da Fundagao Instituto de Pesquisas Econémicas de Sao Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O nimero deste Termo de Colaboracao devera constar nos documentos fiscais comprobatérios das
despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execugcao da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atraso Municipal na liberagdo de
recursos financeiros.

14. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
14.1. Nas hipéteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independente de

autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragcdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto da
parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado,
desde que atendida a ordem de classificagcdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do
instrumento anterior.

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da
Comarca de Sao José dos Campos — SP para dirimir as duvidas decorrentes da execugao da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da
Secretaria de Apoio Juridico, 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do
MUNICIPIO.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo, excluir-se-a4 o dia o inicio e
incluir-se-4 o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia (til, se recair em dia sem
expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboracao, ndo é permitida a atuagao em rede, pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condigdes acima, assinam as partes o presente

Termo de Colaborac¢ao, composto por 13 (treze) folhas, em uma Unica via, para que produza seus efeitos

legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacao Municipal em vigor.
Sao José dos Campos/SP, de de 20

Municipio (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

Testemunha Testemunha
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S)/ N2 OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbées que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:
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E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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