PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

INSTRUMENTAL DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS

PELA COMISSAO DE SELEGAO

EDITAL 01/SASC/2021 - UNIDADE SUL

Organizacdo da Sociedade Civil: Vila de Assisténcia e Protecao dos Idosos - VAPI
CNPJ: 96.488.556/0001-48

Critérios de julgamento Pontuacdo dos Membros da Comissdo Média
Comissao
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
(A) InformagGes sobre as agbes a | - Grau satisfatdrio de atendimento (1,00) [ ] 2
serem executadas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
(B) Informacdes sobre a - Grau satisfatdrio de atendimento (1,0) [ 1] 1
metodologia a ser aplicada - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta.
(C) Informacdes sobre as metasa | Graude Pleno étendiment-o (2,0) L]
§apaim atingldas am termos - Gra:: satlsfat.érlo de atendlmen.to (1'0}. .[ ]’ . ) 1
qahtitatives & Mmensurivels - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminag3o da proposta.
(D) Informacdes sobre os ~Graude .plenc': fatendiment.o (2,0) L)
indicadores que aferirdo o i Grag s.atlsfat.orlo de atendlmen'to (1'0). .[ ], ’ e
CUMpHHENED das Fatas -0 nao_atendumento ou o atendimento insatisfatério ou errdneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(E) Informagdes sobre os prazos ~araige p Ien? ?tendiment‘o (2,0) ]
para execugdo das acBes e para o - Gratj satlsfat-ono de atendumen.to (1,0)- [ ]’ 1
cumprimento:das metas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta.
(F) Informag8es sobre 0 método de | Grau de Plen? zlatendiment'o (2,0 L]
monitoramento e avaliac3o das - Graij satisfat.orlo de atendrmen.to (1,0) [ ] 2
aglies propostas -0 n?o a-tfndimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ |
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacio da proposta.
(G) A adequagdo da proposta aos | - Grau de pleno adequago (2,0) [ ]
objetivos da politica publica, do - Grau satisfatorio de adequac&o (1,0) [ 1
plano, do programa ou da acdo que | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0 [ 1 2
insere a parceria A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminag3o da proposta
(H) A adequacdo da proposta ao - Grau de pleno adequacdo (2,0) [ ]
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatério de adequacdo (1,0) [ ]
maximo da proposta constante do | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,00 [ 1] 17
Edital de Chamamento A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminag3o da proposta
(1) Descrigdo da realidade objeto da | - Grau de pleno da descrigdo (2,0) [ ]
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatorio da descrigdo (1,0) [ ]
realidade e a atividade ou projeto | - O n3o atendimento ou descrigdo insatisfatdria ou erréneo (0,0) [ ] 1
proposto A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta
Pontuacdo Total Obtida 13,7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Classificagao

A classificagao para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuag&o da Tabela acima,
constante do Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescri¢bes do Edital e seus anexos: corregdo e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracédo da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposi¢édo — Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensé&o do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.

c) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas
ndo possibilitando a compreens&o do tema ou apresentando informag6es antagonicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao
solicitado neste Edital.

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:
I. 0 (zero): ndo atende;

II. 1 (um): atende parcialmente;

Ill. 2 (dois): atende completamente.

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA: COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, ASSIM CONSIDERADA
A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS LANGADAS POR CADA UM DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO, EM RELAGAO A CADA UM DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO. A NOTA FINAL
CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA UM DOS ITENS, SENDO A
PONTUAGAO MAXIMA DE 18 (DEZOITO) PONTOS.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO 01/SASC/2021
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS - UNIDADE SUL
OSC: Vila de Assisténcia e Protecao dos Idosos — VAPI

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope X

Condigéo do envelope: lacrado, enderegado nominalmente a comissao de selecdo, com referéncia ao | x
Edital de Chamamento n°® 01/SASC/2021, com identificagdo da OSC proponente na parte externa,
indicando nome, enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletrénico.

Copia do Estatuto Social X
Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano X
Ata de Posse da Atual Diretoria X
Anexo Il — Plano de Trabalho - impresso e versao digital (CD ou pen drive) no formato PDF (impressa | x
em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima assinada por seu
representante legal)

Anexo VIl — Declaragéo sobre as Instalagdes e Condigdes Materiais X

ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e vers&o digital (CD ou pen drive) no formato | x
PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a tltima
assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execugao das atividades | x
incluindo custos indiretos necessarios a execucéo (Anexo I1)

Descrigéo dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de acessibilidade X
devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaragdo de Ciéncia, concordancia e veracidade das informagbées e documentos apresentados | x
Anexo lll)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas deverad incluir os elementos indicativos da mensuracédo da | x
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, tais como trés
cotagdes, tabelas de preco, publicacdes especializadas ou outras fontes de informacéo.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

Comprovagéo de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de natureza semelhante

% |2Z|x

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) cépia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e art.
3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

OBS: Sem inscrigdo no CMDCA - CEBAS vencido

Na pag 08 item cronograma de atividades o prazo previsto para implantacdo de atividades é de 3 meses
(muito longo).

Na pagina 12 do Plano de Trabalho, consta previsio de coordenacédo = porem foi previsto no edital de
chamamento pag 02 que “a coordenagio do servigo sera de responsabilidade do gestor municipal que
designara profissional de nivel superior (dentre as categorias do SUAS), preferencialmente servidor
efetivo. O coordenador também respondera pela administracdo do equipamento”.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Orientagdes para base de anadlise

Metodologia
A metodologia para a realizagdo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos

contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideragao a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboragdo do Plano de Trabalho
para a execugao das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execugdo do
objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitag&o.

Eliminagao - Serdo eliminadas as propostas:

a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizacéo Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota 0 (zero) nos critérios de julgamento;
lll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios Maior nota no | Maior nota nos | Maior nota no | Possui CEBAS - | Maior tempo | Sorteio Classificacédo

Nome da | item de | itens de | item de | maior tempo de | de abertura no
0sc a adequacdo consisténcia articulagao (1) | certificacéo CNPJ de sua
CNPJ (G) (A), (B), (C), matriz

(D). (E) e (F)

s Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constitui¢cdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que n&o for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificagdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho néo eliminadas serao classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do
Anexo IV, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

A classificagao das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os
criterios de julgamento e com a proposta de pontuagdo constante no item 2 do Anexo IV (Declaragdo da ndo
ocorréncia de impedimentos).

Sao José dos Campos, 07 de junho de 2021.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

INSTRUMENTAL DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS

PELA COMISSAO DE SELEGAO

EDITAL 01/SASC/2021 — UNIDADE SUL

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Pais e Amigos de Adolescente em Risco - APAR

CNPJ: 01.680.455/0001-68

Critérios de julgamento Pontuagdo dos Membros da Comissdo Média
Comissdo
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
(A) Informagdes sobre as agdesa | - Grau satisfatério de atendimento (1,00) [ ] 2
serem executadas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio ou erréneo 00 [ 1]
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [Fn]
(B) Informacgdes sobre a - Grau satisfatdrio de atendimento (1,0) [ ] 1
metodologia a ser aplicada - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (00 [ 1]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(C) Informacgdes sobre as metasa | Grau de .pfem'J jcztendiment'o (2,0) L)
serem atingidas e termos - Gra_t‘n satlsfat‘ono de atendlmen.to {1,0). _[ ] . ] 1
quantitativos & mensiirdvals - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ 1
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
(D) Informacdes sobre os ~Srude _pleng .atendiment.o (2,0 ]
indicadores que aferirdo o - Graf satisfat.ono de atendlmen.to (1,0)‘ ‘[ ]’ 2
cumprimento das metas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
(E) Informacées sobre os prazos ~Grau de Pieno .atendiment‘o (2,0) (]
para execugio das acdes e parao | 'Y satISfat.é”O de atendlmen_to (1’0). .[ ] . . 2
cumprimento das metas - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (00) [ 1]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(F) Informagdes sobre o método de | - cral de f)len? .atendiment‘o (2,0) ]
monitoramento e avaliagio das - Grai.t sat:sfat‘orlo de atendlmen.to (1,0) [ ] 2
agBes propostas -0 n?o atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta.
(G) A adequacio da proposta aos | - Grau de pleno adequacdo (2,0) [ ]
objetivos da politica publica, do | - Grau satisfatério de adequagso (1,0) [ ] 2
plano, do programa ou da agéio que | - O Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errdneo 00) [ 1]
insere a parceria A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
(H) A adequag&o da proposta ao - Grau de pleno adequagéo (2,0) [ ]
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatério de adequacio (1,0) [ 1
maximo da proposta constante do | - O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errdneo (0,0) [ ] 17
Edital de Chamamento A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagfio da proposta
(I) Descrigdo da realidade objeto da | - Grau de pleno da descrigdo (2,0) [ ]
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descrigdo (1,0) [ 1]
realidade e a atividade ou projeto | - O ndo atendimento ou descricio insatisfatéria ou erréneo (0,0) [ 1] 1
proposto A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
Pontuagdo Total Obtida 14,7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Classificagao

A classificagdo para cada quesito de avaliagao de que frata a Metodologia de Pontuagéo da Tabela acima,
constante do Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e seus anexos: correcao e preciséo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracéo da

proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposicdo — Pontuagéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas
n&o possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagdes antagonicas e erros graves
na abordagem do tema ou nao abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao
solicitado neste Edital.

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagao de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

. 0 (zero): ndo atende;
II. 1 (um): atende parcialmente;

lll. 2 (dois): atende completamente.

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA: COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, ASSIM CONSIDERADA
A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS LANCADAS POR CADA UM DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO, EM RELAGAO A CADA UM DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO. A NOTA FINAL
CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA UM DOS ITENS, SENDO A

PONTUAGAO MAXIMA DE 18 (DEZOITO) PONTOS.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO 01/SASC/2021
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS - UNIDADE SUL
OSC: Associagdo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco - APAR

DOCUMENTOS

»

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope

Condigao do envelope: lacrado, enderegado nominalmente a comisséo de selecdo, com referéncia ao | x
Edital de Chamamento n® 01/SASC/2021, com identificacdo da OSC proponente na parte externa,
indicando nome, endere¢o completo, CNPJ, numero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletrénico.

Copia do Estatuto Social X
Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano X
Ata de Posse da Atual Diretoria X
Anexo Il — Plano de Trabalho - impresso e verséo digital (CD ou pen drive) no formato PDF (impressa | x
em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima assinada por seu
representante legal)

Anexo VII — Declarag&o sobre as Instalagdes e Condigdes Materiais e

ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e versao digital (CD ou pen drive) no formato | x
PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a (ltima
assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execugao das atividades | x
incluindo custos indiretos necessarios a execucdo (Anexo Il)

Descrigéo dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de acessibilidade | x
devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaragdo de Ciéncia, concordancia e veracidade das informagbes e documentos apresentados | x
(Anexo Ill)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da | x
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, tais como trés
cotacGes, tabelas de prego, publicagdes especializadas ou outras fontes de informacao.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

X
Comprovagéo de experiéncia prévia na realizag&o do objeto da parceria ou de natureza semelhante N

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) cépia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e art. | x
3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

OBS: O envelope estava lacrado e estava enderegcado nominalmente 3 SASC e nio a comissdo de
selegao.

Apresentou estimativa de despesas, porém ndo apresentou documentos com 0s pregos praticados
(or¢camentos, cotagées).

Na pagina 08 no item espago fisico = erroneamente constam os bairros da area de abrangéncia do
CREAS Centro Norte.

Na pagina 10 do Plano de Trabalho, consta previsdo de coordenagéo = porem foi previsto no edital de
chamamento pag 02 que “a coordenacgao do servigo sera de responsabilidade do gestor municipal que
designara profissional de nivel superior (dentre as categorias do SUAS), preferencialmente servidor
efetivo. O coordenador também respondera pela administragdo do equipamento”.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Orientacdes para base de analise

Metodologia
A metodologia para a realizagéo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos

contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideracdo a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboracéo do Plano de Trabalho
para a execucao das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execucédo do
objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitagéo.

Eliminagéao - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizagéo Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota 0 (zero) nos critérios de julgamento;
lll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios Maior nota no | Maior nota nos | Maior nota no | Possui CEBAS - | Maior tempo | Sorteio | Classificagao

Nome da | item de | itens de | item de | maior tempo de | de abertura no
0SC & adequagdo consisténcia articulagao (1) | certificacéo CNPJ de sua
CNPJ (G) (A), (B), (C) matriz

(D). (E) e (F)

e Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituigdo e, em Gltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que n3o for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificagdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho n3o eliminadas seréo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do
Anexo |V, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo
de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas. de acordo com os
critérios de julgamento e com a proposta de pontuacao constante no item 2 do Anexo |V (Declaracao da nao

ocorréncia de impedimentos).

S&o Joseé dos Campos, 07 de junho de 2021,

ke (O, Yo 2



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

INSTRUMENTAL DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS

Organizagdo da Sociedade Civil: Vila de Assisténcia e Protegio dos Idosos - VAPI

CNPJ: 96.488.556/0001-48

PELA COMISSAO DE SELECAO

EDITAL 01/SASC/2021 — UNIDADE LESTE

Critérios de julgamento Pontuagdo dos Membros da Comissdo Média
Comissdo
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ |
(A) Informagdes sobre as agdes a | - Grau satisfatério de atendimento (1,00) [ ] 2
serem executadas - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacio da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
(B) Informagdes sobre a - Grau satisfatorio de atendimento (1,0) [ 1] 1
metodologia a ser aplicada - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ 1
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminag3o da proposta.
n - Grau de pleno atendimento (2,0) [ 1]
© !nforma?oe§ s0bre s metas s - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ 1] 1
seren‘_m atfngldas em terfno.s. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio ou erréneo 0,00 [ 1
Quanttativos e mensurdvals A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
o - Grau de pleno atendimento (2,0) [ 1]
ii}%ﬁ:g;‘;::zzzs;:t:{;gi - Graij satisfat.ério de atendimen.to (1,0)‘ '[ ]' . A 2
curnprifmehto das metas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo 00 [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(E) Informacdes sobre os prazos ~Srauce p Ien9 :atendiment_o (2,0 L]
para execuc3o das acdes e para o - Graij sat:sfat.orlo de atendlmen-to (1,0). '[ ]' ‘ f 1
curmpritierts das fatss -0 n?o atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo 00 [ 1
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta.
(F) Informagdes sobre o método de | ~ Grau o8 p \eha :atendirnentlo (2,0) (]
monitoramento e avaliacio das - Grau satlsfat‘éno de atendlmenlto (1,0)' .{ ]‘ ' ) 2
scBes propestas -0 ndo ?tendmento ou o atendimento insatisfatdrio ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(G) A adequagéo da proposta aos | - Grau de pleno adequago (2,0) [ ]
objetivos da politica publica, do | - Grau satisfatério de adequaco (1,0) [ ]
plano, do programa ou da ag3o que | - © Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo 00) [ 1 2
insere a parceria A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminag&o da proposta
(H) A adequagio da proposta ao | - Grau de pleno adequago (2,0) [ ]
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatério de adequacdo (1,0) I
méximo da proposta constante do | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio ou erréneo (0,0) [ ] 1,7
Edital de Chamamento A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da proposta
(1) Descricdo da realidade objeto da | - Grau de pleno da descrigdo (2,0) [
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descrigdo (1,0) [ ]
realidade e a atividade ou projeto | - O nio atendimento ou descri¢do insatisfatdria ou erréneo (0,0) [ ] 1
proposto A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
Pontuagdo Total Obtida 13,7

S&o José dos Campos, 10 de junho de 2021.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Classificagdo

A classificacdo para cada quesito de avaliagéo de que trata a Metodologia de Pontuagéo da Tabela acima,
constante do Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: correcao e precisao na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposigao — Pontuagéo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacdes minimas para compreenséo do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.

c) Niao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas
n&o possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nédo correspondem ao

solicitado neste Edital.

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagao de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:
1. 0 (zero): ndo atende;
Il. 1 (um): atende parcialmente;

III. 2 (dois): atende completamente.

PONTUACAO TOTAL OBTIDA: COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, ASSIM CONSIDERADA
A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS LANGADAS POR CADA UM DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
SELEGAO, EM RELAGAO A CADA UM DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO. A NOTA FINAL
CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA UM DOS ITENS, SENDO A
PONTUAGAO MAXIMA DE 18 (DEZOITO) PONTOS.

J
v ®



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO 01/SASC/2021
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS - UNIDADE LESTE

OSC: Vila de Assisténcia e Protegéo dos Idosos — VAPI

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope X

b

Condic&o do envelope: lacrado, enderegado nominalmente a comissao de selec&o, com referéncia ao
Edital de Chamamento n® 01/SASC/2021, com identificagdo da OSC proponente na parte externa,
indicando nome, enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletrénico.

Copia do Estatuto Social

Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano

Ata de Posse da Atual Diretoria

XX XX

Anexo Il — Plano de Trabalho - impresso e verséo digital (CD ou pen drive) no formato PDF (impressa
em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a ultima assinada por seu

representante legal)

Anexo VIl — Declaragdo sobre as Instalagdes e Condicdes Materiais X

ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e versdo digital (CD ou pen drive) no formato | x
PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima
assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execugao das atividades | x
incluindo custos indiretos necessarios a execugéo (Anexo Il)

Descricao dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de acessibilidade | x
devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaragdo de Ciéncia, concordancia e veracidade das informagbes e documentos apresentados | x
(Anexo Ill)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da | x
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, tais como trés
cotacdes, tabelas de precgo, publicacées especializadas ou outras fontes de informacao.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

Z|(x

Comprovagéo de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) copia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e art. | x
3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

OBS: Sem inscrigdo no CMDCA - CEBAS vencido

Na pag 08 item cronograma de atividades o prazo previsto para implantagio de atividades é de 3 meses
(muito longo).

Na pagina 12 do Plano de Trabalho, consta previsdo de coordenagdo = porem foi previsto no edital de
chamamento pag 02 que “a coordenacao do servigo sera de responsabilidade do gestor municipal que
designara profissional de nivel superior (dentre as categorias do SUAS), preferencialmente servidor

efetivo. O coordenador também respondera pela administracdo do equipamento”. )
-~
e i ques Castro
g _%A gle Vansas Qo proteio Social Especial

' . dena
i A A 2 G tricula 38.382-7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Orientagdes para base de analise

Metodologia
A metodologia para a realizagdo da andlise devera considerar a avaliagido do conjunto dos documentos

contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideragao a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboragéo do Plano de Trabalho
para a execugéao das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execugdo do
objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitagdo.

Eliminagédo - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que n&o se enquadrem nos critérios e regras deste Edital:
b) Que nédo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizagéo Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota 0 (zero) nos critérios de julgamento:
lll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios | Maior nota no | Maior nota nos | Maior nota no | Possui CEBAS — | maior tempo | Sorteio | Classificagéo

Nome da | item de | itens de | item de | maior tempo de | de abertura no
0SC e | adequagio consisténcia articulagdo (l) | certificagdo CNPJ de sua
CNPJ (G) (A)' (B)- (C), matriz

(D). (E) e (F)

e Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituigéo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que n3o for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificagdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do
Anexo IV, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Seleg&o, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

A classificagéo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os

critérios de julgamento e com a proposta de pontuagdo constante no item 2 do Anexo IV (Declaragdo da nao
ocorréncia de impedimentos).

Sé&o José dos Campos, 07 de junho de 2021.



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

INSTRUMENTAL DE AV@LIAGAO DE PROPOSTAS
PELA COMISSAO DE SELECAO

EDITAL 01/SASC/2021 — UNIDADE LESTE

Organizacao da Sociedade Civil: Associagdo de Pais e Amigos de Adolescente em Risco - APAR
CNPJ: 01.680.455/0001-68

Critérios de julgamento Pontuag¢do dos Membros da Comissdo Média
Comissao

- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]

(A) Informagdes sobre as agdes a | - Grau satisfatdrio de atendimento (1,00) [ 1] 2
serem executadas - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou erroneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ 1]
(B) Informagdes sobre a - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ ] 1
metodologia a ser aplicada - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ 1]

(C) Informacgdes sobre as metas a
serem atingidas em termos
quantitativos e mensuraveis

- Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ 1] 1
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

- Grau de pleno atendimento (2,0) [ 1]
- Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ ] 2
- 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

(D) Informagdes sobre os
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas

- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
- Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ 1 2
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo 0,00 [ 1
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminaggo da proposta.

(E) Informagdes sobre os prazos
para execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas

- Grau de plenc atendimento (2,0) [ ]
- Grau satisfatdrio de atendimento (1,0) [ ] 2
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo 0,00 [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

(F) Informagdes sobre o método de
monitoramento e avaliacdo das
acdes propostas

(G) A adequac&o da proposta aos | - Grau de pleno adequaggo (2,0) [ ]

objetivos da politica plblica, do | - Grau satisfatdrio de adequacéo (1,0) [ 1] 2
plano, do programa ou da acdo que | - O Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (00) [ 1
insere a parceria A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
(H) A adequacio da proposta ao - Grau de pleno adequagéo (2,0) |
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatdrio de adequagao (1,0) [ -]
méximo da proposta constante do | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errdneo (0,0) [ ] 1,7
Edital de Chamamento A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
(1) Descricdo da realidade objeto da | - Grau de pleno da descrigdo (2,0) [ ]
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatdrio da descricéo (1,0) [ ]
realidade e a atividade ou projeto | - O nio atendimento ou descrigdo insatisfatdria ou erréneo (0,0) [ 1] 1
proposto A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacio da proposta R
Pontuacgdo Total Obtida 14,7

’ éé = S&0 José dos Campos, 10 de junho de 2021.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Classificagao

A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagao da Tabela acima,
constante do Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: corregéo e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragéo da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposicdo — Pontuagao 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreens&o do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

c) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacgdes incompletas
ndo possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao
solicitado neste Edital.

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:
l. 0 (zero): ndo atende;

Il. 1 (um): atende parcialmente;

Ill. 2 (dois): atende completamente.

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA: COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, ASSIM CONSIDERADA
A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS LANGADAS POR CADA UM DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO, EM RELACAO A CADA UM DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO. A NOTA FINAL
CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA UM DOS ITENS, SENDO A
PONTUACAO MAXIMA DE 18 (DEZOITO) PONTOS.

b ©



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS B
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAQO

EDITAL DE CHAMAMENTO 01/SASC/2021
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS - UNIDADE LESTE

OSC: Associagao de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco - APAR

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope X
Condigéo do envelope: lacrado, enderegado nominalmente a comisséo de selegdo, com referénciaao | x
Edital de Chamamento n°® 01/SASC/2021, com identificagdo da OSC proponente na parte externa,
indicando nome, enderego completo, CNPJ, numero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletronico.

Copia do Estatuto Social X
Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano X
Ata de Posse da Atual Diretoria X
Anexo Il - Plano de Trabalho - impresso e vers&o digital (CD ou pen drive) no formato PDF (impressa | x
em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima assinada por seu
representante legal)

Anexo VIl - Declaragéo sobre as Instalagées e Condigdes Materiais X

ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e verséo digital (CD ou pen drive) no formato | x
PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima
assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucgao das | x
atividades incluindo custos indiretos necessarios a execucéo (Anexo II)

Descricao dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de acessibilidade | x
devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaragéo de Ciéncia, concordancia e veracidade das informagdes e documentos apresentados | x
(Anexo Ill)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragcdo da | x
compatibilidade dos custos apresentados com os pregcos praticados no mercado, tais como trés
cotacdes, tabelas de preco, publicaces especializadas ou outras fontes de informacao.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

=%

Comprovacéo de experiéncia prévia na realizag&o do objeto da parceria ou de natureza semelhante

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) cépia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e art. | x
3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11) :

OBS: O envelope estava lacrado e estava enderecado nominalmente & SASC e nio a comissido de
selegdo.

Apresentou estimativa de despesas, porém nao apresentou documentos com os precos praticados
(orgamentos, cotagdes).

Na pagina 10 do Plano de Trabalho, consta previsio de coordenacio = porem foi previsto no edital de
chamamento pag 02 que “a coordenagao do servico sera de responsabilidade do gestor municipal que
designara profissional de nivel superior (dentre as categorias do SUAS), preferencialmente servidor
efetivo. O coordenador também respondera pela administracao do equipameEto”.

Marques Castro
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS B
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Orientacdes para base de analise

Metodologia
A metodologia para a realizagdo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos

contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideragéo a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboracdo do Plano de Trabalho
para a execuga@o das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execugéo do
objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitaggo.

Eliminagéao - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizagdo Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota O (zero) nos critérios de julgamento;
lll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios | Maior notano | Maior nota nos | Maior nota no | Possui CEBAS - | Maior tempo | Sorteio Classificaggo

Nome da | item de | itens de | item de | maior tempo de | de abertura no
OSC e | @dequagdo consisténcia articulagéo (1) | certificagéo CNPJ de sua
CNPJ (G) (A), (B), (C), matriz

(D). (E) e (F)

e Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicéo e, em Ultimo caso, a questio sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que n3o for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificacdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho nZo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do
Anexo IV, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comiss3o
de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os
critérios de julgamento e com a proposta de pontuagdo constante no item 2 do Anexo IV (Declaragao da nao

ocorréncia de impedimentos).




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

INSTRUMENTAL DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS

PELA COMISSAQO DE SELEGAO

EDITAL 01/SASC/2021 — UNIDADE CENTRO NORTE

Organizagao da Sociedade Civil: Vila de Assisténcia e Protecao dos Idosos - VAPI

CNPJ: 96.488.556/0001-48

Critérios de julgamento Pontuag¢do dos Membros da Comissdo Média
Comissao
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
(A) Informagdes sobre as agdesa | - Grau satisfatério de atendimento (1,00) [ ]
serem executadas - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo 000 [ 1 2
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
(B) Informacdes sobre a - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ ] 1
metodologia a ser aplicada - 0 néo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (00 [ 1]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminag3o da proposta.
(C) Informagdes sobre as metasa | i plen? fatendiment.o (2,0) ]
serem atingidas em termos i GraE sat|sfat‘or|0 s atend|mer1.to (1'0). .[ ], A . 1
Guarititativos & mensuriveis - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (00 [ 1]
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(D) Informagdes sobre os = Gralide _pleno fatendiment_o (2,0 ]
b . - Grau satisfatério de atendimento (1,0) (.
indicadores que aferirdo o - O ndo atendimento ou o atendim i i iri 6 2
cumprimento das metas 90 ate erjto ms-atlsffatono ouerroneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(E) InformacGes sobre os prazos ) grau de p Ifeng ?tzndnmer:jt.o (2,0) (]
para execucdo das agdes e para o ) or:;oS:::n:cr’r:::: t::ten lmen.to (1’0). .[ ], . " 1
cumprimento das metas 60 2 uo atendlmer.ato [ns?trsf?torlo ouerréneo (0,0) [ ]
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(F) Informag&es sobre 0 método de | ~ Grau de 'pleno ?tendiment_o (2,0) L]
et ments wavlacbods | o et et it bt 2
agBes propostas 403 0 insatisfatorio ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(G) A adequagdo da proposta aos | - Grau de pleno adequagio (2,0) [ ]
objetivos da politica publica, do | - Grau satisfatério de adequacso (1,0) [ 1] 2
plano, do programa ou da agio que | - O Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou errdneo (0,0) [ ]
insere a parceria A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
(H) A adequacdo da proposta ao - Grau de pleno adequacio (2,0) [ ]
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatério de adequaggo (1,0) [ 1]
maximo da proposta constante do | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (00) [ ] 1
Edital de Chamamento A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
(1) Descricdo da realidade objeto da | - Grau de pleno da descrigdo (2,0) i
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descrigdo (1,0) [ ]
realidade e a atividade ou projeto | - O n3o atendimento ou descrigdo insatisfatdria ou erréneo (0,0) [ ] 1
proposto A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminag3o da proposta
Pontuagdo Total Obtida 13

R 0%

%‘%ﬁm de Moura Pereira e Silva

dos tdosos

Coordenadora das (asas

prefettura Municipal de S3o José dos Campos
Matricula - 505004/2
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Classificagao

A classificagdo para cada quesito de avaliagéo de que trata a Metodologia de Pontuagéo da Tabela acima,
constante do Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescri¢oes do Edital e seus anexos: corregéo e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposi¢do — Pontuagéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informages minimas para compreensao do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.

c) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacdes incompletas
n&o possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado: as informagdes nao correspondem ao
solicitado neste Edital.

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um)ou 2 (dois) para cada item, sendo:

1. 0 (zero): nao atende;
II. 1 (um): atende parcialmente;

lll. 2 (dois): atende completamente.

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA: COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, ASSIM CONSIDERADA
A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS LANCADAS POR CADA UM DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
SELEGAO, EM RELAGAO A CADA UM DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO. A NOTA FINAL
CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA UM DOS ITENS, SENDO A
PONTUACAO MAXIMA DE 18 (DEZOITO) PONTOS.



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO 01/SASC/2021
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS - UNIDADE CENTRO NORTE

OSC: Vila de Assisténcia e Protegao dos Idosos — VAPI

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope X

Condig&o do envelope: lacrado, enderegado nominalmente & comiss&o de selecdo, com referéncia ao | x
Edital de Chamamento n° 01/SASC/2021, com identificagdo da OSC proponente na parte externa,
indicando nome, enderego completo, CNPJ, numero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletrénico.

Copia do Estatuto Social X
Comprovante do CNPJ - cadastro min. 1 ano X
Ata de Posse da Atual Diretoria X
Anexo Il - Plano de Trabalho - impresso e vers&o digital (CD ou pen drive) no formato PDF (impressa | x
em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a ltima assinada por seu
representante legal)

Anexo VIl — Declaragéo sobre as Instalagdes e Condigdes Materiais X

ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e verséo digital (CD ou pen drive) no formato | x
PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a lltima
assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucéao das atividades | x
incluindo custos indiretos necessarios a execugao (Anexo Il)

Descrigao dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de acessibilidade | x
devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaragédo de Ciéncia, concordancia e veracidade das informagdes e documentos apresentados | x
(Anexo Ill)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da | x
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, tais como trés
cotacées, tabelas de preco, publicagdes especializadas ou outras fontes de informac&o.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

Comprovagéo de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante

(2%

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) copia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e art.
3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

OBS: Sem inscrigdo no CMDCA - CEBAS vencido
Na pag 08 item cronograma de atividades o prazo previsto para implantagdo de atividades é de 3 meses
(muito longo).

Na pagina 12 do Plano de Trabalho, consta previsdo de coordenagido = porem foi previsto no edital de
chamamento pag 02 que “a coordenagio do servigo sera de responsabilidade do gestor municipal que
designara profissional de nivel superior (dentre as categorias do SUAS), preferencialmente servidor
efetivo. O coordenador também respondera pela administracdo do equipamento”.

Na pagina 12 do Plano de Trabalho, no item servicos de terceiros, constam dois veiculos com
motorista, porem na planilha financeira nio apresentou o custo discriminado para cada vejculo, nio
possibilitando avaliar se o custo esta adequado para o pagamento do item.

Vaness! rques Castro

e Coordenagae Profggéo Social Especial
iy mﬂ (L\"’%{p et gQJ Matricula-30.382-7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Orientacdes para base de analise

Metodologia
A metodologia para a realizagdo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos

contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideracdo a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboracdo do Plano de Trabalho
para a execucdo das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execucao do
objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitaggo.

Eliminagéo - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que n&o se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que n&o tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizagéo Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
II. Obtiver nota 0 (zero) nos critérios de julgamento;
lll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios | Maior notano | Maior nota nos | Maior notano | Possui CEBAS — [ Maior tempo | Sorteio Classificagdo

Nome da | item de | itens de | item de | maior tempo de | de abertura no
OSC e | adequagdo consisténcia articulagao (1) | certificagéo CNPJ de sua
Srbl G) (A)., (B), (C), matriz

(D), (E) e (F)

e Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificacdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do
Anexo |V, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecdo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

A cClassificagao das propostas ocorrera pela analise e avaliagéo comparativa das mesmas, de acordo com os
criterios de julgamento e com a proposta de pontuagéo constante no item 2 do Anexo IV (Declaragéo da nao
ocorréncia de impedimentos).

9]



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

INSTRUMENTAL DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS PELA
COMISSAO DE SELEGAO

EDITAL 01/SASC/2021 — UNIDADE CENTRO NORTE

Organizagao da Sociedade Civil: Associagdo de Pais e Amigos de Adolescente em Risco - APAR

CNPJ: 01.680.455/0001-68

Critérios de julgamento Pontua¢do dos Membros da Comissdo Média
Comissdo
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ ]
(A) Informacdes sobre as agBes a | - Grau satisfatdrio de atendimento (1,00) [ ] 2
serem executadas - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ 1]
(B) Informacgdes sobre a - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ 1] 1
metodologia a ser aplicada - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ |
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta.
(C) Informagdes sobre as metasa | Grau dg _plen? ‘atendiment_o (2,0 ]
serem atingldas:em termos - GraE satlsfat-orlo de atendtmen.to (1,0)‘ -[ ]‘ ‘ A
quantitativos & mensuréveis - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ] 1
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(D) Informacdes sobre os /6a0 de Plen9 .-'-.\tendiment.o (2,0) ]
indicadores que aferirio o - Gratn sat;sfat'ono de atend|men.to (1,0)_ _[ ]' ‘ A
cumprimento das mekss - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ] 2
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta.
(E) Informacdes sobre os prazos “Srau:de Plen? ?tendiment‘o (2,0) ]
N s - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ 1]
para execugho das agiese para o - 0 ndo atendimento ou o atendi i i Sri 0 2
cumprimento das metas ' imento insatisfatorio ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
(F) Informages sobre o método de | Gaude Plen? .atendiment‘o (2,0 ]
monitoramento e avaliacio das " grsgos:'i::::jticr:;zt::sltje‘::;men'to (1'0). .[ ], ) & 2
a0es Propostas o ate endimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(G) A adequag&o da proposta aos | - Grau de pleno adequagéo (2,0) [ ]
objetivos da politica publica, do | - Grau satisfatério de adequagao (1,0) [ ]
plano, do programa ou da acdo que | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ] 2
insere a parceria A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagao da proposta
(H) A adequacdo da propostaao | - Grau de pleno adequagdo (2,0) [ ]
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatério de adequacdo (1,0) Eiv]
méximo da proposta constante do | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ] 17
Edital de Chamamento A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
(1) Descrigdo da realidade objeto da | - Grau de pleno da descrigdo (2,0) L]
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descrigdo (1,0) E
realidade e a atividade ou projeto | - O n3o atendimento ou descrigdo insatisfatdria ou erréneo (0,0) [ 1] 1
proposto A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
Pontuacdo Total Obtida 14,7

== .
Licla Elena do Carmo Salviato
Courden}adc:r.amncilal
Jighancia Socioassistenct
Secrelaﬁa de Apoio Social ac Cidaddo
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Coordenadora das Casas dos Idasos
Prefettura Municipal de 530 José dos Campos

S&o Joseé dos Campos, 10 de junho de 2021.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Classificagao

A classificacéo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuag&o da Tabela acima,
constante do Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: corregao e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragao da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposigdo — Pontuagao 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragado da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.

c) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas
nao possibilitando a compreensé&o do tema ou apresentando informagoes antagonicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao

solicitado neste Edital.

Para aferigao da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

l. 0 (zero): nédo atende;
Il. 1 (um): atende parcialmente;

lll. 2 (dois): atende completamente.

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA: COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, ASSIM CONSIDERADA
A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS LANCADAS POR CADA UM DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO, EM RELAGAO A CADA UM DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO. A NOTA FINAL
CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA UM DOS ITENS, SENDO A
PONTUAGAO MAXIMA DE 18 (DEZOITO) PONTOS.



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO 01/SASC/2021
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS - UNIDADE CENTRO NORTE
OSC: Associacao de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco - APAR

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope X

Condigao do envelope: lacrado, enderecado nominalmente & comisséo de sele¢do, com referéncia ao | x
Edital de Chamamento n® 01/SASC/2021, com identificagdo da OSC proponente na parte externa,
indicando nome, enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletrénico.

Copia do Estatuto Social X
Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano X
Ata de Posse da Atual Diretoria X
Anexo Il — Plano de Trabalho - impresso e vers&o digital (CD ou pen drive) no formato PDF (impressa | x
em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima assinada por seu
representante legal)

Anexo VIl - Declaragdo sobre as Instalagdes e Condicdes Materiais X

ANALISE:

Plano de Trabalho ~ com base no Anexo Il - impresso e versao digital (CD ou pen drive) no formato | x
PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima
assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucgao das atividades | x
incluindo custos indiretos necessarios a execucao (Anexo Il)

Descrigéo dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de acessibilidade X
devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaracdo de Ciéncia, concordancia e veracidade das informacbes e documentos apresentados | x
(Anexo lll)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da | x
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, tais como trés
cotagbes, tabelas de prego, publicacdes especializadas ou outras fontes de informacéo.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

2%

Comprovag&o de experiéncia prévia na realizag&o do objeto da parceria ou de natureza semelhante

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) copia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e art. | x
3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

OBS: O envelope estava lacrado e estava enderegado nominalmente &3 SASC e nio a comissio de
selegao.

Apresentou estimativa de despesas, porém néo apresentou documentos com os precos praticados
(orcamentos, cotacses).

Na pagina 10 do Plano de Trabalho, consta previsao de coordenagéo = porem foi previsto no edital de
chamamento pag 02 que “a coordenacgéao do servigo sera de responsabilidade do gestor municipal que
designara profissional de nivel superior (dentre as categorias do SUAS), preferencialmente servidor
efetivo. O coordenador também respondera pela administragdo do equipamento”.

- i Vanesaa F rques Castro
= : M, Q . Kh e I‘%Lw J?uu N % demidé @i; 3(?39;30207?' Especial
— ¢ Matricu a82-7
do Carmo Salviato Kelen Kartna de Moura Perelra e Silvn Secretaria da Apolo Social ao Cidad&o

io leng < ) :
el H"Tcomdtnad:;;\a“eﬂda\ S e Séo José dos Campos, 07 de junho de 2021.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Orientagdes para base de analise:

Metodologia _ o _
A metodologia para a realizagdo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos

contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideragao a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboracédo do Plano de Trabalho
para a execugao das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execucao do
objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitacdo.

Eliminag&o - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que n&do se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que néo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizag&o Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota 0 (zero) nos critérios de julgamento;
ll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios | Maior notano | Maior nota nos | Maior nota no | Possui CEBAS - [ Maior tempo | Sorteio Classificaggo

Nome da | item de | itens de | item de | maior tempo de | de abertura no
0sC e | @dequagéo consisténcia - | articulagdo (1) | certificagéo CNEJ de sua
CNPJ (G) (A)u (B)' (C)- matriz

(D). (E)e (F) _

e Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituigéo e, em Uultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de Proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificagdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do
Anexo |V, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

A classificagéo das propostas ocorrera pela analise e avaliacao comparativa das mesmas, de acordo com os

critérios de julgamento e com a proposta de pontuagdo constante no item 2 do Anexo IV (Declaragéo da nio
ocorréncia de impedimentos).

e
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO 01/SASC/2021
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS
OSC: Centro Assistencial da Juventude JUMP

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope

Condigéo do envelope: lacrado, enderegado nominalmente a comissdo de selegdo, com referéncia ao
Edital de Chamamento n® 01/SASC/2021, com identificagdo da OSC proponente na parte externa, | X
indicando nome, enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletrénico.

Copia do Estatuto Social

Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano

Ata de Posse da Atual Diretoria

Anexo Il — Plano de Trabalho - impresso e versao digital (CD ou pen drive) no formato PDF (impressa
em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Gltima assinada por seu
representante legal)

Anexo VIl — Declaragédo sobre as Instalagées e Condicdes Materiais

ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e versao digital (CD ou pen drive) no formato
PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a dltima
assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execugao das atividades
incluindo custos indiretos necessarios a execucao (Anexo Il)

Descrig&o dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de acessibilidade
devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaragédo de Ciéncia, concordancia e veracidade das informagbes e documentos apresentados
Anexo Ill)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, tais como trés
cotacdes, tabelas de preco, publicaces especializadas ou outras fontes de informacao.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

Comprovacgéo de experiéncia prévia na realizag&o do objeto da parceria ou de natureza semelhante

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) copia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e art.
3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

OBS: A PROPOSTA FOI DESCLASSIFICADA PORQUE O ENVELOPE NAO ESTAVA DE ACORDO COM
O ITEM 1.5 DO EDITAL, NAO SENDO REALIZADA ANALISE DA PROPOSTA.

%’, Kl @uiwa '%W ew B '
Carmo Sabvia® Kelen Kartna de Moura Preira  Siba el fifol e coste

a do !
Lelo mnCOO'geg%%c;;laslend&l Coordenadora das Casas dos Idosos Coordenags> = 0 382-7
‘ ‘{\ 1:‘3:‘3 ?o il 20 Cidadto Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos Secret daMdEg’;‘c;ooast;cial ao Cidaddo
BetRlY hpo! Matricula - 505004/2 s
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Orientacoes para base de analise

Metodologia

A metodologia para a realizagdo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos
contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideragio a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboragéo do Plano de Trabalho
para a execugao das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execugdo do
objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitagéo.

Eliminagédo - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizagdo Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota 0 (zero) nos critérios de julgamento;
lll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios | Maiornotano | Maior nota nos | Maior notano | Possui CEBAS — [ Maior tempo | Sorteio Classificagao

Nome da | item de | itens de | item de | maior tempo de | de abertura no
0sC o | adequagio consisténcia articulagéo (1) | certificagéo CNPJ de sua
CNPJ (G) (A)' (B), (0}1 matriz

(D). (E) e (F)

¢ Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de Proposta que no for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificacdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serdo classificadas, em

ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do
Anexo |V, assim considerada a media aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao

de Seleg&o, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.
A classificagao das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os

critérios de julgamento e com a proposta de pontuagéo constante no item 2 do Anexo IV (Declaragéo da nao
ocorréncia de impedimentos).

S&o José dos Campos, 07 de junho de 2021.
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