Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA
ADMINISTRAGCAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA 24 H PORTE Il - ALTO DA PONTE E UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL: UBS
ALTO DA PONTE, UBS ALTOS DE SANTANA, UBS JD. TELESPARK E UBS SANTANA, E ATIVIDADES CORRELATAS
DE CONSERVAGAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS.

PROCESSO DE SELECAO N2 004/5S/2023 - EDITAL N2 380/5S/2023.

A Secretaria de Saude de Sdo José dos Campos torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar que fara realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as Organiza¢des Sociais ja qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n© 9.784, de 24 de julho de 2018, alterada pela Lei Municipal n2
10.447, de 17 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 18.188, de 28 de junho de
2019, e as demais entidades que assim se qualifiquem até a data de realizagdo da sessdo publica de abertura
de envelopes, objetivando o gerenciamento e operacionalizacdo das atividades da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA 24 H PORTE Il — UNIDADE ALTO DA PONTE e UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL: UBS ALTO DA PONTE, UBS ALTOS DE SANTANA, UBS JD. TELESPARK E UBS SANTANA, no
Municipio de Sdo José dos Campos, Estado de S3o Paulo.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO
E DE CUSTEIO deverdo ser entregues na sessao publica que ocorrera a partir de 08h30 do dia 10 de junho de
2024, na sede da Secretaria de Saude situada na Rua Turiagu, s/n — Parque Industrial — CEP 12235-650, S3o0
José dos Campos/SP, estando este procedimento sujeito ao seguinte cronograma:

DATA HORARIO EVENTO
Publicacdo do presente edital, por meio de extrato no Didrio
07/05/2024 do Municipio, no Didrio Oficial da Unido e em jornal de

grande circulagdo regional e nacional.

Prazo final para requerer qualificacdo como Organizacgdo

17/05/2024 o

Social - item 4.1.1.
22/05/2024 17h00 Prazo final para pedidos de esclarecimentos e impugnacdes.
28/05/2024 17h00 Prazo final para manifestacdo de interesse.

Sessdo Publica para Credenciamento de representantes das
10/06/2024 08h30 entidades interessadas, recebimento de documentos,
abertura e rubrica de documentos.

Publicacdo do resultado de julgamento de habilitagao,

Até 19/06/2024, podendo ser proposta financeira e plano de trabalho, no Diario do
prorrogado conforme Municipio e em jornal de grande circulagao regional e
necessidade da comissao nacional.

Inicio do prazo recursal.

5 dias uteis apds a publicacdo .
] Termo final do prazo recursal
do resultado do julgamento

Quadro 1
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Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Saude

As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO objeto desta SELECAO deverdo
ser elaboradas mediante rigorosa observancia das especificagdes técnicas e das condi¢des de execucdo

contidas neste edital e seus Anexos, e serdo analisadas pela Comissao Especial de Sele¢gdo nomeada pela

Secretaria de Saude.

1.

1.1.

1.2,

2.

2.1.

3.

3.1.

DO OBIJETO

A presente SELECAO tem por objeto a contratagdo de Organizacdo Social - OS para administracdo,
gerenciamento e operacdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA Alto da Ponte e rede
assistencial: UBS Alto da Ponte, UBS Altos de Santana, UBS Jd. Telespark e UBS Santana e
manutencdo dos préprios publicos permissionados, localizadas na regido norte - Sdo José dos Campos,
SP, melhor descrito e caracterizado no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA.

Os equipamentos publicos a serem gerenciados e as atividades desenvolvidas no ambito da prestacado
de servigcos contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, os
requisitos para elaboracdo da proposta do PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO e os critérios de sele¢do sdo descritos no conjunto deste edital.

DO PRAZO

A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 60 (sessenta) meses contados da emissdo da ordem de
servico, sujeita a renovacao nos termos da legislacdo vigente e mediante o cumprimento de PLANO DE
TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua repactuacdo, justificadamente, inclusive de
metas e indicadores da execucdo contratual, para melhor atendimento do interesse publico e
eficiéncia da atividade desenvolvida.

2.1.1. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos e a atuacdo conjunta entre a
Secretaria de Saude, a entidade vencedora do presente Chamamento e a organiza¢dao social
atualmente contratada, fica estabelecido que serd nomeada, pela CONTRATANTE, uma Comissdo de
Transicdo, formada por servidores municipais e representantes da Organizacdo Social, para
administrar a transferéncia da gestao da UPA Alto da Ponte e UBS’s Alto da Ponte, Altos de Santana,
Jd. Telespark e Santana.

2.1.2. Durante o periodo de transi¢do, que se dara a partir do recebimento da ordem de servico pela
nova CONTRATADA, as equipes da Comissdo de Transi¢cdao atuardo em conjunto para assegurar a
regularidade e a continuidade dos servigos.

2.1.3. O prazo de atuacdo da Comissdo de Transicdo sera de até 30 (trinta) dias a contar da data da
assinatura do contrato ou a partir da emissdo da ordem de servigo, podendo ser prorrogado a critério
da CONTRATANTE.

2.1.4. A Organizagdo Social contratada devera nomear pelo menos 03 (trés) integrantes de sua equipe
para integrar a Comissdo de Transicao.

DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

A intimacdo e a divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serdo feitas mediante
publicacdo do extrato no Diario do Municipio, em jornal de grande circulacdo local, regional e
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3.2.

4,

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Saude

nacional, publicacdo eletronica no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br),

podendo também a Comissao Especial de Sele¢do o fazer por outros meios de comunicagao.

As Organizagdes Sociais e demais Entidades interessadas devem examinar todas as disposi¢es deste
edital e seus ANEXOS, implicando, a apresentacdao de documentacdo e respectivas propostas em
aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

Poderao participar desta SELECAO as Entidades qualificadas como Organizag¢des Sociais pelo Municipio
até a data da sessdo publica de abertura de envelopes, que satisfagam plenamente todos os termos e
condicBes deste edital.

4.1.1. As Entidades aptas, que o queiram, e que ainda ndo o tenham feito até a data da publicacdo
deste edital, poderdo apresentar pedido de qualificagdo como Organizacdo Social, nos termos da Lei
n2 9784, de 24 de julho de 2018, alterada pela Lei Municipal n2 10.447, de 17 de dezembro de 2021, e
regulamentada pelo Decreto Municipal n? 18.188, de 28 de junho de 2019, e suas alteragdes, instruido
com a comprovacdo de atendimento aos artigos 29, inciso X, e 39, da mencionada lei, ou,
alternativamente, com a comprovacdo dos requisitos e critérios basicos estabelecidos pela Lei
Complementar Estadual n? 846, de 04 de junho de 1998, nos termos do permissivo contido na Lei
Municipal n2 9533, de 26 de maio de 2017, por meio de abertura de processo administrativo
especifico, no protocolo do Paco Municipal (térreo) ou pelo site www.sjc.sp.gov.br (Prefbook -
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/gestao-administrativa-e-financas/prefbook/), em pedido

enderecado a Secretaria de Governanga, no prazo estabelecido no cronograma do presente edital.
As entidades interessadas que necessitarem de informacbes e esclarecimentos complementares
relativamente ao presente edital deverdo fazer a solicitagdo pelo e-mail dcls@sjc.sp.gov.br, até o dia

22 de maio de 2024, as 17h00, aos cuidados da Comissdo Especial de Sele¢do. O edital do presente
Chamamento Publico podera ser obtido gratuitamente pelos interessados no site da Prefeitura de Sao
José dos Campos na Internet, endereco de acesso http://www.sjc.sp.gov.br.

Nos pedidos encaminhados os interessados deverao identificar a Razdo Social da entidade interessada,
CNPJ, nome e cargo do representante da entidade e disponibilizar informagdes para contato, a saber,
endere¢o completo, telefone e e-mail.

As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio eletronico a todos os
interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura dos envelopes; todas as
respostas fardo parte do processo referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.
Ndo sendo formulados pedidos de informagGes e esclarecimentos sobre o Chamamento Publico
pressupde-se que os elementos fornecidos no edital sdo suficientemente claros e precisos para todos
os atos a se cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando direito as interessadas a
qualquer reclamacgdo posterior dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a integral e
incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢Ges deste edital.

A impugnagao do edital por qualquer entidade interessada deverd ser feita pelo e-mail
dcls@sjc.sp.gov.br, até o dia 22 de maio de 2024, as 17h00, aos cuidados da Comissdo Especial de

Selecgdo.
Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante a PSJIC qualquer interessada que
nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

Pagina 3 de 20


http://www.sjc.sp.gov.br/
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/gestao-administrativa-e-financas/prefbook/
mailto:dcls@sjc.sp.gov.br
http://www.sjc.sp.gov.br/
mailto:dcls@sjc.sp.gov.br

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Saude

DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS

A Comissao Especial de Selecdo pode, a seu critério e em qualquer fase do procedimento, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do CHAMAMENTO PUBLICO, com a
lavratura da respectiva ata e estrita observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originalmente dos envelopes.

A interessada participante é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de sujei¢cdo as sang¢des previstas nas legislacdes administrativa,
civil e penal.

Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e nos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO poderdo ser sanados pela proponente. A Comissdo Especial de
Selecdo poderd, por meio eletrénico ou ainda pessoalmente durante sessdo publica de abertura de
envelopes, pedir para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a entidade providencie o saneamento
do erro formal constatado, hipétese em que a referida ata e convocacdo serdo parte integrante do
Chamamento Publico para todos os efeitos legais.

Os esclarecimentos e as informagdes prestados por quaisquer das partes terdao sempre a forma escrita
e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

Cabera a cada Entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco, levantamentos e estudos,
bem como desenvolver projetos para a apresentacdo do PLANO DE TRABALHO.

O presente PROCESSO DE SELECAO serd conduzido e julgado pela Comissdo Especial de Selegdo,
designada pela CONTRATANTE, nos termos da Portaria n? 08/55/5SG/2024, obedecidas as regras gerais
estabelecidas nos itens seguintes.

DO PROCEDIMENTO

As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital deverdo apresentar
MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulagdo de propostas até as 17h00, do dia 28 de maio de 2024.
As MANIFESTACOES DE INTERESSE podem ser formuladas por meio eletrénico no ato de acesso ao link
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/licitacoes/ na péagina eletronica deste Municipio (www.sjc.sp.gov.br) e
sua apresentagao pode ser feita mesmo na hipdtese de ndo haver ainda sido concluido o pedido
protocolado nos termos do item 4.1.1.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, deverdo ser entregues na sessdo publica que ocorrerad a partir de
08h30 do dia 10 de junho de 2024, na sede da Secretaria de Saude situada na Rua Turiagu, s/n —
Parque Industrial — CEP 12235-650, S30 José dos Campos/SP.

6.3.1. Serd admitida a participacdo das entidades interessadas até o encerramento da fase de
credenciamento.

Serdo considerados para fins de habilitacdo das Entidades e posterior julgamento das propostas os
documentos especificados nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 deste edital que deverdo ser apresentados nos
ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as defini¢cbes contidas no item 7.1 do mesmo.

6.4.1. A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes poderd ser assistida por qualquer
pessoa interessada; contudo, somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados pelas entidades interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de
guaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
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6.4.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes 1, 2 e 3 dar-se-3o na sessao
publica de entrega e abertura dos envelopes, passando-se subsequentemente a sua abertura e rubrica
pela Comissao Especial de Selecdo e pelos credenciados que o queiram, podendo se credenciar apenas
os representantes que entregar os 3 envelopes.

6.4.3. A critério da Comissdo Especial de Sele¢do, o término da sessdo publica podera ser prorrogado
até que se proceda a abertura e rubrica de todos os documentos apresentados.

6.4.4. A realizacdo da sessdo publica tem a finalidade tdo somente de conferir plena publicidade a
apresentacdo dos documentos, ndo se proferindo, na oportunidade, qualquer manifestacdo de
conteudo decisdrio acerca dos documentos apresentados, ressalvada a faculdade mencionada no item
5.3 deste edital.

6.4.5. Da sessdo publica serd lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada obrigatoriamente
pela Comissao Especial de Selecdo e pelos representantes credenciados presentes.

Apds a entrega dos envelopes, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente aceito pela Comissdo Especial de Selecao.

Encerrada a Sessdo Publica, a Comissao Especial de Selecdo procederd a avaliacdo dos conteudos dos
envelopes, iniciando com a analise da documentacdo referente a habilitacdo, conforme item 7.3,
avaliando, em seguida, o conteudo dos envelopes dos Planos de Trabalho e Plano Orcamentdrio e de
Custeio, somente das entidades habilitadas, bem como proceder a classificacdo destas em ordem
decrescente, segundo a Nota Final atribuida na forma do item 8, deste Edital.

Sera considerada habilitada pela Comissdo Especial de Sele¢do a entidade que apresente com exatiddo
todos os documentos solicitados no item 7.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQO”, deste
edital.

Serd inabilitada a entidade interessada se deixar de apresentar algum documento exigido neste edital
e em seu(s) ANEXO(s). Sera também inabilitada a entidade interessada se apresentar qualquer
documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s) com irregularidade detectada pela Comissdo
Especial de Sele¢do a luz do edital que ndo possa ser sanada ou convalidada na forma do item 5.3
desse edital.

Sera considerada melhor classificada a proposta da entidade habilitada que obtiver a maior Nota do
Plano de Trabalho (NPT) somada a melhor Nota do Plano Orgamentario e de Custeio (NPOC), na forma
do item 9 deste edital.

O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, sera publicado no Didrio do Municipio e em
jornal de grande circulagao local e publicagdo eletronica no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos
(www.sjc.sp.gov.br) e, facultativamente, por meio de publicagdo em jornal de grande circulagdo no

ambito estadual ou nacional, podendo também a Comissdo Especial de Sele¢cdo o fazer por outros
meios de comunicagdo com as pontuagdes e eventuais inabilitacdes e definicdo da Organizagao Social
escolhida.

6.10.1. Decorridos os prazos estipulados no item 7.5.2, a Organizacdo Social selecionada devera
providenciar a aprova¢do da minuta do Contrato de Gestdo pelo Conselho de Administragao no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do aceite pela Comissdo dos demonstrativos de custos exigidos
nos subitens 7.5.2.1, 7.5.2.2 e 7.5.2.3, apds a publicacdo do julgamento final, prorrogavel uma vez, a
critério da Comissao Especial de Selegao.

6.10.2. A Organizacdo Social proponente devera observar a necessidade da convocagdo de reunido de
seu Conselho de Administra¢do, com a antecedéncia necessdria, nos termos de seu ato constitutivo, a
fim de atender aos termos deste edital, sob pena de desclassificagao.
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6.11.

6.12,

6.13.

6.14.

7.

7.1.
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Apds a aprovacdo de que trata o item 6.10.1, caberd a Comissao Especial de Selecdo encaminhar o
processo para homologacdo da entidade selecionada pelo Secretario de Saude que podera, no
exercicio de sua discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebracdo do contrato de gestao, e
se o caso, consolidar com a Organizac¢do Social escolhida as clausulas contratuais, bem como as agdes,
atividades, metas, indicadores e cronogramas, incluindo de desembolso, por ela propostos, nos
termos do artigo 28, do Decreto Municipal n? 18.188, de 28 de junho de 2019, a partir do contetdo
minimo estabelecido na minuta que integra o ANEXO XIII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO, deste
edital.

Apds aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de Administragdo da Organizac3o
Social escolhida e pelo Secretario de Saude, e adotadas as devidas providéncias para a sua ratificacdo
pela autoridade competente, a Secretaria de Saude providenciarad a convocagdo da OS para assinatura
do respectivo CONTRATO DE GESTAO e determinard a sua publicac3o integral no Diario do Municipio,
a fim de atender ao que disp&e o artigo 161, XXII, das Instrugdes n2 01/2020, do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo - TCESP.

Como condicdo para assinatura do contrato, a entidade devera apresentar Certiddo Negativa de
Apenado de Impedimentos de Contratos/Licitacdo e de Repasses emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo - TCE, assim como de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, posto que a entidade serdo também repassados recursos federais.

E facultado ao Municipio, quando a convocada ndo apresentar situagdo regular no ato de assinatura
do Contrato ou ndo assinar o Contrato no prazo e condi¢Ges estabelecidas, convocar as entidades
remanescentes, na ordem de classificacdao, para fazé-lo em igual prazo e condigdes.

DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA

DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em 03 (trés)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos
itens 7.3, 7.4 e 7.5 e todos devem ser entregues fechados na sessdo publica de abertura dos envelopes
a ser realizada na data indicada no preambulo deste edital.

7.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdao ser apresentados separadamente, com todas as folhas

rubricadas, numeradas sequencialmente e contendo indice, inclusive as folhas de separacdo,

catdlogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, em
meio impresso e em midia digital em formato pesquisavel.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em uma Unica
via, na sua forma original ou sob forma de cdpia autenticada, perfeitamente legivel.

7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os ultimos.

7.1.5. N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes sob alegacdo
de insuficiéncia de dados ou informacdes.
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7.3.
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7.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como também n3o serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam o minimo estabelecido
para a totalidade do OBJETO nos exatos termos deste edital.

DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

7.2.1. O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a Comissdo Especial
de Selecdao no mesmo dia, local e hordrio designados para o inicio da sessdo publica de abertura dos
envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além
da comprovacdo de sua representacao, através de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este

CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso,

andlise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da

outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida;

b) Ndo serdo aceitas procuracbes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
expressamente o chamamento publico objeto do presente edital, ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de selecdo, licitages ou tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal

da entidade.

7.2.2. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela Comissdo Especial de

Seleg3o e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2.3. Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

7.2.4. A qualquer momento durante o processo de sele¢do, o interessado poderd substituir o seu

representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste item 7.2, deste

edital.

7.2.5. A interessada sem representante ndao podera consignar em ata suas observag¢des, rubricar

documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

7.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais de uma

interessada neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumadria de todas as Organizacdes

Sociais ou interessadas por ela representadas.

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO 004/SS/2023
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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7.3.1. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverdo conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica e técnica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e
previdencidria da interessada, como especificados nos subitens seguintes.

7.3.1.1. Habilitagdo Juridica:

a) Cépia do Decreto de qualificacdo da entidade como Organizacao Social neste Municipio ou
declaracdo de que se encontra qualificada como Organizacdo Social neste Municipio, indicando o
numero do respectivo Decreto de Qualificacdo, que podera ser substituida por indicacdo do
numero do respectivo processo administrativo no qual tal requerimento tenha sido analisado,
deferido e expedido o competente decreto, em observancia ao § 29, art. 15, do Decreto
18.188/2019;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

7.3.1.2. Declaracdo firmada nos termos do ANEXO VIII - MODELO PADRAO DE DECLARACAO.

7.3.1.3. Regularidade Fiscal, Previdencidria e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da interessada, pertinente ao
seu ramo de atividade e que esta seja compativel com o objeto contratual;

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada apresentar, referente
a sua sede, a Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de
negativa;

d) Certiddo de Regularidade de Situacdo da sede da interessada, quanto aos encargos tributarios
Municipais relacionados com o OBJETO do CHAMAMENTO PUBLICO, ou a correspondente certiddo
positiva com efeitos de negativa;

e) Certiddo de Regularidade de Situagcdo quanto aos encargos tributdrios estaduais ou a
correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa;

f) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS), ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2 12.440, de
07 de julho de 2011.

7.3.1.4. Qualificagao Econémico-Financeira:

7.3.1.4.1. Balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo ano, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da Organizagao
Social, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacdo da proposta;
7.3.1.4.1.1. A verificacdo da boa situacdo financeira da proponente sera feita mediante a
apuracdo dos seguintes indicadores contdbeis:
a) Quociente de Liquidez Geral (QLG), assim composto:

QLG = (AC + RLP) / (PC + PNC)

Onde:

AC é o ativo circulante

RLP é o realizavel em longo prazo

PC é o passivo circulante
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PNC é o passivo ndo circulante

b) Quociente de Liquidez Corrente (QLC), assim composto:
QLC=AC/PC
Onde:
AC é o ativo circulante
PC é o passivo circulante

7.3.1.4.1.2. O resultado de cada uma das operagdes indicadas no item 7.3.1.4.1.1 dever3,
individualmente, ser igual ou superior a 1 (um).

7.3.1.4.2. Certidao de distribuicdo de processos civeis em andamento e certiddo
negativa de recuperacdo judicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.3.1.4.2.1. Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, cabera a Comissdo
Especial de Selecdo, a seu critério, efetuar as diligéncias ou solicitar a proponente
documentos complementares, no que entender necessario. No caso de certiddo positiva de
recuperacao judicial, deve ser apresentado o respectivo Plano de Recuperacdo, ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade
econdmico-financeira.

7.3.1.5. Qualificagdo Técnica:

a) Vistoria obrigatdria na UPA Alto da Ponte e UBS’s Alto da Ponte, Altos de Santana, Jd. Telespark e
Santana, equipamentos publicos objeto do chamamento, realizada de acordo com a data limite
estabelecida neste edital, que tem por finalidade permitir que as OS’s participantes reconhecam
as condigGes das suas instalacgdes fisicas e de infraestrutura.

b) As vistorias técnicas serdo permitidas até o dia util anterior a data de entrega e abertura das
propostas, devendo ser previamente agendadas pelo telefone (12) 3212-1319 com a Secretaria
de Saude, na pessoa da Sra. Vera de Carvalho.

c) O ANEXO X - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA dever3 ser datado e
assinado por responsavel técnico lotado na Secretaria de Saude.

d) Organograma geral a ser adotado para execucdo do PLANO DE TRABALHO, informando o nimero
total de funciondrios estimado para o cumprimento do contrato.

7.3.2. A Comissao Especial de Sele¢do podera executar a conferéncia dos dados que entender

necessarios, mediante consulta por meio eletrénico, da condicdo:

a) De Inscricdo da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e da sua situacdo
cadastral na Receita Federal, conforme Instru¢dao Normativa SRF n2 2119, de 06 de dezembro de
2022, e suas alteragodes;

7.3.3. De Regularidade da interessada perante a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de

Débito ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida pela Secretaria da Receita Federal - SRF e

pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN.

7.3.4. A inexisténcia de débitos perante o INSS poderd ser confirmada no correspondente site. Da

mesma forma, a Comissdo Especial de Selecdo confirmard a autenticidade do Certificado de

Regularidade do FGTS - CRF, mediante consulta ao site da Caixa Econdmica Federal - CEF, assim como

da certiddo de débito com a Fazenda municipal, quando se tratar do Municipio de Sdo José dos

Campos.
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7.3.5. Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO poder3o ser objeto de
saneamento, a critério da Comissdo Especial de Sele¢do, nos termos do item 5.3 deste edital.

7.3.6. Os documentos solicitados para a participacdo neste processo, quando ndo encaminhados em
seus originais, poderdo ser validamente apresentados por meio de publicacdo realizada em 6rgdo da
imprensa oficial ou por cépia previamente autenticada, ou, ainda, por cdpia simples quando a
confirmacdo do seu teor puder ser feita pela Administracdo junto aos orgaos publicos emitentes, via
“Internet”.

7.3.7. Salvo a excecdo do pedido de qualificagdo como Organizagdo Social neste Municipio, ndao
serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazos de validade vencidos. No caso das certiddes,
guando ndo consignado o prazo de validade, serdo consideradas validas as expedidas com data ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias anteriores a data limite para o recebimento das propostas do
presente Chamamento.

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

7.5.

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO 004/5S/2023
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

7.4.1. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO”, deverd conter os documentos que compdem o Plano
de Trabalho da interessada, para execucdo das atividades previstas no TERMO DE REFERENCIA,
conforme especificacbes e orientagdes contidas no ANEXO Il, com a devida aprovacdo pelo seu
Conselho de Administragdao, bem como atender as condi¢gdes contidas neste edital.

7.4.2. O conteudo do PLANO DE TRABALHO sera analisado, julgado tecnicamente e pontuado,
conforme os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO 004/SS/2023
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 3 — PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

7.5.1. O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO”, devidamente aprovado pelo
Conselho de Administracao da proponente, devera conter valores da proposta financeira da entidade
para o periodo de 60 (sessenta) meses correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato, por

centro de custo, computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a gestdo e
gerenciamento da UPA Alto da Ponte e UBS’s Alto da Ponte, Altos de Santana, Jd. Telespark e Santana,
de acordo com as necessidades verificadas na vistoria técnica, com a proposta formulada no PLANO DE
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TRABALHO, com as especificacdes e orientagGes contidas nos Anexos, bem como com as demais
condicOes contidas neste edital, conforme modelo apresentado no ANEXO VII.

7.5.2. A entidade cujo Plano de Trabalho venha a ser escolhido ao final do processo seletivo devera
apresentar, num prazo de até 5 (cinco) dias da data da notificacdo que serd feita pela Comissido
Especial de Selecao, apds a publicacao do resultado:

7.5.2.1. Cronograma de desembolso, por centro de custo, conforme proposta do PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, contemplando os 60 meses do contrato, na forma especificada no
ANEXO XV.

7.5.2.2. Demonstracao de compatibilidade dos seus custos unitdrios e seu custo global com os precos

praticados no mercado;

7.5.2.3. Detalhamento do valor global estimado para a execu¢do do Plano de Trabalho, bem como a
especificacdo dos custos unitdrios de cada um dos procedimentos, atividades ou projetos a serem
desenvolvidos e contemplados e que correspondem a cada uma das metas propostas, conforme
Decreto Municipal n2 18.188/2019 e suas alteragdes;

7.5.2.4. Separacdo e evidenciacdo da estimativa dos custos fixos, dos custos varidveis e dos custos
indiretos de cada procedimento, atividade ou projeto contemplado no Plano Orgamentario e de
Custeio, conforme Decreto Municipal n2 18.188/2019 e suas alteracoes.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS

A selecdo final serd balizada pela analise da pontuacdo obtida na avaliacdo do PLANO DE TRABALHO e
do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentados nesse edital. A Entidade
gue receber a maior pontuacdo, segundo os critérios estabelecidos abaixo, serd a selecionada. A
decisdo administrativa de julgamento da Comissado Especial de Selecao e da classificagdo das propostas
serd pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo dos PLANOS DE
TRABALHOS e das PROPOSTAS ORCAMENTARIAS E DE CUSTEIOS a serem elaboradas pelas

interessadas participantes deste processo seletivo.

AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

As propostas do PLANO DE TRABALHO, elaboradas de acordo com as informagdes contidas no ANEXO VI —
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO e serdo avaliadas segundo os critérios
mencionados a seguir, cujas informac¢des gerenciais encontram-se conforme o ANEXO | - INFORMACOES
GERENCIAIS (Critérios C1, C2, C3 e C4):

8.2.1. Experiéncia- Cl

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cépias autenticadas que

comprovem a experiéncia da interessada na execug¢do de servicos de natureza semelhante ao objeto desta

contratagao.
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Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.1), os documentos comprobatérios deverdo ser atestados ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
interessada, devendo conter:

a) Identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e o cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;

e) Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da interessada.

Na avaliacdo deste critério (C1) sera considerada a experiéncia da entidade, em termos de tempo e volume
de atividade, conforme especificacdo e pontuacdo dos quatro itens abaixo relacionados:

Gestao de outros servicos de satide, publicos ou privados (unidades com servicos em rede hospitalar,
AMA, NASF, PAVS, AMA 12HS, Programa de Atencao ao Idoso, Ambulatério de Especialidades, Hospital
Dia, Unidades de Servico de Atencdo Psicossocial, CAPS, Reabilitacdo, CER, e Servicos de Apoio
Diagnéstico e outros), conforme tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera
pontuar no maximo 06 (seis) pontos.

N2 de Unidades de Saude

Tempo de Atividade (em anos) (Outros Servigos de Saude)

2a10 Igual ou mais de 11
2 anos 1 2
3 a5anos 3 4
6 anos ou mais 5 6

Quadro 2

Gestdo de unidades e/ou redes de atenc¢io basica, Programa de Ateng¢do Domiciliar, Programa de
Estratégia Saude da Familia, publicos ou privados publicos ou privados, a qual podera pontuar no
maximo 08 (oito) pontos.

N2 de Unidades de Sauide

Tempo de Atividade (em anos) (Rede de Atengdo Basica)

l1a5 Mais de 5
2 anos 2 4
3a5anos 5 6
6 anos ou mais 7 8

Quadro 3

Gestao de servigos de saiide em urgéncia e emergéncia (servicos com disponibilidade de atendimento
a demanda de urgéncias nas 24 horas, como: pronto atendimento; pronto socorro isolado e/ou pronto
socorro de hospital; AMA municipal; AMA hospitalar, UPA’s), publicos ou privados, conforme tempo e
quantidade de unidades de salde, a qual podera pontuar no maximo 14 (quatorze) pontos.
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.. N2 de Unidades de Saude
Tempo de Atividade (em anos) -
1a5 Mais de 5
2 anos
3 a5anos 6
6 anos ou mais 12
Quadro 4
PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
C1. Qualificacdo técnica Gestdo de servicos de saude 06
(Certificar experiéncia, Gest3o de unidades e/ou 08
segundo tempo e volume redes de atencdo basica
de atividade) Gestdo de servicos de saude 14
em urgéncia e emergéncia

Quadro 5

8.2.2. Proposta de Modelo Gerencial/ Assistencial - C2

Este item devera caracterizar o modelo gerencial e assistencial para a unidade de pronto atendimento UPA
24 horas - Alto da Ponte e UBS’s (Alto da Ponte, Altos de Santana, Jd. Telespark e Santana) e devera ser
elaborado considerando as especificagdes do termo de referéncia deste edital e conter os tépicos do quadro

7.
8.2.2.1. Dimensionamento de recursos humanos estimado
CARGA HORARIA p REMUNERAGAO
CATEGORIA QUANTIDADE | SALARIO BASE TOTAL
SEMANAL TOTAL *
TOTAL
Quadro 6

* Remuneracdo Total consiste na soma do salario base com os encargos trabalhistas.
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PONTUACAO
TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

PONTUACAO
CRITERIO ITENS MAXIMA
(ITEM)

Organograma dos servigos assistenciais identificando os
cargos e organizagdo hierdrquica dos servigos, envolvendo
desde a geréncia até a prestacdo dos servigos assistenciais

ao paciente. Separando UPA de UBS.
Protocolos descrevendo a organizagdo e os principais
fluxos assistenciais dentro do escopo de cada servico
interno das atividades e a¢des assistenciais de todos os
servicos previstos de UPA e UBS, separadamente.

Politicas de aquisi¢cdo de medicamentos.
(processo administrativo e logistico)

Protocolo da organizacdo da assisténcia farmacéutica,
separadamente por nivel de atengdo, descrevendo todo o
processo, os cargos, atribuicdes e competéncias de cada 2
etapa, envolvendo inclusive a dispensagdo de
medicamentos e insumos ao paciente.
Protocolos de organizagdo dos servigos de apoio: servigos
C2. Modelo administrativos (recepcdo, SAME, faturamento)
gerencial/ almoxarifado, limpeza e seguranca, apoio logistico e 20
Assisténcia cronograma de atividades.
Protocolos e organizagdo de atividades administrativas e
financeiras.
Apresentacdo de regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagao de obras 2
necessarias a execug¢do do contrato de gestdo.
Apresentagao de regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagao de servigos 2
e compras.
Apresentacdo da politica de gestdo de pessoas a ser
praticada, apresentando os critérios de recrutamento,
selegdo e admissdo, avaliagcdao de desempenho, e demais 2
tratativas e regramento relacionadas aos recursos
humanos, separadamente por nivel de atengdo e fungao.
Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos
estimados com preenchimento do quadro 6,
complementado com as respectivas atribuicdes dos
cargos, conforme ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA.

Quadro 7

8.2.3. Proposta de atividades voltadas para Qualidade - C3

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, o nivel de recurso e tecnologia existentes, considerando as especificagdes contidas no
termo de referéncia deste edital. O ente interessado estabelecerd em seu plano de trabalho como
desenvolvera os itens relacionados ao critério C3 dentro do escopo da UPA 24 horas e UBS's.
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PONTUACAO|PONTUAGAO
CRITERIO ITENS MAXIMA |TOTAL MAX.
(ITEM) |DO CRITERIO

Apresentar metodologia para monitoramento de indicadores de desempenho, de

qualidade, de produtividade, dentre outros, voltados para a finalidade 2
assistencial. SEPARADAMENTE POR NiVEL DE ATENCAO.

Apresentar metodologia para analise e tratamento de nao conformidades e

desvio de indicadores apresentados no item anterior. 2
Proposta de servigo de atendimento ao usudrio (SAU) e pesquisa de satisfagdo )
voltada para a qualidade dos servicos. SEPARADAMENTE POR NIVEL DE ATENGAO.
Proposta de educagdao permanente dos profissionais das diversas areas conforme
escopo da Unidade, voltada para as atividades assistenciais. SEPARADAMENTE POR 2
NIVEL DE ATENGAO.
Proposta de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude. 2
Apresentar proposta de Sistema de Informacgdo, garantindo qualidade, rastreio e )
a seguranga da informagado.
Apresentagao de Programas de gestao da qualidade implantados, em
desenvolvimento ou propostos pela Organizagdo Social. Apresentar plano de )

organizagao especifico com defini¢do de alcance, metodologia, cronograma de
implantacdo e orcamento previsto. SEPARADAMENTE POR NiVEL DE ATENCAO.
Proposta de implantacdo de comissdes obrigatdrias: revisdo de prontuarios, ética
médica e de enfermagem, infeccdo hospitalar, revisdo de ébitos, CIPA, Comissdo 2
de farmacia e terapéutica.

c3. Proposta para implantagdo de nucleo de segurancga do paciente. SEPARADAMENTE 2
Propostas POR TIP.O DE ATIVIDADE AS.SI.STEl?quIAL E -NIVEL PE ATENCAO. .
voltadas Proposta de acolhimento com classificagdo de risco, risco com metodologias 48
para a validadas, conforme estabelecido pela Portaria 10/2017, do Ministério da Saude. 2

SEPARADAMENTE POR NiVEL DE ATENCAO.
Proposta para implantagéo de protocolo Parada respiratdria e cardiorrespiratoria,

qualidade

conforme ACLS na UPA. 4

Proposta de implantagdo protocolo IAM, conforme ACLS. 3
ESPECIFICO PARA A UPA.

Proposta de implantagdo de protocolo AVC conforme ACLS. 2

ESPECIFICO PARA A UPA.
Proposta de implantac¢do atendimento ao trauma conforme ATLS. ESPECIFICO UPA. 3
Proposta de implantagao de atendimento de parada cardiaca e urgéncias

pediatricas conforme PALS na UPA. 4
Proposta de implantagdo de protocolo de entubacdo (via aérea dificil, sequéncia
rapida conforme ATLS, via aérea supra gldtica para médicos e enfermeiros). 4
ESPECIFICO PARA A UPA.
Proposta de implantag¢3o de protocolo de SEPSE. ESPECIFICO PARA A UPA. 1
Proposta de implantac¢3o de protocolo de cetoacidose diabética. ESPECIFICO UPA. 1

Descrever planos de contingéncia para a UPA com os seguintes quesitos: Plano de

contingéncia assistencial (auséncia de profissional na escala, auséncia de material

e medicamento, falha de equipamento assistencial, atendimento de multiplas 2

vitimas, condi¢Bes de agravos/emergéncia em salde publica) e Plano de
contingéncia estrutural e logistico (incéndio, falta de energia).

Proposta de implantacdo de protocolo de insuficiéncia respiratoria aguda.

ESPECIFICO PARA A UPA. !
Proposta de implantacdo de atendimento de urgéncias e emergéncias na Atencdo 1
Primaria para UBS.
Proposta de integracdo da Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade das 1
UBS’s.
Proposta de desenvolvimento das atividades das EAP’s e ESF’s nas Unidades de 1

Atencgdo Primaria.

Quadro 8
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8.2.4. Proposta dos Programas de Manutencgdo Predial e de Equipamentos - C4

Este conteldo serd avaliado através da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentacdo detalhada dos
programas de manutencdo predial e de equipamentos, em consonancia com o ANEXO | - INFORMACOES
GERENCIAIS (Critérios: C1; C2; C3 e C4).

Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.4) serd considerado essencial que o conteudo aborde:

a) Proposta da sistematica de programas de manutencdo predial- ambiéncia;
b) Proposta sistematica de manutengdo de equipamentos, sendo imprescindivel a otimizagao de recursos
tecnoldgicos (equipamentos modernos) adequados a execuc¢do das atividades propostas.

PONTUACAO | PONTUAGCAO
CRITERIO ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
Proposta de gestdao de manutencao predial- )
biéncia.
C4. Apresentacdo dos ain iencia —
Proposta de gestdo do parque tecnoldgico
programas de - . .
~ , (manutengdo preventiva e corretiva). 4
manutencdo predial e ; " ~
h Apresentar sistematica de manutengdo de 2
de equipamentos . .
equipamentos e cronograma das atividades e
implantagdo.

Quadro 9

8.2.5. Para afinalidade de pontuacdo de cada item dos critérios técnicos, serdo considerados:

a) Clareza e légica na exposicdo do conteudo;

b) Consisténcia entre a descri¢do e andlise dos tdpicos apresentados;

¢) Coeréncia e adequagao dos itens abordados;

d) Fundamentacdo elaborada com base nas regulamentacgées pertinentes;

e) Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execug¢do das atividades previstas e as
normas estabelecidas pela Secretaria de Saude e suas areas técnicas.

8.2.6. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO atribuird a Nota do PLANO DE TRABALHO (NPT), conforme
pontuacdo dos critérios Experiéncia - C1; Proposta de Modelo Gerencial/ Assistencial - C2; Proposta de
atividades voltadas para Qualidade - C3; Proposta dos Programas de Manutencdo Predial e de
Equipamentos - C4, aplicando a seguinte férmula:

NPT = (Pontuagio Técnica da Proposta / Pontuagdo Técnica Maxima) X 100

8.2.6.1. A soma dos pontos obtidos nos critérios técnicos C1, C2, C3 e C4 determinara a Pontuagao
Técnica da Proposta, sendo a Pontuagdo Técnica Maxima 100 (cem pontos) pontos.
8.2.6.2. A Nota Maxima do Plano de Trabalho (NPT) sera de 100 (cem) pontos.
8.2.7. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:
a) N3o atingirem pontuagao total minima de 60% dos pontos;
b) N&o pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;
¢) N3ao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.
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8.2.8. As entidades participantes que permanecerem no Certame (NOTA DO PLANO DE TRABALHO
(NPT) igual ou maior do que 60% dos pontos) serao classificadas em ordem decrescente.

AVALIACAO DA PROPOSTA DO PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

8.3.1. O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deverd contemplar as despesas estimadas pela
entidade proponente para a consecucdao do PLANO DE TRABALHO que contemplem, minimamente,
rubricas como recursos humanos, beneficios e encargos trabalhistas; despesas com contratos de
prestacdo de servicos médicos; despesas com contratos de Servico de Nutricdo e Dietética; despesas
com locagbes de equipamentos; despesas com contratos de prestacdo de servigos, incluindo os de
terceirizacdo de mdo de obra (p.e. portaria e limpeza); despesas fixas de custeio; despesas com
insumos, custos fixos e varidveis e dos custos indiretos contemplados em cada meta proposta no
Plano de Trabalho, sendo vedada a inclusdao de taxa de administragdo sob qualquer forma.

8.3.2. No caso de rateio administrativo de custos indiretos, apresentar relacdo de todas as despesas
rateadas e critério utilizado, considerando que, na prestacdo de contas, deverd entregar também a
memoria de calculo correspondente, contendo a finalidade da despesa, credor (empresa, orgéo,
dirigente, empregado ou outros), CPF/CNPJ, funcdo/cargo (se cabivel), nota fiscal, folha de pagamento
mensal ou outro documento habil comprobatdrio, valor total pago, data de pagamento, banco,
agéncia e conta de débito da sede, percentual de rateio, valor e data de ressarcimento com recursos
oriundos do contrato de gestdo, conforme Instrugdes n2 01/2020 e Comunicado SDG n2 25/2023, do
TCESP.

8.3.3. O valor total da proposta, apresentado no formato do ANEXO VII - PLANO ORCAMENTARIO E
DE CUSTEIO, ndo podera ultrapassar o montante total R$ 191.702.648 (cento e noventa e um milhdes
e setecentos e dois mil e seiscentos e quarenta e oito reais) para o periodo de 60 (sessenta) meses,
para a UPA ALTO DA PONTE E UBS'S ALTO DA PONTE, ALTOS DE SANTANA, JD. TELESPARK E
SANTANA, respeitando os valores maximos conforme segue:

UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL TOTAL 60 MESES
UPA ALTO DA PONTE RS 2.009.649 RS 24.115.788 RS 120.578.967
UBS ALTO DA PONTE RS 325.834 RS 3.910.008 RS 19.550.053

UBS ALTOS DE SANTANA RS 303.898 RS 3.646.776 RS 18.233.915

UBS JD. TELESPARK RS 252.622 RS 3.031.464 RS 15.157.363
UBS SANTANA RS 303.039 RS 3.636.468 RS 18.182.350
TOTAL R$ 3.195.042 RS 38.340.504 R$ 191.702.648

Os PLANOS ORCAMENTARIOS E DE CUSTEIO deverdo ter valor referencial total mensal maximo de R$
3.195.042 (trés milhGes e cento e noventa e cinco mil e quarenta e dois reais). No primeiro ano de
vigéncia do contrato, pelo periodo de 12 (doze) meses, a Contratada recebera a importancia estimada
anual de até de 38.340.504 (trinta e oito milhdes e trezentos e quarenta mil e quinhentos e quatro
reais).

No primeiro més de vigéncia do contrato a entidade fara jus ao recebimento de um montante de até
RS 1.597.521 (um milhdo e quinhentos e noventa e sete mil e quinhentos e vinte e um reais),
correspondente a antecipa¢do de 50% do valor da primeira parcela destinado ao custeio inicial das
atividades relativas ao contrato de gestdo até o 102 (décimo) dia Util do primeiro més de sua vigéncia.
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8.3.6. A partir do término do periodo de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizacdo das metas propostas,

8.3.7.

9.

9.1.

9.2,
9.3.

9.4.

9.5.

os resultados alcangados e o cumprimento dos respectivos prazos de execuc¢do para fins de impacto
financeiro.
Os pagamentos a Contratada serdo mensais, sendo o primeiro realizado até o 102 (décimo) dia util, a
partir do inicio da vigéncia contratual, a titulo de adiantamento da primeira parcela, conforme
previsto no item 8.3.5; os demais ocorrerdo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo
de servicos, de acordo com o ANEXO XV - MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
¢ O valor total mensal estimado, correspondente a importancia de até RS 3.195.042 serd
passivel de ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas apds andlise dos
indicadores estabelecidos, conforme previsto no ANEXO XlI- SISTEMATICA DE AVALIACAO.

8.3.8. Para a avaliacdo da proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, a Comissdo Especial
de Selecdo atribuird uma pontuagdo, de acordo com a seguinte equacao:

NPOC = (Menor valor ANUAL proposto pelas entidades participantes / Valor ANUAL da proposta em
analise) X 100

8.3.8.1. A NOTA DO PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NOPC) de cada PARTICIPANTE, apds a
avaliacdo dos critérios definidos, tera o maximo de 100 (cem) pontos.

DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

No julgamento das propostas serdo considerados os pesos de 70% (setenta por cento) e 30% (trinta
por cento), para a avaliacdo técnica e de preco, respectivamente. A Pontuacao final de cada
PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equagdao:

PF = (NPT X 0,7) + (NPOC X 0,3)

Onde:
PF = Pontuacgao Final
NPT = Nota Final do Plano de Trabalho
NPOC = Nota Final do Plano Orgamentadrio e de Custeio
Peso NPT =0,7
Peso NPOC=0,3

A Pontuagdo Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.

Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuacdo Final), atendidas
todas as condicOes e exigéncias deste edital de Chamamento Publico.

Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a Comissao Especial de Selegao
devera considerar vencedora aquela que obtiver a maior pontuag¢do na avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO (NPT), e sucessivamente, no Critério C1 - Experiéncia e no PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO (NPOC), da mesma proposta.

Serdo desclassificadas as PROPOSTAS que:

a) Na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO (NPT) tiverem nota menor que 60% dos pontos.

b) O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO contenha estimativa de despesa total para custeio e
metas das atividades com valores superiores aos estabelecidos ou manifestamente
inexequiveis;

c) Nio contemplem as exigéncias previstas no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA, deste Edital.
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Depois de concluida a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHOS e PLANOS ORCAMENTARIOS E DE
CUSTEIO, com a definicdo da melhor proposta (item 9.3), a Comissdo Especial de Selecdo lavrara ata na
qual declarara a melhor classificada, dentre as entidades habilitadas, nos termos do item 6.7 deste
Edital.

A decisao final da Comissdao Especial de Sele¢do sera publicada no Didrio do Municipio e em jornal de
grande circulacdo local e publicacdo eletrénica no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos
(www.sjc.sp.gov.br), podendo também a Comissdo Especial de Selecdo o fazer por outros meios de

comunicacdo, com as pontuag¢Oes atribuidas aos Planos de Trabalho apresentados e eventuais
inabilitacGes, e poderd ser objeto de recurso a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cabendo a Comissdo Especial de Selegdo reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso para
decisdo do Secretario titular da Secretaria de Saude.

Decorrido o prazo para interposicdo de recursos ou decididos aqueles eventualmente interpostos, a
Comissao Especial de Selecdo adotara as providéncias descritas no item 6.11 deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

11.

Cabera as entidades participantes, apds a decisdo final da Comissdao Especial de Selecdo (item 9.8), a
interposicdo de recurso administrativo para a Comissdo Especial de Sele¢do, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicacdo da decisdo no Didrio do Didrio do Municipio e, em jornal de grande
circulacdo local, e também de forma eletronica no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos
(www.sjc.sp.gov.br), podendo também a Comissdo Especial de Sele¢do o fazer por outros meios de
comunicagao.

A interposi¢do de recurso por uma entidade serd comunicada aos demais participantes por e-mail, que
poderdo apresentar suas contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo do ato.
Os recursos deverdo conter fundamentacdo adequada e subscricdo pelo representante legal ou
procurador com poderes suficientes da entidade recorrente.

Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados na Divisdao de Compras e Licitages da
Secretaria de Saude do Municipio, na Rua Obidos, n? 140, Parque Industrial, S3o José dos Campos/SP,
CEP: 12.235-651, S0 José dos Campos/SP, aos cuidados da Comissdo Especial de Selecdo deste
chamamento mediante protocolo, entre 8h15 e 16h45. Nao serdo aceitos documentos protocolados
em outros setores da Prefeitura e fora do hordrio estabelecido.

Ndo serd admitida a apresentagcdo de documentos ou informa¢des que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma estabelecida
neste edital.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

A Comissao Especial de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo ou submeté-la ao Secretdrio titular da
Secretaria de Saude do Municipio, devidamente informado, para deferimento ou indeferimento.

O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

DOS ANEXOS

Fazem parte, de forma indissociavel deste edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes ANEXOS:
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ANEXO | - INFORMAGCOES GERENCIAIS (Critérios C1, C2, C3 e C4);

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA - UPA ALTO DA PONTE E UBS'S ALTO DA PONTE, ALTOS DE
SANTANA, JD. TELESPARK E SANTANA;

ANEXO IIA - EXAMES LABORATORIAIS;

ANEXO IIB - METAS DE PRODUCAO E PARAMETROS DE INDICADORES DE DESEMPENHO;
ANEXO Il - PRESSUPOSTOS E DEFINICOES;

ANEXO IV- PLANTAS FiSICAS - UPA ALTO DA PONTE E UBS'S ALTO DA PONTE, ALTOS DE SANTANA,
JD. TELESPARK E SANTANA;

ANEXO V - LEVANTAMENTO PATRIMONIAL;

ANEXO VI - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO;

ANEXO VII - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO;

ANEXO VIl - MODELO PADRAO DE DECLARACAO;

ANEXO IX - AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE;

ANEXO X - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA;

ANEXO XI - OUVIDORIA;

ANEXO XII - SISTEMATICA DE AVALIACAO;

ANEXO XIIl - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO XIV - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO;

ANEXO XV - MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

ANEXO XVI - TERMO DE PERMISSAO DE USO;

ANEXO XVII - PROJECAO DAS VERBAS RESCISORIAS.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

Os servicos de conservacdo, manutencdo e reparo dos equipamentos publicos méveis e imdveis
afetados a UPA ALTO DA PONTE e UBS’S ALTO DA PONTE, ALTOS DE SANTANA, JD. TELESPARK E
SANTANA deverao ser executados pela CONTRATADA.

A Administracdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para que
as interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

As retificacdes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE SAUDE ou provocadas por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Didrio do Municipio e Didrio Oficial da Unido, em jornal
de grande circulagao, regional e nacional, também de forma eletrdnica no site da Prefeitura de Sao
José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br), e ndo interferem no prazo fixado para realizacdo da sessdo

publica de entrega de documentos.

O recurso necessario para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo onerard as dotagdes n?
60.50.3.3.50.39.10.301.0006.2.034.01.3010000 e n2 60.70.3.3.50.39.10.302.0006.2.069.01.3020000
do exercicio vigente e exercicios subsequentes.

Secretaria de Saude do Municipio de Sao José dos Campos, em 07 de maio de 2024.

VALERIA APARECIDA MENDES DE OLIVEIRA
DIRETORA DEPTO. APOIO DE GESTAO
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