QUESITO

CRITERIO DE JULGAMENTO

CRITERIO DE AVALIACAO

PONTOS

PONTUACAO
NO ITEM

a

ADEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO AO TERMO DE ADEFERENCIA

1. Descricdo da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade proposta baseando-
se em dados disponiveis em
site oficiais (Site, PMSIJC,
VISUAS, Censo, PNAD etc)

GRAU SATISFATORIO: A descri¢do da realidade
tem coeréncia com o objeto da parceria e se
fundamenta na realidade e dados oficiais do
municipio, do territério e do publico a ser
atendido

GRAU INTERMEDIARIO: A descricio tem
coeréncia com o objeto da parceria, mas se
fundamenta parcialmente na realidade do
municipio, do territério ou do publico a ser
atendido. Utilizacdo de dados nao oficiais

GRAU INSATISFATORIO: Descrigdo n3o tem
coeréncia com o objeto da parceria e/ou n3o se
fundamenta na realidade no municipio, do
territério e do publico a ser atendido. Nao
utiliza dados oficiais.

2. Atividade e ac¢Oes a serem

GRAU SATISFATORIO: Atividades propostas
atendem plenamente ao disposto no Termo de
Referéncia, com descricdo  detalhada
especialmente aquelas descritas como
obrigatdrias (minimas).

GRAU INTERMEDIARIO: As atividades
propostas atendem parcialmente ao disposto
no Termo de Referéncia, sendo que todas as
atividades obrigatdrias (minimas) estdo
presentes no Plano de Trabalho, porém
carecem de detalhamento quando seu
desenvolvimento.

GRAU INSATISFATORIO: Atividades propostas
estdo em desacordo com o Termo de
Referéncia e as atividades
obrigatdrias/minimas estdo ausentes ou
parcialmente presente com detalhamento
incoerente ou ausente.

3. Metodologia a ser aplicada

GRAU SATISFATORIO: Descricao da
metodologia a ser adotada para o
desenvolvimento do servigo atende
plenamente as especificacbes do Termo de
Referéncia, demonstrando claramente como
serd executado.

GRAU INTERMEDIARIO: Descricio da
metodologia atende as especificacdes do
Termo de Referéncia, porém demonstra de
forma simplificada como serd executado
servigo.




GRAU  INSATISFATORIO: Descricdo da
metodologia ndo atende as especificacées do
Termo de Referéncia, ndo permitindo
identificar de forma clara a execuc¢do do servigo
ou apresenta-se incoerente com os objetivos e
metas a serem alcancados.

4. Indicadores de Resultado

GRAU SATISFATORIO: Atende plenamente ao
disposto no Termo de Referéncia.

GRAU INTERMEDIARIO: Os indicadores
apresentados atendem parcialmente ao
disposto no Termo de Referéncia.

GRAU INSATISFATORIO: Os indicadores
apresentados estdo em desacordo com o
disposto no Termo de Referéncia.

5 . Forma de mensurar os
resultados/indicadores

GRAU SATISFATORIO: Atende plenamente ao
disposto no Termo de Referéncia.

GRAU INTERMEDIARIO: Os mecanismos
apresentados para mensuragao dos
resultados/indicadores atendem parcialmente
ao disposto no Termo de Referéncia.

GRAU INSATISFATORIO: Os mecanismos para
mensuracao dos resultados e indicadores
apresentados estdo em desacordo com o
disposto no Termo de Referéncia.

6. Objetivos (geral e
especificos) e publico ativo

GRAU SATISFATORIO: Atende plenamente ao
disposto no Termo de Referéncia.

GRAU INTERMEDIARIO: Os  objetivos
apresentados atendem parcialmente e o
publico alvo esta de acordo com o estabelecido
no Termo de Referéncia.

GRAU INSATISFATORIO: Os objetivos e publico
alvo ndo atendem de forma satisfatéria ao
disposto no Termo de Referéncia.

7. Cronograma de execugao

GRAU  SATISFATORIO: Cronograma de
execucdo apresentado estd coerente com a
metodologia e atividades apresentadas

GRAU INTERMEDIARIO: Cronograma de
execu¢ao parcialmente coerente com a
metodologia e atividades propostas.

GRAU INSATISFATORIO: Cronograma de
execucdo proposto nado reflete a metodologia e
atividades expressas no Plano de Trabalho

8.Metas
quantitativas/qualitativas

GRAU SATISFATORIO: Atende plenamente ao
disposto no Termo de Referéncia.

GRAU INTERMEDIARIO: Metas quantitativas
e/ou qualitativas atendem parcialmente ao
disposto no Termo de Referéncia.

GRAU INSATISFATORIO: Metas quantitativas
e/ou qualitativas em desacordo com o disposto
no Termo de Referéncia.
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ESTRUTURA FISICA E LEGAL DA 0OSC

9. Regimento

GRAU SATISFATORIO: Atende plenamente ao
disposto no artigo 39, incisos I, Ill e IV da
MROSC

GRAU INSATISFATORIO: N3o atende a um ou
mais incisos (1, 111, IV) do art. 32 do MROSC.

10. Tempo de existéncia
minima de 2 anos, com
cadastro ativo

GRAU SATISFATORIO: Comprove tempo
minimo de existéncia com cadastro ativo

GRAU INSATISFATORIO: N3o comprova tempo
minimo de existéncia com cadastro ativo

11. Ambiente fisico

GRAU SATISFATORIO: Descricdo do espaco
destinado a execucdo do servico superior ao
minimo estabelecido no Termo de Referéncia.

GRAU INTERMEDIARIO: Descricdo do espaco
destinado a execucdo do servico de acordo
com a estrutura fisica minima estabelecida no
Termo de Referéncia.

GRAU INSATISFATORIO: Descri¢do do espaco
destinado a execu¢ao do servico abaixo do
minimo estabelecido no Termo de Referéncia

-

CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

12. Experiéncia prévia

GRAU SATISFATORIO: Detalhamento de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou natureza semelhante ha no minimo
4 anos.

GRAU INTERMEDIARIO: Detalhamento de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou natureza semelhante hd no minimo
2 anos.

GRAU INSATISFATORIO: Detalhamento de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou natureza semelhante menor que 2
anos.

13. Recursos humanos

GRAU SATISFATORIO: Atende a equipe minima
estabelecida no Termo de Referéncia.

GRAU INSATISFATORIO: N3o atende a equipe
minima prevista no Termo de Referéncia.

CUSTO

14. Apresentacdo de
orcamentos

GRAU SATISFATORIO: Apresenta no minimo 3
orgamentos na quantidade minima prevista no
Termo de Referéncia.

GRAU INTERMEDIARIO: N3o apresenta
orcamentos na quantidade minima para um ou
mais itens de despesa no Plano de Trabalho.

GRAU INSATISFATORIO: N3o apresenta
orcamentos para um ou mais itens de despesa
do Plano de Trabalho

GRAU SATISFATORIO: Valor abaixo do valor de
referéncia.




GRAU INTERMEDIARIO: Valor de acordo com
15. Valor global valor de referéncia do edital.

GRAU INSATISFATORIO: Valor acima do valor
de referéncia do edital

GRAU SATISFATORIO: Valores dentro da média
dos orcamentos apresentados.

GRAU INTERMEDIARIO: Valores abaixo da
16. Adequagdo das despesas | média dos orcamentos apresentados

ao mercado GRAU INSATISFATORIO: Valores acima da
média dos orcamentos apresentados.

TOTAL DE PONTOS




