PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO N° 002/23
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEC/23

Recebemos nesta data, da OSC ODIN Organizagdo Social e Educacional, o(s)
recurso(s) referente ao edital de Chamamento Publico 001/SEC/23 -
Acompanhamento e Apoio ac Plano de Ensino Fundamental — Regido Leste.

Sao José dos Campos, 26 de setembro de 2023,
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ODIN — “ORGANIZACAO SOCIAL E EDUCACIONAL”
CNPJ: 15.414.809/0001-37

A Comissio de Seleciio do Chamamento Pablico n® 01/SEC/2023 — Sdo Jos¢ dos Campos

Assunto: Recurso contra a Pontuaciio Adotada no Chamamento Piblico n® 01/SEC/2023

Prezados membros da Comissio de Selegdo,

Eu, IRON THOME JORGE, representando a OSC ODIN — ORGANIZACAO SOCIAL E
EDUCACIONAL. inscrita sob o CNPJ 15.414.809/0001-37, venho respeitosamente apresentar este
recurso em relacdo a pontuagdo atribuida & nossa proposta no Chamamento Publico n® 01/SEC/2023,
cujo objeto ¢ o Acompanhamento ¢ Apoio ao Plano de Ensino Individual- PEI de estudantes com

deficiéncia na Rede de Ensino Municipal de S8o Jos¢ dos Campos.

Algumas Palavras:

O principio da transparéncia ¢ fundamental em qualquer processo de chamamento publico,
especialmente quando se trata de parcerias entre o setor pliblico e o terceiro setor. A transparéncia
visa assegurar que todo o processo seja conduzido de maneira aberta, acessivel ¢ compreensivel,
garantindo a lisura, a equidade e a confianca de todos os envolvidos. Aqui estio alguns postos-chaves

relacionados ao principio da transparéncia em chamamentos publicos para o terceiro setor:

1. Publicidade e Acesso 2 Informacdo: O principio da transparéncia requer que todas as
informaces relacionadas ao chamamento piiblico sejam amplamente divulgadas ¢ acessiveis.
Isso inclui a publicagiio do edital, dos critérios de sclegdo, das datas importantes, dos
resultados e de todos os documentos relevantes em um local de facil acesso, como um site

oficial.

2. Igualdade de Acesso: A transparéncia garante que todas as partes interessadas tenham

igualdade de acesso as informagdes e 20s documentos relacionados ao chamamento piblico.
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Isso impede que informagdes privilegiadas scjam compariilhadas apenas com determinados

participantes, o que poderia distorcer a concorréncia.

3. Justificagio de Decisdes: Todos os aspectos das decisdes tomadas durante o processo de
chamamento piblico devem ser devidamente justificados e documentados. Isso inclut a
avaliagiio das propostas. a selegio dos parceiros, a atribui¢fio de pontuagdes e a escolha final.

A justificacdo adequada contribui para a fransparéncia e ajuda a prevenir contestagdes.

4, Obrigatoriedade de Motivaciio: As autoridades responsaveis pelo processo de chamamento
publico devem fornecer motivos claros ¢ fundamentados para suas decisdes. Isso é essencial
para que os participantes compreendam as razdes por tras das escolhas [eitas, bem como para

permitir que possam recorrer se considerarem que houve irregularidades.

5. Ampla Participagio Pablica: A transparéncia também pode incluir a promogio da
participagdio pablica, permitindo que organizagdes da sociedade civil e cidaddos interessados
cxpressem suas opinies, fagam perguntas e forncgam contribuigdes durante o processo. Isso
pode ser feito por meio de consultas publicas, audiéncias ou outros mecanismos de

engajamento.

6. Divulgaciio de Resultados: Apos a concluséo do processo de selegiio, os resultados devem
ser divulgados de forma clara e aberta. Isso inclui a identificacdo das organizagOes
selecionadas, suas propostas ¢ as justificativas para a escolha. A divulgagdo dos resultados

contribui para a prestagio de conlas ¢ a confianga no processo.

7. Prevencio de Conflitos de Interesse: A transparéncia também ajuda a prevenir conflitos de
interesse, uma vez que todas as partes envolvidas podem acompanhar o processo ¢ identificar

possiveis situagdes de favorecimento indevido.

Em resumo, o principio da transparéncia desempenha um papel crucial em chamamentos
publicos para o terceiro setor, pois promove a justiga, a integridade e a confian¢a no processo, ao
mesmo tempo em que fortalece a responsabilidade das autoridades publicas ¢ das organizagdes da
sociedade civil envolvidas. I essencial que as praticas transparentes sejam scguidas e que as

informacdes relevantes sejam de fécil acesso a todos os interessados. Eis o motivo do presente:

Em nossa analise critica da avaliacdo realizada, com todas as vénias, identificamos

discrepincias na atribuigdo de pontuacdo que acreditamos merecerem revisio detalhada & luz dos
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principios da transparéncia, justi¢a e eficiéncia que regem o processo seletivo. Gostariamos de

destacar os seguintes pontos:

1. **Auséncia de Critérios Claros e Objetivos**: Conforme determina o artigo 3° da Lei
Federal n® 13.019/2014, o processo seletivo deve ser conduzido com base em critérios claros ¢
objetivos. No entanto, ao analisar o edital e a avaliagho da nossa proposta, ndo conseguimos
identiticar os critérios especificos que foram aplicados para a atribuigdo de pontos. Essa falta de

clareza prejudica a compreenséo do processo ¢ a confianga na sua imparcialidade.

9. **Necessidade de Justificativa Detalhada**: A auséncia de uma justificativa detalhada
para a pontuacio atribuida  nossa proposta € contraria ao principio da motivagdo, que ¢ essencial em
processos seletivos desse tipo. Conforme estabelecido pelo TCESP em sua jurisprudéncia, "a auséncia
de justificativa ou a justificativa insuficiente torna a decisdo vulneravel a questionamentos legais ¢

administrativos".

-

3. **Revisdo a Luz da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio**: Destacamos a
importancia de considerar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) ao
avaliar as propostas para o Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual. Como ¢

pacificado no TCU.

4. **Respeito a Jurisprudéncia do TCESP**: De acordo com a jurisprudéncia do TCESP,

" . . o A .
os processos seletivos devem ser conduzidos com base em criterios claros, justificativa adequada ¢
avaliagdo equitativa das propostas, garantindo a isonomia entre os concorrentes”. Nossa proposta

deve ser avaliada a luz desses principios.

Solicitamos, com base nos argumentos acima expostos, que a Comissdo de Selecdo reveja a
pontuago atribuida a nossa proposta ¢ forneca uma justificativa detalhada para cada critério avaliado.
Essa revisfio & essencial para garantir a integridade e a equidade do processo seletivo, inclusive o

documento subjetivo de julgamento claborado pela comissao.

Salientamos que estamos comprometidos em colaborar com a Secretaria de Educaciio e
Cidadania de S%o José dos Campos e em contribuir de maneira significativa para Acompanhamento
e Apoio ao Plano de Ensino Individual- PEI de estudantes com deficiéncia na Rede de Ensino
Municipal. Esperamos que nossas preocupagdes sejam tratadas com a devida atengio e que possamos
resolver essas quesides de forma satisfatoria, em conformidade com as melhores préticas de gestdo

publica e a jurisprudéncia do TCESP.
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Ficamos & disposiciio para quaisquer esclarecimentos adicionais e agunardamos uma resposta

da Comissio de Selecdo no prazo estabelecido pelo edital.

Atenciosamente,

ODIN — ORGANIZAGCAO SOCIAL E EDUCACIONAL
CNPJ: 15.414.809/0001-37
IRON THOME JORGE
RG-34.511.485 / CPF: 322.843.018-94
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