PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO N.2 02/SASC/2022

PROGRAMA PROSPERA FAMILIA — FORTALECIMENTO AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) VINCULADO A SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominado tio somente MUNICIPIO,
por meio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/SASC/2022 -
PROGRAMA PROSPERA FAMILIA - FORTALECIMENTO AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) VINCULADO A SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, visando a sele¢do de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com no minimo
01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovacdo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes
posteriores, para a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO visando a execu¢io do PROGRAMA
PROSPERA FAMILIA - FORTALECIMENTO AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
VINCULADO A SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados, no Municipio de S3ao José
dos Campos, a partir do exercicio de 2022.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante t3o
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada,
permanente e planejada, a execucdo de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e
individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°,
da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

1.3. Para a execucdo do objeto previsto no presente edital, ndo serd admitida a atuacdo em rede
entre OSC's.

1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar rigorosamente,
local, data e o horario fixado para o chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos desde o
inicio neste edital, ambos com uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive), no formato PDF,
deverd estar lacrado, enderecado nominalmente a comissao de sele¢do, com a referéncia Edital de
Chamamento n.2 02/SASC/2022, com identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando
nome, endereco completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para
contato pessoal e respectivo endereco eletronico, impreterivelmente nos prazos abaixo
delimitados:
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RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 16/11/2022
HORARIO: Das 8h30min as 11h30min, e das 13h30min as 17:00h.

Local: Sede da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, localizada nesta cidade de Sao José dos
Campos, na Rua Henrique Dias, n2 363, Sala 30, Bloco 1, Segundo Andar, bairro Monte Castelo

1.6. Serd realizada uma sessdo publica para informacdes e esclarecimentos sobre o presente
edital, com inicio as 14 horas do dia 21/10/2022 na Sede da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao,
localizada na Rua Henrique Dias, n? 363, Sala 14, Bloco 1, andar térreo, bairro Monte Castelo — Sdo
José dos Campos/SP.

1.7. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, conforme
calendario de funcionamento da administracdo publica.

1.8. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento.

1.9. O sitio eletrénico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como os demais atos previstos no Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de
outubro de 2019, além de outros requisitos previstos neste Edital, serd o
http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-
qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de Propostas, para a celebracdo de
TERMOS DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao, para a consecuc¢do de finalidade abaixo indicada, em regime de mutua cooperacgao,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condicGes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O presente edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta e impressao no sitio
eletrénico e o extrato do mesmo, no Boletim do Municipio.

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e
alteracdes.

2.4. A selecdo das propostas observara a ordem decrescente de classificacdo, bem como a reserva
orcamentaria necessdria para a celebracdo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC’'s quantas forem as
necessarias para que o referencial de atendimento constante do ANEXO | do presente edital seja

atendido.
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2.6. Apresentar a proposta de Plano de Trabalho, conforme ANEXO II.

3. DO OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

3.1. OS TERMOS DE COLABORACAO ter3o por objeto a execuc¢do dos servicos continuados do
PROGRAMA PROSPERA FAMILIA — FORTALECIMENTO AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) VINCULADO A SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N2 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL ESPECIFICAS DO
OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios, diretrizes e orientacdes
gue constam nos documentos de orientacGes técnicas publicados pelo atual Ministério da
Cidadania, devendo ser consideradas as descricdes dos servicos bem como a equipe de referéncia
previstas no ANEXO I.

3.2. As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do ANEXO
|, para:

a) pessoas com deficiéncia;
b) pessoas com mobilidade reduzida;

) pessoas idosas.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, e foram
definidas levando-se em consideracdo o histérico da demanda ja em atendimento e identificadas
no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execucdo do plano de trabalho deverd estar adequada e
dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.

4.3. A apresentacdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das metas
referenciadas pelo MUNICIPIO no ANEXO | deste edital, por meio da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao.

4.4. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual sera
designado mediante portaria publicada no sitio oficial e no Boletim do Municipio, e sera
responsavel por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014, bem como no Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019.

4.5. A comissao de monitoramento e avaliagdo responsavel pela parceria foi nomeada pela
Portaria n° 18/SASC-GAB/2022, de 04 de outubro de 2022, ou, Portaria posterior, no caso de
alteracdo da comissao.
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4.5.1. Além das atribui¢Oes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao devera funcionar como érgao consultivo de execugdo da parceria, em
todas as fases de execugao.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdao de Selegdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, é composta pelos seguintes membros:

| — Titulares:

a) Telma Sueli Olivieri de Castro
b) Diva Maria da Silva
¢) Maria Luiza Ferreira de Castro

Il — Suplentes:

a) Ralpho Claudio da Costa
b) Vania Lucia de Oliveira
c) Vanessa Fonseca Marques Castro

5.2. O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo de selecao
guando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da sociedade civil participante do
chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficidrio, no mesmo periodo,
guaisquer servicos, bem como nas hipéteses em que seja conjuge ou parente, até terceiro grau,
inclusive por afinidade, dos administradores da organiza¢ao da sociedade civil.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebracdo dos TERMOS DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotacdo orcamentaria prevista no
exercicio de 2022 e subsequentes: Recurso Municipal - 0.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.31.01.510000
e Recurso Estadual - 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.02.500212.

6.2. O valor maximo para execucdo da parceria sera de RS 1.487.700,00 (hum milhdo quatrocentos
e oitenta e sete mil e setecentos reais), estabelecido conforme as descricdes do Termo de

Referéncia (Anexo 1), para execucdo da parceria no periodo de 12 (doze) meses.

7. DAS ESCLARECIMENTOS E ORIENTACOES SOBRE O EDITAL

7.1. A Sessdo Publica com as OSC's interessadas em participar deste Chamamento Publico, para
esclarecimentos e orienta¢Ges acerca do Edital, ocorrera na data, horario e local definidos no item
1.6, do preambulo deste edital.
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7.2. Os pedidos de esclarecimentos e orientagdes ndao suspendem os prazos previstos neste Edital
e terdo carater meramente orientador.

8. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus
anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Apoio Social ao Cidadao e
protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da divulgacdo do extrato do
Edital no Boletim do Municipio.

8.2. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos caberd a
Secretdria de Apoio Social ao Cidadao, em decisdo irrecorrivel que poderad ser precedida de
manifestacdo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacdao que implique em alteragdao dos termos do Edital, a
decisdo da Secretdria de Apoio Social ao Cidaddao poderad determinar a adequacdo dos prazos
inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

8.2.2. N3o ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacao nado suspendera os prazos
previstos neste Edital.

8.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacgao:

a)Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;
b)Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no requerimento
como representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicacdo no sitio oficial, serdo juntadas nos
autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC n3do a impedira de participar do Chamamento
Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serdo publicados no
sitio oficial.

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para execug¢ao dos Servigos
continuados do PROGRAMA PROSPERA FAMILIA — FORTALECIMENTO AO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) VINCULADO A SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA,
deverdo apresentar proposta em consonancia com os termos deste Edital, acompanhada do

Plano de Trabalho para cada unidade de seu interesse, de forma individualizada e em envelope
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lacrado, devidamente identificado, na sequéncia abaixo especificada e observando as
providéncias estabelecidas neste Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nos termos do Anexo Il deste edital;
Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execugao das atividades descritas no PLANO
DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a execucdao do objeto, conforme o
ANEXO Il deste edital;

Il — Declaracdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informa¢des e documentos
apresentados no Anexo lll deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, e que apresente, no minimo, os requisitos do artigo 61, do Decreto
Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019.

10.2. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI, do artigo 61, do Decreto Municipal n°
18.299, de 07 de outubro de 2019, deverd incluir, além do previsto no artigo 57, inciso Xl| do
mesmo Decreto, os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como 03 (trés) cotacOes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.

10.2.1. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no Plano de
Trabalho, a proposta deverd justificar os motivos, na forma do paragrafo Unico, do art. 98, do
Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019, sob pena de ndo ser aceita.

10.3. As propostas deverdo seguir o modelo do Plano de Trabalho constante do Anexo Il deste
Edital, e deverao ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo
guanto as expressdes técnicas de uso corrente.

10.4. As propostas impressas na forma do item 10.3 deverdao também ser apresentadas em versao
digital (CD ou pen drive), com os documentos compilados em um Unico arquivo no formato PDF.

10.5. A entrega da proposta de Plano de Trabalho ndo gera direito a celebracdo da parceria.

11. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
artigo 42, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

11.2. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores e
cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO I, deste edital.

12. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO
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12.1. A fim de que as OSC'’s sejam identificadas desde o inicio do processo de sele¢do, as mesmas
deverdo entregar, como parte integrante da proposta, os seguintes documentos:

| — Cépia do estatuto social e suas alteragbes registradas em cartério, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019/2014;

II- Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz,
guanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

Il — Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV — Anexos Il a VIIl devidamente preenchidos.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1. A fase de selecdo abrange as seguintes etapas:

a) avaliacdo das propostas, pela Comissao de Selecao;
b) divulgacdo e a homologacdo dos resultados.

13.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatério;

13.2.1. As propostas serao classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de
pontuacdo e julgamento estabelecidos no Anexo | deste Edital;

13.2.2. Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas de Plano de Trabalho estejam em desacordo
com os termos deste Edital.

13.2.3. Na hipdtese de todas as propostas serem desclassificadas, a Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao poderd fixar aos participantes do chamamento o prazo maximo de 08 (oito) dias uteis
para a apresentacdo de novas propostas escoimadas das causas que levaram a sua eliminagao.

14. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissao de Sele¢do dara inicio ao trabalho
de abertura de envelopes.

14.2. Nessa etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara e
julgara com independéncia técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao
grau de adequacdo as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.3. A anadlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selegcdo e julgamento das
propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele

contidas acarretarda a eliminacdo da proposta apresentada, com aplicacdo das sances
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administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo de eventual crime.

14.5. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade
com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e respectiva pontuacdo das OSC’s
selecionadas serd divulgado no sitio eletrénico e publicado no Boletim do Municipio.

15.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de
Colaboracao.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES DO
RESULTADO FINAL

16.1. A interposicdo de RECURSO e as CONTRARRAZOES deverdo ser formuladas por escrito e
apresentadas exclusivamente por e-mail, em formato PDF, 8 COMISSAO DE SELECAO, enviadas ao
e-mail gestaoparceria_sasc@sjc.sp.gov.br, no prazo previsto no Artigo 65, do Decreto Municipal n?
18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

16.2. Em sede de recurso e contrarrazoes, ndo serao admitidas razbes acerca do teor do edital,
bem como novos documentos ou complementacbes que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

16.3. N3o serdao conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.
16.4. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

17.1. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazbes ou o transcurso do prazo para
interposicdo, sem interposicdo destes, a Comissdo de Selecdo encerrard seu trabalho
encaminhando o resultado final da selegdo mediante ata, que serd anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatéria das OSC’s participantes a Secretdria de Apoio
Social ao Cidad3o, para HOMOLOGACAO.

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Boletim do Municipio.

17.3. A homologag¢do do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos
termos deste edital n3o obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaborac3o.
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18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

18.1. Para a celebracdo da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no prazo
minimo de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal
n°® 13.019/14, apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe
e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovagdao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organiza¢des da sociedade civil ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das a¢des, indicando
guais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou contratante;

2. declaragOes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiguem a efetividade das acdes e
indiguem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

3. declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a
experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de relatério pormenorizado
das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto; (anexo VII)

2. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto ou do
guadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecu¢ao da parceria,
com apresentacao de documentacao legal para o exercicio profissional e curriculo;

3. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutdrio, do
concedente ou contratante;

4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizacdo da sociedade civil,
pertinentes ao objeto da parceria;

5. publicacbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizacdo da sociedade
civil, pertinentes ao objeto da parceria.

d) cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e altera¢des ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
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f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderegco, nimero e 6érgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (anexo V)

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade civil e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal
da organizac¢do da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia mével;

j) declaracdo, sob as penas da lei, de que a organizacdo da sociedade civil ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com dérgaos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragGes; (anexo V)

k) declaracdo, emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, conforme previsto em instru¢ao normativa do TCESP. (anexo VI)

I) declaracdo emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando ndo
incorrerem nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do art. 39
da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes, conforme previsto em instrucdo normativa do TCESP;
m) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo haverd contratacdo ou remuneracao a qualquer
titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou func¢do de confianca de
6rgao ou entidade da Administracdao Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
conforme previsto em instrucdo normativa do TCESP; (anexo V)

n) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz;

o) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacao;

p) todas as demais declaragGes e/ou informagdes impostas por forca de Instrugdes do TCESP.

Il - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa da unido;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a organiza¢do da sociedade civil ndo possui
inscricdo estadual.
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18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com
prazo de vigéncia expirado e novas certidées ndao estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizacao da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a
documentacado, sob pena de nao celebragdo da parceria.

18.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as
certidGes positivas com efeito de negativas.

18.4. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

18.5. As OSC’s deverao comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.

18.6. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo, entende-se por membro de poder o titular
de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma
remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico.

18.7. Para fins de celebra¢dao dos Termos de Colaborag¢ao nao sdao considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

18.8. Todas as declaracbes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

18.9. As OSC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovacées e documentos necessarios a
celebracao da parceria serao desclassificadas.

18.10. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais bem
classificada para que apresente as comprovacgdes e os documentos exigidos neste Edital.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

19.1. Ficard impedida de celebrar Termo de Colaborag¢io com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de S3o José dos Campos,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:
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a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
c) aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

IV - Tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n2
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsdvel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

19.2. Em qualquer das hipdteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao
erdrio, persistird o impedimento para a celebracdo de parcerias, enquanto ndo houver o
ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

19.3. As vedacgdes previstas no inciso lll, do item 19.1, ndo se aplicam a celebracdo de parcerias
com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboracdo,
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1. A prestagao de contas sera um procedimento em que a execugdo da parceria serd analisada
e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos
resultados previstos, e devera ser mensal, anual e final.

20.1.1. Serda mensal a apresentacdo do relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do

cronograma acordado.

20.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo
o previsto no plano de trabalho.
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20.3. O relatério de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execuc¢do da parceria, da conciliagdo bancdria e dos comprovantes
de recolhimento dos tributos oriundos da relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas.

21. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As PARTES se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipdteses dos arts. 72 e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servicos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades da
execucdo da parceria e do respectivo servigo, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicao da ANPD;

c) A coleta de dados pessoais indispensdveis a propria prestacdo do servico se entende
previamente aprovada pelo MUNICIPIO, responsabilizando-se a OSC PARCEIRA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de
tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos
especificados nesta parceria, e em hipdtese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados
para outros fins;

c.1.) As partes podem ajustar que a OSC PARCEIRA serd responsdavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘c’ acima;

d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem
um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagao
da tecnologia de informagdo e comunicacdo com o MUNICIPIO;

e) Encerrada a vigéncia da parceria ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a OSC PARCERIA interromperd o tratamento dos dados
pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO e, em no maximo trinta dias, sob instrucdes e na
medida do determinado, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a OS PARCEIRA tenha
gue manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipétese da Lei Federal
n. 13.709/2018.

21.2. A OSC PARCEIRA dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicdes acordadas nesta sub cldusula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
MUNICIPIO, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de
gue trata a presente clausula.

13



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

21.3. O eventual acesso, pela OSC PARCEIRA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais implicard para a OSC PARCEIRA e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente parceria e pelo
prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

21.4. A OSC PARCEIRA cooperard com o MUNICIPIO no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n. 13.709/2018 e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e
determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos de controle administrativo.

21.5. A OSC PARCEIRA deverd informar imediatamente o MUNICIPIO quando receber uma
solicitacdao de um titular de dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder
qualquer solicitacdo em relacdo aos dados pessoais do solicitante, exceto nas instrucdes
documentadas do MUNICIPIO ou conforme exigida pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis e
Regulamentos de Protecao de Dados em vigor.

21.6. O “Encarregado” da OSC PARCEIRA manterd contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

21.7. A critério do Encarregado do MUNICIPIO, a OSC PARCEIRA poderd ser provocada a colaborar
na elaboracdo do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos
objeto desta parceria, no tocante a dados pessoais.

21.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta
parceria e também de acordo com o que dispde a Secdo lll, Capitulo VI, da Lei Federal n.
13.709/2018.

22. DOS ANEXOS

22.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES
ANEXO IV — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO V — DECLARAGCAO RELATIVA AO INCISO |, letras f e m, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VI — DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VII - DECLARAGAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VIII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

23. CRONOGRAMA DE ACOES
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23.1. As agdes previstas neste Edital atenderdo ao seguinte cronograma:

Agdo Prazo
Publicacdo do Edital 14/10/2022
Prazo para impugnacdo do Edital 20/10/2022
Esclarecimentos 21/10/2022
Prazo para apresentag¢ao de propostas 16/11/2022
Avaliacdo das Propostas pela Comissdo de Selecdo Até 22/11/2022
Publicacdo do Resultado e abertura do prazo de recurso Até 25/11/2022
Publicagdo do Resultado Final Até 01/12/2022

23.2. Os prazos para interposicao de recursos ou contrarrazoes sao contados da data da
publicacdo no sitio eletronico oficial do Municipio, cabendo a OSC o acompanhamento das
publicacoes, inexistindo direito de reposicao do prazo.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacgdo de qualquer natureza.

24.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sanc¢des de que trata o Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou
outro que venha a substitui-lo.

24.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebracdo do TERMO DE COLABORACAO,
serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s proponentes,
ndo cabendo nenhuma indenizac¢do, remuneracdo ou apoio por parte do Municipio.

S3o José dos Campos, 03 de outubro de 2022.

ANTERO ALVES BARALDO
Secretario de Apoio Social ao Cidadao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracgdo

2. OBJETO DA PARCERIA: Programa Prospera Familia
3. DESCRICAO DO SERVIGO:

O Programa Prospera Familia tem por finalidade e propor a fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) através de acOes integradas e complementares aos servicos socioasssitenciais dos CRAS, visando a
protecdo e ao desenvolvimento integral das familias beneficidrias.

O Programa ofertara capacitacdo, transferéncia de renda e tutoria para as familias monoparentais
selecionadas, visto que, o municipio possui aproximadamente 40 mil familias em situacdo de extrema
pobreza inscrita no Cadastro Unico. Por sua vez, a insuficiéncia de renda para garantir os minimos
necessdrios de sobrevivéncia a familia tem origem multifatorial, desta forma a resposta também precisa
ser, assim, buscou solucionar a insuficiéncia de renda através da oferta de programa de transferéncia de
renda, o que atendia parcialmente as necessidades da familia, porém, ndo o suficiente para superacgdo e
saida da extrema pobreza.

O programa Prospera Familia, vinculado a Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem
por finalidade promover a mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional de perpetuacdo da
pobreza por meio da protecdo integral, inclusdo produtiva e estimulo a geracdo de renda das familias em
situacdo de vulnerabilidade.

Portanto, oferta uma nova proposta metodoldgica que abrange 03 (trés) dimensdes: produtiva, protetiva e
socioemocional. Para além da transferéncia de renda, historicamente ofertada por outras solugdes,
oferece: capacitagdo para superagdo das barreiras que impedem e dificultam o desenvolvimento de
atividade de maior retorno financeiro e tutoria o projeto de vida com foco nas barreiras subjetivas, ligadas
ao trauma de diversas origens.

4. VALOR DE REFERENCIA:

Servico familia/més | Valor total mensal

Programa Prospera Familia - Fortalecimento ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), vinculado a Secretaria Estadual 720 RS 123.975,00
de Assisténcia e Desenvolvimento Social

5. METAS QUANTITATIVAS:
Atendimento a 720 familias em 52 encontros no ano.
6. PUBLICO ALVO E PRIORIDADE:

Pdblico Alvo: Responsaveis familiares de familias em situagdo de pobreza ou extrema pobreza,
monoparentais inscritas no Cadastro Unico e que possuam dependentes na Primeira Infancia.

Prioridade: Familias com renda per capita até RS 105,00 (cento e cinco reais).
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7. OBJETIVOS GERAIS:

e Promover a mobilidade social e romper como ciclo intergeracional de perpetuacdo da pobreza por
meio do estimulo a geracao de renda;

e Inclusdo produtiva e protecdo integral das familias em situagao de vulnerabilidade social.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantir transferéncia de renda ao beneficidrio para apoio ao consumo, poupanca e aquisicao de
ativos, para minimizar a situacdo permanente de escassez e urgéncia, promover o planejamento
financeiro e bancarizacdo, e incentivar a geracdo de renda sustentavel;

e Promover apoio qualificado e acompanhamento continuo e estruturado a familia para
desenvolvimento de vinculo interpessoal e referéncia positiva, visando o reconhecimento das
capacidades e potencialidades do beneficidrio, e fortalecendo-o enquanto auténomo;

Apoiar o beneficidario no desenvolvimento de seu préprio Projeto de Vida, combinando aspira¢des
pessoais, profissionais, sociais e financeiras, que contenha objetivos e meios para atingi-los,
promovendo geragdo de renda por meio do uso dos recursos disponiveis;

Promover acesso a Capacitacdo Profissional associada as demandas do beneficidrio referentes ao
mundo do trabalho e ao desenvolvimento do seu projeto de vida;

Articular acesso a beneficios e servico socioassistenciais e integrar as politicas publicas setoriais para
a promocdo do fortalecimento de vinculos intergeracionais, em especial da crianca e seu cuidador,
e desenvolvimento integral da familia.

9. LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO:

As atividades do programa poderdo acontecer em espagos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, bem como em espagos cedidos por entidades parceiras.

Os espacos deverdo ser dimensionados e conter os recursos materiais e mdveis necessarios e adequados as
atividades e niumeros de participantes.

10. EQUIPE PROFISSIONAL

Carga
Fungao Escolaridade Horaria Quantidade Competéncias
Semanal
- Apoiar os beneficidarios no
Tutores Profissional de nivel 40 horas 09 desenvolvimento do seu projeto
(técnicos de superior, dentre as de vida;
referéncia) formacdes previstas - Trabalhar em conjunto com os
no SUAS . )
(preferencialmente beneficidrios o fortalecimento das
com formacdo em competéncias socioemocionais;
psicologia). - Identificar demandas dos
beneficidrios  relacionadas a
integracdao ao mundo do trabalho
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para articulacdo intersetorial e
encaminhamentos associados ao
seu Projeto de Vida;

- Articular acesso aos demais
beneficios e servicos
socioassistenciais e as Politicas
Publicas  setoriais para o}
fortalecimento da protecdo
integral da familia;

- Tomar iniciativas relevantes para
o andamento e cumprimento do
Programa;

- Monitorar e informar a
assiduidade dos beneficidrios no
Programa.

Auxiliar
Administrativo

Nivel médio

40 horas

02

- Desenvolver o fluxo do trabalho
administrativo diariamente,
garantindo que os prazos sejam
cumpridos e o trabalho concluido
corretamente;

- Auxiliar e acompanhar a
execucdo dos programas até sua
conclusdo;

Gerar memorandos, e-mails e
relatérios quando necessario;

- Operar e zelar pelo bom uso dos
equipamentos de  escritdrio,
incluindo computadores,
copiadores, aparelhos de
telefone, data show e afins;

- Manter o material do escritdrio,
verificando os itens de inventario
e pedidos para suporte das
atividades do programa;

- Responder a perguntas e
pedidos de informagdo da equipe
e de atendidos;

- Atender telefonemas e assumir
outras atribuicdes de
recepcionista quando necessario.
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- Atribuicdes do recreador

Recreador Nivel médio 03 horas 09 infantil: no periodo em que os
infantil ou por responsaveis estiverem
servico de encontro* participando  das  atividades
recreagao® relacionadas ao Programa

Prospera Familia os recreadores
ficam responsaveis por:

- Criar e coordenar brincadeiras
de acordo com cada faixa etaria;

- Preocupa-se com a organizagao
do espaco e seguranca das
criangas.

*Observacgao: 03 horas por encontro: 52 encontros no ano.

11. PRESTACAO DE SERVICOS:
Recreador.

12. RECURSOS MATERIAIS:

Materiais de Consumo:

e Lanches;

e Passes urbanos para deslocamento do usudrio;
e Material de escritorio;

e Material pedagdgico para atividades socioeducativas;

13. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO:

Familias selecionadas através do sistema do programa estadual “Prospera Familia”, conforme o cadastro
Unico do Governo Federal.

14. ACESSO:
Encaminhamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social.
15. METODOLOGIA:
O Programa Prospera Familia sera desenvolvido em grupos de 80 participantes. Cada grupo contara com
um profissional de nivel superior responsavel pela tutoria e acompanhamento dos participantes.
Cada grupo terd a duracdo de 10 meses e participara de atividades distribuidas nas 03 etapas do programa.
16. ETAPAS DO PROGRAMA:
o Etapa 01 — Desenvolvimento Humano (Projeto de Vida)

Esta etapa consiste na constru¢ao do Projeto de Vida entendido como um plano de futuro auténomo
elaborado pelo beneficidrio, combinando aspiragdes pessoais, profissionais, sociais e financeiras, que
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contenha objetivos e meios para atingi-los, promovendo geracdo de renda por meio de recursos
disponiveis.

As atividades dessa etapa serdo de responsabilidade do tutor contratado. Serd composto de
aproximadamente 09 (nove) encontros com 02 horas de duracdo cada. Devera ocorrer
preferencialmente no CRAS, com periodicidade semanal.

e Etapa 02 - Capacitagao (Cursos para oficio)

Serdo ofertadas oportunidades de capacita¢do aos beneficidrios com vistas ao desenvolvimento do seu
projeto de vida. A capacitacdo sera de responsabilidade da Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Serdo aproximadamente 33 (trinta e trés) encontros, realizados 03 vezes por
semana em local adequado ao curso.

e Etapa 03 — Empreendedorismo (Assessoria Produtiva)

Nesta etapa os beneficidrios participardo de encontros semanais, realizados pelos instrutores da
instituicdo e tutores do Programa, para orientacdo quanto a execuc¢do do Projeto de Vida e aplicacdo
dos conhecimentos adquiridos na capacitacdo. Esta etapa sera realizada preferencialmente nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social.

17. TUTORIA

Os beneficidrios receberdo acompanhamento por todo o periodo do Programa a fim de apoiar e orientar o
beneficidrio, individual ou coletivamente, em seu desenvolvimento pessoal e profissional, respeitadas as
caracteristicas pessoais, o protagonismo e o contexto familiar e social-comunitario. A tutoria é de
responsabilidade do tutor (técnico de referéncia).

18. PARTICIPAGAO E DESLIGAMENTO

O beneficidrio devera ter frequéncia minima de 70% nas atividades e assinar o Termo de Compromisso do
Programa.
O desligamento podera ocorrer:

e Descumprimento de frequéncia minima;

e Por fraude devidamente comprovada ou prestacao deliberada de informagdes incorretas quando do

cadastramento;

e Por ato voluntério do beneficiario;

e Por dbito do beneficiario;

e Por cumprimento de pena de deteng¢do em institui¢ao prisional;

19. INDICADORES DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

e Adesdo ao programa — 90% dos beneficidrios com frequéncia igual ou acima de 70% nas atividades;

e 100% dos beneficidrios com projeto de Vida elaborado ao final da 12 Etapa;

e Assimilagdo/apropriacdo dos conhecimentos — 80% dos beneficiarios com avaliagdo positiva e relato
de aplicagdo/utilizacdo dos conhecimentos na execugdo do projeto de vida.

20. ABRANGENCIA:

Municipal
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21. MEIOS DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Lista de presenca das atividades com assinatura dos beneficiarios;

Grade de atividades semanal do Programa;

Aplicagdo de pesquisas/avaliagdo com os usuarios;

Entrevista/relato dos usuarios;
Fotos das atividades.

22. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE:
12 (doze) meses
23. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS:

A liberacdo dos recursos sera mensal obedecendo o cronograma de desembolso que compde o plano de
trabalho.

24. CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUAGAO

A Comissdo de Selecdo analisard as propostas e apresentara as OSCs que demonstrar interesse, de acordo
com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontua¢do em seguida:

1. A andlise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatdrio e serd de responsabilidade da
Comissdo de Selecdo.

1.1 Serdo eliminadas as propostas:

a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

2. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo comparativa das mesmas, de acordo com
os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontuagdo em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacao
julgamento Maxima por Item

- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatério de atendimento (1,00)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou

(A)Informagdes erréneo (0,0) #0
sobre as agBes | p atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
aserem da proposta.
executadas
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(B) Informacgdes

- Grau de pleno atendimento (2,0)

- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou
erréneo (0,0)

sobre a A atribuic3o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo 20
metodologia aser | 45 proposta. ’
aplicada
(C) Informacgdes - Grau de pleno atendimento (2,0)
sobre as metas a | - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
serem atingidas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou 20
em termos erroneo (0,0) ’
guantitativos e A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagao
mensuraveis da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0)
. - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
(D) Informagdes | _ g n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério ou
_ ‘sobre 0s erréneo (0,0)
|nd|cad9[es que | A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminac3o 2,0
aferirdo o da proposta.
cumprimento das
metas
(E) Informagdes - Grau de pleno atendimento (2,0)
sobre os prazos - Grau satisfatoério de atendimento (1,0)
para execugao das | - O ndao atendimento ou o atendimento insatisfatério ou 20
acbes e parao erréneo (0,0) !
cumprimento das | A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
metas da proposta.
~ - Grau de pleno atendimento (2,0)
(F) InformacgGes . L. .
. - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
sobre o método de N . . . . L.
. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou
monitoramento e . 2,0
o erroneo (0,0)
avaliacdo das 0 “ ” . . s
~ A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
acOes propostas
da proposta.
(G) A adequacdo | - Grau de pleno adequacdo (2,0)
da proposta aos | - Grau satisfatdrio de adequacdo (1,0)
objetivos da - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do 2,0

politica publica, do
plano, do
programa ou da
acado que insere a
parceria

requisito de adequacao ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo
da proposta
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(H) A adequagdo | - Grau de pleno adequacao (2,0)
da proposta ao - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
valor de referéncia | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
ou valor maximo | requisito de adequacao ou erréneo (0,0) 2,0
da proposta A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagao
constante do Edital | da proposta
de Chamamento
- Grau de pleno da descrig¢ao (2,0)
(1) Descricdo da - Grau satisfatério da descri¢do (1,0)
realidade do - O ndo atendimento ou descri¢do insatisfatéria ou erréneo
objeto da parceria (0,0)
e do nexo entre A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacao 2,0
essa realidade ea | da proposta
atividade ou
projeto proposto
TOTAL 18

2.1 A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela
acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagGes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis
e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de
trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposi¢cdo — Pontuacdo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade
ou clareza — Pontuagao 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com informacgGes incompletas nao
possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antaglnicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado
neste Edital.

2.2. Para aferigdo da nota, serd atribuida pontuagdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;
Il. 1 (um): atende parcialmente;
lll. 2 (dois): atende completamente.

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagao
maxima de 18 (dezoito) pontos.
b). Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;
Il. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F), (G), (H) ou (l);
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lll. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.
CRITERIO DE DESEMPATE
2.3. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I. Maior nota no item de adequacéo (G);

Il. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);

lll. Maior nota no item de articulagdo (l);

IV. Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e considerando o maior
tempo de certificagao;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

2.4 As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do Anexo IV, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

2.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (G).

2.6. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida pela
soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de Julgamento, sucessivamente a maior pontuagao no
item (I).

2.7. Persistindo a situacdo de igualdade, para o desempate serd considerado a entidade ou organizacdo de
assisténcia social que possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e o maior

tempo de certificagao.

2.8 Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

2.9. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante deste Chamamento Publico.

ACESSIBILIDADE:

Considerando a natureza do servigo objeto da parceria, ndo serd necessaria qualquer adaptagao.

Sdo José dos Campos, 03 de outubro de 2022

Maria Quitéria de Freitas

Telma Sueli Olivieri de Castro
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Papel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Contratado
Nome da Organizacdo da Sociedade Civil

CNPJ

Enderego
Tipo de Logradouro (Rua, avenida, praca etc.) Nome da rua da OSC, nimero da casa — Bairro
(sede da entidade), Municipio (sede da entidade) — SP, Brasil

2. EQUIPE DO PROIJETO

1 Nome Conselho Fiscal
E-mails Telefones

Endereco

2 [ Nome Responsavel Técnico
E-mails Telefones

Endereco

3 [ Nome Responsavel Técnico
E-mails Telefones

Endereco

4 | Tesoureiro

E-mails Telefones

Endereco

5 | Vice-Presidente
E-mails Telefones

Endereco

3. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome
(Nome do Projeto que sera executado)

10



Vigéncia
(dias/meses/anos)

Objeto

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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(Descricdo do objeto da parceria — termo de colaboragcdo — em questdo e descricdo do

Publico Alvo.

4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N2 do CNPJ:

Data da inscricao no CNPJ:

Dados cadastrais
Numero de inscrigdo no CMAS:  Municipio:
Numero de inscricdo no CMDCA: Municipio:

Certificacdo (ndo obrigatdrio)
CEBAS: Vigéncia:

Finalidade estatutaria:

Identificacdo Do Responsavel Legal

Nome do Presidente:

RG: Org3o Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

Objeto Da Parceria/ldentificacdo Do Servigo Socioassistencial

Enderego De Execug¢do Do Servico

11
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Descrever o endere¢o no qual sera executado o projeto
Dados Do Responsavel Técnico Pela Atividade

Nome do Responsavel técnico:
CPF:

RG: Org3o Expedidor
Numero de registro profissional:

Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

Apresentacdo e histérico da Entidade/0OSC
Descrever o historico da OSC

Descricdao da realidade
Descricdao da realidade que sera tratada pela organizagcao

OBIJETIVOS

Descrever objetivo geral do presente termo de colaboracgao e os resultados esperados. (Os
objetivos especificos devem estar relacionados com meta do Plano de Trabalho). Essas
informacdes devem ser passiveis de acompanhamento.

Descri¢cdo dos resultados que se pretende alcan¢ar com a parceria

Infraestrutura Fisica Existente
Descricdo da infraestrutura existente

Agoes A Serem Desenvolvidas E Forma De Execugao

Descricdo e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas (de acordo com os prazos das
metas e etapas), metodologia de execuc¢do das atividades, quadro de funcionarios, horarios de
funcionamento etc.

Monitoramento e Controle
Descricdo de como serd realizado o monitoramento e controle da execucdo do projeto.

Declaragao
Declaracao Final

12
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5. CRONOGRAMA FisSICO

Meta 1 — Cada meta deve possuir um periodo especifico e
execucdo e uma especificagdo (um nome de identificacdo) que
deve estar relacionada com algum indicador quantitativo que
possa ser acompanhado durante o periodo de sua execucao.
(Exemplo: Avaliacdo inicial dos 120 atendidos)

Objetivo:

Qual é o objetivo da meta para atingimento do objetivo geral do projeto?

Metodologia:

Qual a metodologia que serd utilizada para a execucdo da meta em questao?

Etapa 1 — As etapas devem demostrar os caminhos a serem tragados para o cumprimento das metas,
por isso cada conter pelo menos uma etapa. (Exemplo de etapa da meta 1: Elaboracéo de plano de
avaliacao inicial) — o periodo de execucédo desta etapa, deve estar dentro do periodo da execucéo da
meta.

Objetivo:

Cada etapa deve ter um objetivo definido que mostre sua importancia para cumprimento da meta a
qual esta vinculada.

Metodologia:

Deve ser apresentada uma metodologia para o desenvolvimento de cada etapa.

6. INDICADORES FiSICOS / PREVISAO

Meta: Cada meta deve possuir um periodo especifico de execu¢do e uma especificagdo (um
nome de identificacdo) que deve estar relacionada com algum indicador quantitativo que
possa ser acompanhado durante o periodo de sua execucdo. (Exemplo: Avaliacdo inicial dos
120 atendidos)

% para afericao

Indicador | Descrigdo Previsto | de
atingimento
Este indicador estd relacionado com o exemplo da meta 1,
Analise como a 120,00 | Entre
meta possui o periodo de execucdo de 2 meses (margo e abril) 100,00
da o 100,00% | %

avaliacdo | indicador precisa ser cumprido neste prazo. Com isso podemos
pegar o valor total da meta (avaliacdo dos 120 atendidos) e
inicial dos| prever

13




atendidos
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uma quantidade mensal de execugdo. - Deve ser estabelecido
um

percentual minimo e maximo para a afericao do atingimento do
indicador (neste caso o minimo seria 100% pois todos os
atendidos

devem ser avaliados, e 0 maximo também seria de 100%, pois a
entidade ndo pode atender um nimero maior do que 120). -

Cada
indicador deve possuir uma descricdo, a qual deve informar
como

sera realizado o acompanhamento deste indicador.

7. FONTES DE RECURSO

Prefeitura de S3o José dos Campos

Municipal

8. PLANO DE APLICACAO / POR ITEM DE AQUISICAO

Listar as aquisicdes. Os itens de despesa devem Material de |unidade |RS RS
estar relacionadas com as etapas do Plano de escritério
Trabalho e devem possuir um prazo para serem | Fonte 1 Prefeitura Municipal de | RS
compradas. Sao José dos Campos
9. PLANO DE APLICACAO / POR NATUREZA DE DESPESA
Outros materiais de consumo
Material de escritdrio RS 00,00
10. CRONOGRAMA DE REPASSE
Geral (RS 0,00)
/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Prefeitura M

unicipal de S3o José dos Campos (RS 0,00)
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/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
11. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO
Geral (RS 0,00)
/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos (RS 0,00)
/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
/ / / / / /
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

DECLARACAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que
estd ciente, concorda e atende a todas as disposi¢Ges, condi¢des e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publicon?........... /20....... e anexos, na Lei Federal n2 13.019/2014 e sendo que:

v'E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014 e da Lei
Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011;

v'Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014, na data de apresentacdo
da Proposta de Plano de Trabalho;

V' POSSUI wevvveveeriennn, (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n? 13.019/2014;

v'Possui instalacdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
guando necessdrias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n2 13.019/2014, ou previsado de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal,
e anexo a proposta constam os documentos comprobatérios exigidos, nos termos Decreto
Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019.

Sao José dos Campos, ... de ... de 2022.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n2 18.299, de
07 de outubro de 2019, que a [identificagdao da OSC]:

v'N3o estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rg3os publicos;

v'N3o se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedac¢des previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019, de 2014 e suas alteracdes;

v Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

v'N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v'N3o tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

Observacao 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39,
§ 52, da Lei Federal n? 13.019/2014);

v'N3o teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos, que n3o
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

v'N3o se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢cdes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administragdo publica; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensao
temporaria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria
ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

v'N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

v'N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta



grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2
8.429, de 02 de Junho de 1992.

Sao José dos Campos ... de ... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO V
Declaragao relativa ao inciso |, letras f e m, do subitem 17.1 do Edital

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organiza¢do da Sociedade Civil -OSC],
sob as penas da lei, que:

'N3o haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade Civil-
0OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdao ou fungao de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo;

I Ndo haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 292 grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdao Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

' Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e érgao

cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
numero do CPF

S3o José dos Campos ... de ... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI
DECLARACAO RELATIVA ao inciso |, letras K e |, do subitem 17.1 do Edital

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdao da OSC], sob as penas da lei, que:

L nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito),
Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros
do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

L ndo incorre nas situacdes de vedacoes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.

39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

S3o José dos Campos, ... de ... de 2022.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0SC)



ANEXO VII
DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2 13.019/2014,
gue a [identificagdao da OSC]:

L dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacbes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacao devera ser suprimida da versao final da declaracdo).

S3o José dos Campos, ... de ... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

DECLARACAO

Eu, (home completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , na
qualidade de dirigente do/a (nome da organiza¢do da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
ne , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de
Colaboracdo decorrente do para a execuc¢do do edital de chamamento n.2 __ /SASC/2022 —
PROGRAMA PROSPERA FAMILIA — FORTALECIMENTO AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS) VINCULADO A SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicao financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do Termo

de Colaboracdo, sera realizada na referida conta.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO n® , que
entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, por intermédio da
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, e a
Organizagao da Sociedade Civil
, para os

fins que especifica.

Prazo: 12 (doze) meses

Valor: RS 1.487.700,00 (hum milhdo, quatrocentos e oitenta e sete mil e setecentos reais)
Dotacdo Orcamentaria:

Recurso Municipal - 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.31.01.510000

Recurso Estadual - 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.02.500212

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAOQ, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n2 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n2 123,
Centro, Sdo José dos Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO
CIDADAO, representado pelo Secretario ANTERO ALVES BARALDO, brasileiro, solteiro, portador
do RG n? 15.536.545 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 098.559.428-41, conforme DELEGACAO
prevista no DECRETO MUNICIPAL N. 18.838, DE 16 DE JUNHO DE 2021, doravante simplesmente
MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada,
selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 02/SASC/2022, promovido pelo
MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, autuado no Processo
Administrativo n? 117318/2022 e cujo resultado fora homologado em sessdo realizada no dia
, com a publicacdo  da respectiva ata no sitio  oficial

http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-
chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/ na mesma data, e com a classificacdo final

publicada no Boletim do Municipio n®  do dia : (nome da
0SQ) , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o n9 , com sede na Cidade de S3o José dos Campos, na

, bairro , CEP

, heste ato representada por seu(s) representante(s) legal(is)
, que comprovou(aram) tal condicido mediante a

apresentacdo de cépia autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no setor competente e
cuja coépia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°® 117318/2022, instaurado para
selecdo de propostas, celebracdo e acompanhamento da parceria que ora é firmada, doravante
simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de
2014 e suas alteragdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n2


http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/
http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/

18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas futuras altera¢des ou outro que venha a substitui-lo,
bem como no edital de chamamento publico n2 02/SASC/2022 e seus anexos, todos constantes
do Processo Administrativo n? 117318/2022, e integrantes deste TERMO DE COLABORACAO
como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avengado o
guanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposicdes as partes se obrigam a cumprir
fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n® 02/SASC/2022), tera
por objeto a execu¢ao do PROGRAMA PROSPERA FAMILIA — FORTALECIMENTO AO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) VINCULADO A SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e
aprovado pelo MUNICIPIO.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissocidvel do
presente Termo de Colaboracao.

1.3. Para a execuc¢do das ac¢Oes, deverdao ser observadas as referéncias de servicos, como
descrito no ANEXO |, do Edital n® 02/SASC/2022, além dos principios, diretrizes e orientacGes
constantes nos documentos de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
pela Secretaria de Assisténcia Social.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientagdes
técnicas publicados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, a presente parceria sera regida
pelas seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n2 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS; Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecuc¢do de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO,
define diretrizes para politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
0SC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

Il - Resolugdes e OrientacGes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-20009,
Resolucdo CNAS n.2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
e posteriores alteracbes; e Resolucdo CNAS n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N2 21 do CNAS, de 24 de Novembro de



2016, que estabelece requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme a Lei N2 13.019, de 31
de julho de 2014 entre o 6érgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades ou organizagdes de
assisténcia social no &mbito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas
advindas apds a RESOLUCAO DO CNAS N2 109/2009;

Il - Resolugdo n?2 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os
parametros para a inscricdo, acompanhamento e fiscalizacao das entidades ou organiza¢des de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio de Sdo José dos Campos — SP;

IV — Decreto Municipal n? 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas alteragdes, ou outro que
venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n? 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu
TITULO 1Il, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos termos de colabora¢do e fomento na area
municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da
sede ou fora dela, é vedada a OSC a comercializacdo de bebida alcodlica.

2. DAS OBRIGAGOES
2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboragdo, sdo obrigacdes:
| — Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n2 117318/2022, instaurado especificamente
para a celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a
alteracdo, liberacdao de recursos, monitoramento e avaliacdo da execugdo, bem
como prestagao de contas;

b)informar a OSC os atos normativos e orienta¢Bes que interessam a execugdo e a
prestacdo de contas do presente Termo de Colaboracao;

C)prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o
objeto deste Termo de Colaboragdo, em toda a sua extensdo e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Colaboragao, de acordo com a programagao or¢gamentaria e financeira do Municipio
de Sdo José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha a
substitui-lo.

e) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;



f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de
ser agente publico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo
como licencas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da
parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste
Termo de Colaboragdo e do PLANO DE TRABALHO;

h)prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado;

i) analisar os relatdrios de execugdo do objeto, bem como os relatdrios de execugdo
financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de
Colaboragao, nos termos do Capitulo do Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de
outubro de 2019, e das instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

K) aplicar as sangGes previstas neste Termo de Colaboragdo, bem como na Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal n?
18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha substitui-lo;

[) proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos
transferidos;

m) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletronico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as ag¢des, de modo a aprimorar e a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n2

18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo;
p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao.

Il — Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servico socioassistencial a que se
refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das a¢des, atividades e servicos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a
politica nacional de Assisténcia Social vigente, bem como, quando for o caso,
providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelos drgdos competentes,
nos termos da legislacdo aplicavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e
qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser
executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos
ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo da atividade, a



paralisacOes das atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como
guaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;
5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢dao compativel com a
funcdo a ser desempenhada, necessdarios ao desenvolvimento das a¢des previstas na
Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao, de modo a garantir o cumprimento
das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais érgdos do Sistema, as
acOes de formacgdo e capacitagdao dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria de Apoio Social ao Cidad3dao, com vistas a contribuir com o
planejamento do atendimento no ambito municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdao dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido no plano
de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragdo e
conforme as disposi¢des do Decreto Municipal n? 18.299, de 07 de outubro de 2019,
ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipdteses de aquisicdo de bens com
recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa
ordem, bem como relacdo nominal dos beneficidrios das acdes colaboradas a
disposicdo dos drgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracdo, durante
o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacao de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo,
nos prazos estabelecidos na Instru¢cdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, bem como no Decreto Municipal n? 18.299, de 07 de
outubro de 2019, e ainda observar nas compras e contrata¢des realizadas os
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de
2019, ou outro que venha a substitui-lo;

12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, em
instituicdo financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto
no art. 51 da Lei Federal n? 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacGes relativas a execucdo das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, responsdvel pelo presente Termo de
Colaboracao, dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n2



13.019/2014, bem como aos locais de execu¢do do objeto, permitindo o
acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;
14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente o relatdrio circunstanciado de atendimento e servigo a
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, através de instrumentais especificos e
outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestaces de Contas, conforme os preceitos do
Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a
substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos com os
recursos deste Termo de Colaboragdao, sempre em conformidade com o OBJETO,
pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios,
verbas de convencdo ou dissidio coletivo, verbas rescisdrias do pessoal que vier a ser
necessario a execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordindrios e aqueles
decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus
Servicos ou em conexao com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas altera¢des estatutdrias, devidamente registrada
em Cartdrio, bem como eventuais altera¢cdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas a¢les, todas as informagdes detalhadas da
parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo do
PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracao,
observadas as vedacoes relativas a execugdo das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO
DE TRABALHO, nos termos do Decreto Municipal n? 18.299, de 07 de outubro de
2019, ou outro que venha a substitui-lo;

24) executar as acBes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos deste Termo de Colaboragdao ou qualquer
outro que vier a alterd-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informacbes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao
objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;



28) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos
sistemas informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatdrios mensais dos servigos executados;

30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou
funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

3.DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1. DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1. Compete a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboragao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas Decreto Municipal n? 18.299,
de 07 de outubro de 2019, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

3.2.2. Caberd ao gestor da parceria emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das
acoes objeto do presente Termo de Colaboracao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.2 13.019/2014, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdao de contas
devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissado
de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigacdes previstas na Lei
Municipal n® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteragdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatdério com os valores efetivamente
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual deverd ser publicado no sitio eletrénico oficial.



3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obriga¢cdes da Comissdao de Monitoramento e Avaliagcdo estdao previstas no Decreto
Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO deverd, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os
beneficidarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunica¢do, mediante oficio, a Secretaria de Apoio
Social ao Cidaddo. O MUNICIPIO cuidard para que o comunicado seja juntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execucdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-3o validas e recebidas todas as comunica¢bes enderecadas ao responsavel
pela OSC.

4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucdo do objeto do presente
termo de colaboracdo, no valor total de RS 1.487.700,00 (hum milhdo, quatrocentos e oitenta e
sete mil e setecentos reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE
TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo
financeira oficial se a previsdao de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou opera¢ao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
guando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes.

4.2.1. N3o sera admitida a exigéncia de emissao de Nota Fiscal de Prestagdo de Servicos, tendo
o MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboragao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteracdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipdteses previstas no Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que
venha substitui-lo.



4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboracdo, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas
organizacdes da sociedade civil, estdao vinculados ao plano de trabalho e n3o caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus
registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serao devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos do Decreto Municipal n2
18.299, de 07 de outubro de 2019 e do Plano de Trabalho aprovado.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratacdo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atua¢ao do profissional
na execuc¢do das acgoes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014
e suas alteracdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 99, do Decreto Municipal n?
18.299, de 07 de outubro de 2019.

5.4.1. Nos casos em que a remunerac¢do for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a OSC devera informar a meméria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacao de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdao constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do terco constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma
hipdtese O MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho,
nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba
prevista em lei ou em norma de negociacdo coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serdo
pagos na mesma ocasido dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanca
em nome da organizacao da sociedade civil, sendo que apenas poderdao ser movimentados para
o pagamento de verbas rescisdrias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucdo do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.



5.4.3.1. Na ocasido da prestacao bimestral de contas a organizacdo da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados os recursos para
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdtese serd admitida a movimentagdo dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisérias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara
na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de sancdes administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizacdao da sociedade civil, o Municipio podera, de oficio, promover a
deducado dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanca serdo revertidos
para o pagamento de verbas rescisdrias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019.

5.4.4. Na hipdtese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a execu¢do da parceria, serd
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de contas, de modo que of(s)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, serd(do) o necessario para a
complementac¢ao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas serd feita
mediante a comprovacdo, pela organizacdo da sociedade civil, da demissdo do empregado
devendo apresentar, na ocasido da prestacdao bimestral de contas, cépia da notificacdao da
demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos
do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serao mantidos
na conta poupanca, permanecendo a organiza¢dao da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisérias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execug¢do do plano de
trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestacdo de contas pela organizacao da
sociedade civil, nos termos do Decreto Municipal n? 18.299, de 07 de outubro de 2019, e
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagdao de contas, que continuard a ser feita enquanto os recursos nao
forem utilizados, a organizacdo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execuc¢do do plano de trabalho.
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5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de
trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo
de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢do do termo
de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do
artigo 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do artigo 98, do Decreto
Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no presente
Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execug¢ao, em conformidade com o inciso XX,
art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucdao das acbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacdo a
obriga¢des pactuadas, o MUNICIPIO notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagao; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

5.8.1. N3o sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdao, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens modveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrarao o
patriménio do Municipio, facultada a doacdo nos termos da legislacdo municipal.

6.3. Por decisdo da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apds a consecucdao do objeto da parceria, poderdo ser
transferidos a outra entidade parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em
regime de comodato.
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6.4. Os bens durdveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses deverdao ser
identificados com o nuimero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da
prestacdao de contas mensal.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteragGes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragGes, bem como
com base e nos limites do Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que
venha a substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data do inicio da prestacdo do servico, conforme detalhado no PLANO DE
TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacado deste Termo de Colaboragao ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo,
em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. A renovacao deste Termo de Colaboragdo, por si s6, ndo podera implicar na alteracao do
PLANO DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. Os servicos socioassistenciais que compde o presente Termo de Colaboracdo serdo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execuc¢do dos servigos citados
acima compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acées de cada um
dos servicos;

Il - assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As acoes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a verificacdo:

| - do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:
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| - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das ac¢des
desenvolvidas em cada servigo;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou

n3o; Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou

coletivas.

IV - estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente
Termo de Colaboragao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestao operacional
e capacitag0es;

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de
contas, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terda como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal, anual e final, nos termos do
Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitird ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n2 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o
periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdao do objeto apurada ou
com a prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e o ndo
ressarcimento ao erario ensejard inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14,
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bem como do Decreto Municipal n? 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha
substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdao deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimagao da decisdo de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria
no caso em que os saldos financeiros ndao se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serao atualizados com aplicagdo do indice Instituto Nacional de Pregos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicao.

10.5. Os documentos relativos a prestacdao de contas deverdao ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizacao da sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagdo das contas da parceria
pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestacao de contas, o que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execug¢ao da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com
as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, o MUNICIiPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdao publica
sancionadora, por prazo nado superior a dois anos; e

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com dérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancdo, que serd expedida por determinacdo da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

11.4. A sanc¢do de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
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cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sang¢do de suspensdao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo n3o superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizacdo da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangao de suspensdo temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragao poderd ser rescindido pelo descumprimento de
qgualquer das obriga¢des ou condicdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais
ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda
mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdo total ou parcial deste termo de colaboracdo enseja a sua imediata rescisao,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n2 18.299, de 07 de
outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboracao:

| - a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

Il - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de
trabalho;

IV - a paralisacao da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢ao ao Municipio;
V - a subcontratacado total ou parcial do seu objeto ou a associagao da organiza¢ao da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinacdes regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢ao, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteracdo do estatuto que impligue a modificacdo da finalidade da organizacdo da
sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIl - razGes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do termo celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditdrio e a ampla defesa.
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12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma
fé, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extin¢cdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da apresentacdo final das contas da parceria, sob pena de inscricao do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplica¢cdo do indice INPC/IBGE, ou outro
gue venha a substitui-lo, quando de sua devolucao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representagdo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. As organizagdes da sociedade civil, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia
e do Acesso a informacdo e também as disposicdes das instru¢des Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, deverdo divulgar, pela via eletrénica, todas as informacgdes
sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de
ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcgdes;
balancos e demonstra¢des contdbeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras e de contratacdo de pessoal, sob pena de ado¢do das medidas
previstas em lei.

13.2. O dirigente da organizacdo da sociedade civil serd pessoalmente responsabilizado no caso
de descumprimento das obrigacdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas
previstas em ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei 8.429, de 02 de
junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da
administracdo publica.

14. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do Indice de
Precos ao Consumidor da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas de S3o Paulo IPC-
FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatdrios das despesas.
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14.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento
da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

15.DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato
préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:

a)retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administracao assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto da parceria, o MUNICIPIO, deverd convocar OSC participante do
chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificacdo e
mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

16. DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO e a OSC elegem o
foro da Comarca de S3o José dos Campos — SP para dirimir as duvidas decorrentes da execucao
da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa,
com a participacdo da Secretaria de Apoio Juridico, érgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura do MUNICIPIO.
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17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em
dia sem expediente.

17.2. Para fins do presente Termo de Colaboragdo, ndo é permitida a atuacdo em rede, pela
OscC.

17.3. As PARTES se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipdteses dos arts. 72 e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servicos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades da
execu¢do da parceria e do respectivo servigo, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da ANPD;

c)A coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico se entende
previamente aprovada pelo MUNICIPIO, responsabilizando-se a OSC PARCEIRA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de
tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execug¢do dos servicos
especificados nesta parceria, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

c.1.) As partes podem ajustar que a OSC PARCEIRA serd responsavel por obter o consentimento
dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘c’ acima;

d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados
seguem um conjunto de premissas, politicas e especificacdes técnicas que regulamentam a
utilizac3o da tecnologia de informag3o e comunicagdo com o MUNICIPIO;

e) Encerrada a vigéncia da parceria ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a OSC PARCERIA interrompera o tratamento dos
dados pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO e, em no méaximo trinta dias, sob
instrucdes e na medida do determinado, eliminard completamente os Dados Pessoais e
todas as cdpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a OS
PARCEIRA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra
hipdtese da Lei Federal n. 13.709/2018.

17.4. A OSC PARCEIRA darda conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicdes acordadas nesta sub cldusula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
MUNICIPIO, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de
gue trata a presente clausula.
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17.5. O eventual acesso, pela OSC PARCEIRA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais implicard para a OSC PARCEIRA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente
parceria e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

17.6. A OSC PARCEIRA cooperard com o MUNICIPIO no cumprimento das obriga¢des referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n. 13.709/2018 e nas Leis e
Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e
determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos de controle administrativo.

17.7. A OSC PARCEIRA deverd informar imediatamente o MUNICIPIO quando receber uma
solicitacdo de um titular de dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder
qualquer solicitacdo em relacdo aos dados pessoais do solicitante, exceto nas instrucdes
documentadas do MUNICIPIO ou conforme exigida pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis e
Regulamentos de Protecdao de Dados em vigor.

17.8. O “Encarregado” da OSC PARCEIRA mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdao ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

17.9. A critério do Encarregado do MUNICIPIO, a OSC PARCEIRA poderd ser provocada a
colaborar na elaboracdo do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servicos objeto desta parceria, no tocante a dados pessoais.

17.10. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta
parceria e também de acordo com o que dispde a Secdo lll, Capitulo VI, da Lei Federal n.
13.709/2018.

E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas e condi¢des acima, assinam as partes o
presente Termo de Colaborag¢do, composto por .... (...) folhas, em uma unica via, para que
produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a

Legislacdo Municipal em vigor.

Sao José dos Campos, ... de ... de 2022.

Municipio (Nome e Cargo do Representante

Legal da OSC)
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