PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

ERRATA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2017, publicado no Boletim do Municipio em
11 de outubro de 2017, que dispde sobre o chamamento publico visando a selecdo de propostas
de organizagdes da sociedade civil apta a execugdo Centro de Referéncia do Idoso — Casa do

Idoso Sul, no Municipio de Sao José dos Campos.

Errata do EDITAL DE CHAMAMENTO:

ONDE SE LE:

3.1. O TERMO DE COLABORACAO teré por objeto a execugio dos servigos continuados de
PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, CONFORME ESPECIFICADO NO
ANEXO I - TERMOS DE REFERENCIA, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009
(Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO
CONSELHO NACIONAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios, diretrizes e orientagdes que constam nos
documentos de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Agrario — MDSA, devendo ser consideradas as descri¢des dos servicos bem como a equipe de
referéncia previstas no ANEXO I.

LEIA-SE:

3.1. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execucio dos servigos continuados de
PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO I - TERMOS DE
REFERENCIA, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificagido Nacional de
Servigos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO
NACIONAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
além dos principios, diretrizes e orientagdes que constam nos documentos de orientagdes técnicas
publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, devendo ser
consideradas as descri¢des dos servigos bem como a equipe de referéncia previstas no ANEXO
L

ONDE SE LE:
5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Seleg¢do, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, foi constituida na forma da Portaria n°® 01/GAB-SASC/2017, sendo
composta pelos seguintes membros:

| — Titulares:
a) Ana Maria Pereira
b) Maria Alcista M. Oliveira
c) Aparecida Vanda Ferreira e Silva

Il — Suplentes:
a) Ralpho Claudio Costa
b) Adriana Maria de Souza Morais
c) Diva Maria da Silva
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LEIA-SE:

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecdo, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, foi constituida na forma da Portaria n° 01/GAB-SASC/2017, sendo
composta pelos seguintes membros:

| — Titulares:
a) Vanessa Fonseca Marques Castro
b) Edna Gomes Silva
c) Maria Benedita de Jesus Gongalves

Il — Suplentes:
a) Eduardo Spindola Gomes
b) Kelen Karina de Moura Pereira e Silva
c¢) Patricia Minari Silva

Errata do TERMO DE REFERENCIA:

ONDE SE LE:

11. RECURSOS HUMANOS:
- 01 Coordenador de nivel superior — 40 horas/semanais, dentre os profissionais previsto
no SUAS. Cabera ao Coordenador:

v

Participar das atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servigo;
Atuar como referéncia, para pessoas idosas e demais profissionais que
desenvolvam atividades com os grupos sob sua responsabilidade;

Manter arquivo fisico da documenta¢do do Grupo, incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;

Divulgar o servico no territério;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servico;

Representar o Servico nos processos de planejamento € monitoramento
promovidos pelo CRAS ou 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Manter a coordenagdo do (s) CRAS (s) informada sobre o desenvolvimento do
Servico;

Articular reunides com a equipe do Paif para assegurar a complementariedade
entre os dois Servicos.

- 01 Orientador Social nivel médio, para at¢ 10 grupos com até 30 pessoas cada.
Preferencialmente devera ter experiéncia na area de envelhecimento e de trabalho com
grupos. Sera responsavel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcdo das demandas especificas
dos usudrios. Cabera ao Orientador Social:

v
v

v

Participar das atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdao do servigo;
Atuar como referéncia, para pessoas idosas e demais profissionais que
desenvolvam atividades com os grupos sob sua responsabilidade;

Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos previstos no
percurso;
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v Registrar a frequéncia das pessoas idosas e das a¢des desenvolvidas no percurso;

v" Elaborar relatorio, quando identificar contextos familiares e informagdes que
podem afetar a participacdo do usudrio no servigo, para encaminhamento (via
coordenacdo) ao CRAS de referéncia da familia.

O servico devera contar ainda com os auxiliares necessarios a execucdo das atividades
junto aos usudrios, bem como aos profissionais responsaveis pelos grupos:

- Administrativo (40 horas/semanais);

- Auxiliar de servigos gerais (40 horas/semanais).

Quadro parametro para Recursos Humanos

Meta: 300 usuarios (10 grupos)
RH Quantidade Carga Horaria Semanal
Coordenador nivel superior 01 40 horas
Orientador Social 01 40 horas
Administrativo 01 40horas
Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 horas

LEIA-SE:

11. RECURSOS HUMANOS:

- 01 Orientador Social nivel médio, para at¢ 10 grupos com até 30 pessoas cada.
Preferencialmente deverd ter experiéncia na area de envelhecimento e de trabalho com
grupos. Serd responsavel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fun¢do das demandas especificas
dos usuarios. Caberd ao Orientador Social:

v' Participar das atividades de planejamento, sistematizagdo e avalia¢do do servigo;

v' Atuar como referéncia, para pessoas idosas e demais profissionais que

desenvolvam atividades com os grupos sob sua responsabilidade;

v" Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,

explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos previstos no
percurso;
Registrar a frequéncia das pessoas idosas e das agdes desenvolvidas no percurso;
Elaborar relatorio, quando identificar contextos familiares e informagdes que
podem afetar a participacdo do usudrio no servigo, para encaminhamento (via
coordenagao) ao CRAS de referéncia da familia.

AN

O servico devera contar ainda com os auxiliares necessarios a execucgdo das atividades
junto aos usudrios, bem como aos profissionais responsaveis pelos grupos:

- Auxiliar Administrativo (40 horas/semanais);

- Auxiliar de servigos gerais (40 horas/semanais).

Quadro parametro para Recursos Humanos

Meta: 300 usuarios (10 grupos)
RH \ Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente Social 01 30 horas
Orientador Social 01 40 horas
Auxiliar Administrativo 01 40horas
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 horas




ONDE SE LE:

34. RECURSOS HUMANOS:
e (01 Assistente Social;
01 Psicologo;
01 Terapeuta Ocupacional;
01 Orientador social;
01 Cuidador;

LEIA-SE:

34. RECURSOS HUMANOS:

01 Assistente Social;

01 Psicologo;

01 Terapeuta Ocupacional;
01 Orientador social;

01 Cuidador;

ONDE SE LE:

35. QUADRO REFERENCIA DE RECURSOS HUMANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

01 Coordenacao, nivel superior, com formagao dentre as previstas no SUAS.

META: 30 usuarios

PROFISSIONAL QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
Assistente Social 01 30 horas
Psicologo 01 40 horas
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas
Orientador social 01 40 horas
Cuidador 01 40 horas
Coordenador 01 40 horas
LEIA-SE:
35. QUADRO REFERENCIA DE RECURSOS HUMANO
META: 30 usuarios
PROFISSIONAL QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
Assistente Social 01 30 horas
Psicologo 01 40 horas
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas
Orientador social 01 40 horas
Cuidador 01 40 horas
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ONDE SE LE:

36. ATRIBUICOES
Coordenacio do Servico

X/
L X4

L)

X/

X/
o

o

X3

*¢

o

Coordenar o planejamento, a organizagao e a implantagao do Servico;
Representar o Servico nos processos de planejamento e monitoramento
promovidos pelo CRAS ou 6rgao gestor de Assisténcia Social;

Manter a coordenagdo do (s) CRAS (s) informada sobre o desenvolvimento do
Servigo;

Articular reunides com a equipe do Paif para assegurar a complementariedade
entre os dois Servigos;

Participar da elaboragdo, da implementacdo e da avaliacdo dos fluxos com a rede
socioassistencial;

Participar da elaboragdo de fluxos intersetoriais relacionados a atuag¢ao do Servigo
em rede;

Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos
em atendimento comum, analise de informacdes sobre o territorio, construgcao
coletiva de indicadores, alinhamento conceitual entre os servi¢os existentes no
territorio, entre outras;

Organizar a dinamica dos processos de trabalho das equipes, seja de execucao
direta ou indireta;

Prestar suporte a equipe na organizacao das agdes ou estratégias metodologicas
do Servigo;

Apoiar a equipe na organizagdo do atendimento dos usudrios por territdrio de
moradia para facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o
domicilio;

Coordenar a organizagdo e o acompanhamento dos encaminhamentos de usuarios
arede;

Definir com a equipe a organizagao, a periodicidade e o tempo das atividades no
domicilio e no territorio;

Participar da organizag¢do dos processos de educagdo permanente da equipe;
Articular a integragdo do servigo aos processos de mobilizagdo social no territorio
sobre tematicas relacionadas ao Servigo;

Prestar suporte a equipe na elaboracdo de instrumentais de trabalho e na
organizagao dos registros de informagdes produzidas no &mbito do servigo;
Realizar reunides de equipe para avaliacao das agdes e resultados alcancados;
Organizar relatorios de gestdo de informagdes sobre o Servigo;

Outras atividades inerentes a coordenagao do Servigo, de acordo com a realidade
local.

Profissionais de Nivel Superior

X/
°

X/
°

X/
°e

X/
°e

Participar nos processos de planejamento, organizacao e implantagao do Servigo
no territorio;

Participar na elaboragdo, implementacdo e avaliagdo dos fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial relacionados a atuacao do Servi¢o em rede;
Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos
em atendimento comum, analise de informagoes sobre o territorio, alinhamento
conceitual entre os servicos existentes no territorio, entre outras;

Promover permanente articulagdo com a equipe do Paif para estudo de casos ou
para assegurar a complementariedade entre os dois servigos;

Organizar o atendimento dos usudrios por territorio de moradia para facilitar e
potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio;
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¢ Planejar, organizar e realizar a acolhida no domicilio, definindo a metodologia e
os profissionais envolvidos;

¢ Realizar a busca ativa de usudrios e /ou orientar educadores ou orientadores
sociais para fazé-los;

+ Coordenar a elaboragdo e a avaliagdo participativa do Plano de Desenvolvimento
do Usuario — PDU de cada usuario;

« Planejar com os profissionais de nivel médio a natureza, a organizagdo, a
periodicidade e a duracdo das atividades no domicilio aos usuarios;

¢ Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio no desenvolvimento das
atividades no domicilio;

¢ Avaliar e definir a necessidade de suporte aos cuidados familiares diante da
necessidade de descanso e/ou autocuidado do cuidador familiar;

+¢ Planejar, organizar ¢ facilitar as rodas de didlogos com a familia no domicilio,
definindo a metodologia e a periodicidade mais adequada;

+¢ Articular a inser¢do do Servigo nos processos de mobilizagdo para a cidadania no
territorio;

¢ Planejar e coordenar os encontros grupais com as familias e cuidadores familiares
no territério, definindo a metodologia e a periodicidade mais adequada;

¢ Elaborar instrumentais de trabalho e a organizag¢do dos registros de informagdes
produzidas no ambito do atendimento;

¢ Definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

¢ Manter as informagdes sobre o atendimento aos usuarios, atualizadas;

+» Realizar reunides interdisciplinares para estudos de casos;

¢ Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;

« Participar nas atividades de capacitagdo e formacao permanente da equipe;

¢ Realizar reunides de equipe, estudos de casos ¢ atividades correlatas;

¢ Participar das reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos;

+¢ Elaborar relatérios das agoes realizadas;

++ Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Profissionais de Nivel Médio

Para os profissionais de nivel médio, apontam-se algumas atribui¢des referenciais, em
consondncia com a natureza e dindmica do Servigo e, em especial, com as atribui¢des
estabelecidas na Resolugdo CNAS n° 09/2014 para a ocupagao de cuidador social:

RS

% Participar nos processos de planejamento do Servigo;

7

«» Participar na elaboracao de instrumentais de trabalho;

% Participar nos processos de organizacao do atendimento dos usudrios por territorio
de moradia para facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o
domicilio;

¢ Participar na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) de cada
usudrio acompanhado;

% Organizar a programagao periodica das visitas ou encontros no domicilio de cada
usudrio acompanhado, com a defini¢do da frequéncia e do tempo de atendimento;

¢ Planejar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio, de acordo com
as atividades previstas para cada usuario;

¢+ Prestar orientacao aos usuarios e a suas familias sobre o Servico, sobre o SUAS e
sobre a rede de servigos ¢ agoes existentes no territorio;

¢ Contribuir para o reconhecimento de direitos dos usudrios e cuidadores familiares
e para o estimulo a participagdo social e a melhoria da autoestima;

¢ Apoiar a realizacdo de atividades envolvendo o usudrio, o cuidador (a) e/ou outros

familiares no espago do domicilio como: orientar os cuidados com a organizagao

de espacos acessiveis na moradia, a organizacdo da higiene do ambiente, a

6
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organizacdo de atividades ludicas que favorecam as interacdes no ambiente do
domicilio, o acesso a alimentagdo e a adog¢ao de habitos alimentares saudaveis ¢/
ou orientagdo e suporte a atividades de autocuidados;

Estimular a mobilizagdo de cuidadores-colaboradores, junto a familia
ampliada/extensa, a vizinhanga ou junto ao circulo de amizades da pessoa;
Orientar aos usuarios ¢ cuidadores familiares sobre o acesso a documentagao
pessoal e a tecnologia assistiva, a partir da identificagdo de demandas durante o
atendimento e do reconhecimento da dimensdo da intersetorialidade nessas
questoes;

Apoiar o usuario e o seu cuidador familiar no planejamento e na organizagao de
sua rotina diaria favorecendo a autonomia e a protecdo mutua entre os membros
da familia;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas, por meio de
metodologias que favorecam a autonomia e a participagao social;

Apoiar a equipe técnica nos processos de encaminhamentos dos usuarios e suas
familias para acesso a servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de
renda, quando necessario;

Estimular a participa¢do de cuidadores e familiares nos encontros do territorio e
nas atividades de mobilizacdo para a Cidadania;

Utilizar o instrumental para o registro do dia, horario de chegada e de saida do
ambiente domiciliar e anotagdes de ocorréncias com impacto na sua atuagao;
Participar nas reunides de estudo de caso dos usuarios atendidos;

Dar suporte a equipe técnica nas rodas de didlogo com as familias e nos encontros
territoriais com familias e cuidador (a) familiar;

Participar nas a¢des de mobilizagdo para a cidadania no territorio;

Participar nas reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

Participar da capacitacdo introdutoria, ou seja, prévia a atuagao no domicilio;
Participar das atividades de educag¢do permanente da equipe;

Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e organizacao de
informacodes sobre o servico;

Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

LEIA-SE:

36. ATRIBUICOES
Profissionais de Nivel Superior

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

DS

*

X/
°e

Participar nos processos de planejamento, organizagao e implantagdo do Servigo
no territorio;

Participar na elaboragdo, implementagdo e avaliacdo dos fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial relacionados a atuagdo do Servico em rede;
Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos
em atendimento comum, analise de informagoes sobre o territorio, alinhamento
conceitual entre os servicos existentes no territorio, entre outras;

Promover permanente articulagdo com a equipe do Paif para estudo de casos ou
para assegurar a complementariedade entre os dois servigos;

Organizar o atendimento dos usudrios por territorio de moradia para facilitar e
potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio;

Planejar, organizar e realizar a acolhida no domicilio, definindo a metodologia e
os profissionais envolvidos;
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¢ Realizar a busca ativa de usudrios e /ou orientar educadores ou orientadores
sociais para fazé-los;

¢ Coordenar a elaboragdo e a avaliagdo participativa do Plano de Desenvolvimento
do Usuario — PDU de cada usuario;

« Planejar com os profissionais de nivel médio a natureza, a organizagdo, a
periodicidade e a duracdo das atividades no domicilio aos usudrios;

« Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio no desenvolvimento das
atividades no domicilio;

¢ Avaliar e definir a necessidade de suporte aos cuidados familiares diante da
necessidade de descanso e/ou autocuidado do cuidador familiar;

¢ Planejar, organizar ¢ facilitar as rodas de didlogos com a familia no domicilio,
definindo a metodologia e a periodicidade mais adequada;

¢ Articular a inser¢do do Servigo nos processos de mobilizag¢do para a cidadania no
territorio;

¢ Planejar e coordenar os encontros grupais com as familias e cuidadores familiares
no territério, definindo a metodologia e a periodicidade mais adequada;

¢ Elaborar instrumentais de trabalho e a organizagao dos registros de informagdes
produzidas no ambito do atendimento;

¢ Definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

¢ Manter as informagdes sobre o atendimento aos usuarios, atualizadas;

+» Realizar reunides interdisciplinares para estudos de casos;

% Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;

« Participar nas atividades de capacitagao e formacao permanente da equipe;

¢ Realizar reunides de equipe, estudos de casos e atividades correlatas;

¢ Participar das reunides para avaliagdo das a¢oes e resultados atingidos;

+¢ Elaborar relatérios das agoes realizadas;

+ Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Profissionais de Nivel Médio
Para os profissionais de nivel médio, apontam-se algumas atribui¢des referenciais, em
consonancia com a natureza e dindmica do Servigo e, em especial, com as atribui¢des
estabelecidas na Resolugdo CNAS n° 09/2014 para a ocupagao de cuidador social:

% Participar nos processos de planejamento do Servico;

7

«» Participar na elaboracao de instrumentais de trabalho;

+ Participar nos processos de organizacdo do atendimento dos usuarios por territorio
de moradia para facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o
domicilio;

«» Participar na elaboragao do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) de cada
usuario acompanhado;

% Organizar a programagao periodica das visitas ou encontros no domicilio de cada
usuario acompanhado, com a defini¢do da frequéncia e do tempo de atendimento;

% Planejar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio, de acordo com
as atividades previstas para cada usuario;

¢ Prestar orientacdo aos usuarios ¢ a suas familias sobre o Servico, sobre o SUAS e
sobre a rede de servigos ¢ agoes existentes no territorio;

¢ Contribuir para o reconhecimento de direitos dos usudrios e cuidadores familiares
e para o estimulo a participagdo social e a melhoria da autoestima;

¢ Apoiar a realizacdo de atividades envolvendo o usudrio, o cuidador (a) e/ou outros

familiares no espago do domicilio como: orientar os cuidados com a organizagao

de espacos acessiveis na moradia, a organizacdo da higiene do ambiente, a

organizacdo de atividades ludicas que favorecam as interagdes no ambiente do
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domicilio, o acesso a alimentagdo e a ado¢ao de habitos alimentares saudaveis e/
ou orientacdo e suporte a atividades de autocuidados;

Estimular a mobilizagdo de cuidadores-colaboradores, junto a familia
ampliada/extensa, a vizinhan¢a ou junto ao circulo de amizades da pessoa;
Orientar aos usuarios ¢ cuidadores familiares sobre o acesso a documentagdo
pessoal e a tecnologia assistiva, a partir da identificacdo de demandas durante o
atendimento e do reconhecimento da dimensdo da intersetorialidade nessas
questoes;

Apoiar o usuario e o seu cuidador familiar no planejamento e na organizacao de
sua rotina diaria favorecendo a autonomia e a protecdo mutua entre os membros
da familia;

Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas, por meio de
metodologias que favorecam a autonomia e a participagao social;

Apoiar a equipe técnica nos processos de encaminhamentos dos usudrios e suas
familias para acesso a servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de
renda, quando necessario;

Estimular a participagdo de cuidadores e familiares nos encontros do territorio e
nas atividades de mobilizacdo para a Cidadania;

Utilizar o instrumental para o registro do dia, horario de chegada e de saida do
ambiente domiciliar e anotag¢des de ocorréncias com impacto na sua atuagao;
Participar nas reunides de estudo de caso dos usuarios atendidos;

Dar suporte a equipe técnica nas rodas de dialogo com as familias e nos encontros
territoriais com familias e cuidador (a) familiar;

Participar nas a¢des de mobilizagdo para a cidadania no territorio;

Participar nas reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

Participar da capacitac¢do introdutoria, ou seja, prévia a atuagdo no domicilio;
Participar das atividades de educacdo permanente da equipe;

Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e organizagdo de
informagdes sobre o servigo;

Outras atividades inerentes ao Servico, de acordo com a realidade local.

ONDE SE LE:

55. RECURSOS HUMANOS:

01 Gerente, de nivel superior, 40 horas semanais para gerenciamento geral da
Casa do Idoso;

01 Coordenador de nivel superior, dentre os profissionais previsto no SUAS, 40
horas/semana. Devera ter experiéncia em trabalho com idosos € conhecimento na
area de gerontologia. Coordenara o planejamento das ag¢des juntamente com a
equipe de profissionais do equipamento;

01 assistente social (30h/semana)

01 estagiario de servico social (30h/semana)

01 psicologo (40h/semana)

02 estagiarios de psicologia (20h/semana)

01 Enfermeiro (40h/semana)

03 Técnicos de Enfermagem (40h/semana)

01 Médico Geriatra (20h/semana)

01 Nutricionista (40 horas/semana)

01 Fisioterapeuta (30h/semana)

01 Terapeuta Ocupacional (30h/semana)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

01 cirurgido dentista especialista em protese (20h/semana)
01 auxiliar de cirurgido dentista (20h/semana)
05 Professores de Educacao Fisica (40h/semana)
07 Estagiarios de Educagao Fisica (30h/semana)
01 Professor de Informatica (40h/semana)

02 Estagiarios de Informatica (30h/semana)

01 Professora de Artes (40h/semana)

01 Professora de Idiomas (20h/semana)

02 Analistas Administrativo (40h/semana)

02 Auxiliares Administrativo (40h/semana)

04 Recepcionistas (40h/semana)

01 Auxiliar de Manutengao (40h/semana)

04 Auxiliares de servicos Gerais (40h/semana)
06 Oficineiros

LEIA-SE:

55. RECURSOS HUMANOS:
01 Gerente, de nivel superior, 40 horas semanais para gerenciamento geral da

Casa do Idoso;

01 assistente social (30h/semana)

01 estagiario de servico social (30h/semana)
01 psicélogo (20h/semana)

02 estagiarios de psicologia (20h/semana)

01 Enfermeiro (40h/semana)

03 Auxiliares de Enfermagem (40h/semana)
01 Médico Geriatra (20h/semana)

01 Fisioterapeuta (20/semana)

01 Terapeuta Ocupacional (20 /semana)

05 Professores de Educacdo Fisica (40h/semana)
07 Estagiarios de Educagao Fisica (30h/semana)
01 Professor de Informatica (40h/semana)

02 Estagiarios de Informatica (30h/semana)

01 Professora de Artes (40h/semana)

01 Professora de Idiomas (20h/semana)
01Analistas Administrativo (40h/semana)

02 Auxiliares Administrativo (40h/semana)
04 Recepcionistas (40h/semana)

01 Auxiliar de Manutengao (40h/semana)

04 Aucxiliares de servicos Gerais (40h/semana)
06 Oficineiros

ONDE SE LE:

57. UNIDADE
Centro de Referéncia do Idoso " Casa do Idoso Leste"
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LEIA-SE:

57. UNIDADE
Centro de Referéncia do Idoso " Casa do Idoso Sul"

ONDE SE LE:

58. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO:
Unidade Casa do Idoso Leste - Rua George Washington,164, Vista Verde, Sdo José dos
Campos — SP

LEIA-SE:

58. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO:
Unidade Casa do Idoso Sul - Avenida Andromeda, n° 2601, Bosque dos Eucaliptos, Sao
José dos Campos - SP

ONDE SE LE:

81. RECURSOS HUMANOS:

01 Coordenador Técnico com nivel superior, conforme NOB/ RH (40 horas/semana)
01 Assistente social (30 horas/semana)

01 Estagiario de servico social (30 horas/semana)

01 Psicélogo (20 horas/semana)

01 Técnico de Enfermagem (40 horas/semana)

06 cuidadores de idosos (40 horas/semana)

01 Terapeuta Ocupacional (20 horas/semana)

01 Auxiliar administrativo (40 horas/semana)

01 Auxiliar de Servigos Gerais (40 horas/semana)

Obs. Contratagao de Oficineiros adequadas a demanda atendida (40 horas/semana)

LEIA-SE:

81. RECURSOS HUMANOS:

01 Assistente social (30 horas/semana)

01 Estagiario de servigo social (30 horas/semana)
01 Psicélogo (20 horas/semana)

01 Auxiliar de Enfermagem (40 horas/semana)
06 cuidadores de idosos (40 horas/semana)

01 Terapeuta Ocupacional (10 horas/semana)

01 Auxiliar administrativo (40 horas/semana)

01 Auxiliar de Servigos Gerais (40 horas/semana)
02 auxiliar de cozinha (40 horas/semana)

01 Nutricionista (40 horas/semana)

Obs. Contratagao de Oficineiros adequadas a demanda atendida (40 horas/semana)

Publique-se no Boletim do Municipio.

Sdo José dos Campos, 30 de outubro de 2017.

EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao
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