celebreiros

Sdo José dos Campos, 27 de dezembro de 2017.

A PROTOCOLO
o Data de Entrega: =2E/a /)
Comissdo de Selecao

Horério:
Edital de Chamamento Publico 05/2017 R .O ==
Secretdria de Apoio Social ao Cidaddo ecebido por:%g\
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos SASC - PMSJC - CONVENIOS

REF: INTERPOSICAO DE RECURSO E CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

Estimados senhores e senhoras desta respeitosa secretaria e comissao de selegdo,
Venho por meio desta interpor recurso referente ao Edital de Chamamento Publico 05/2017,
do Plano de Trabalho apresentado por esta instituicao no referido edital:

1. Da publicagao do resultado do chamamento no site da prefeitura.

O acompanhamento do resultado do chamamento estava sendo feito no website oficial da
Prefeitura de Sao José dos Campos, no mesmo local onde foi publicado o edital e foi
pontuado no item 15.1 do edital. Ocorreu que a informacgao foi tornada publica pelo site
apenas no dia 26/12 conforme verificamos. Inclusive foi verificado que o website estava
passando por ajustes de remodelagdo e boa parte do contetdo durante esse periodo ficou
indisponivel para consulta. Essa informagdo pode ser confirmada pela equipe de gestdo do
site dentro da prefeitura.

Considerando a constatagdo acima mencionada, venho solicitar que a contagem do prazo
para interposi¢cdo de recurso seja valida a partir de 26/12.

2. Do item 28 do termo de referencia.

Foram apresentadas todas as informagdes solicitadas no Termo de Referencia e mesmo
assim foi atribuida erroneamente a nota zero, dando a entender que a comissao de
selecdo nao identificou que estas informagdes foram apresentadas. Como resultado,
houve a eliminagdo da instituicdo. Venho solicitar que seja reconsiderada esta decisdao com
base nas partes do projeto que estdo sendo citadas abaixo que comprovam que foram
apresentadas de acordo com o solicitado no termo de referencia, e assim, a instituigao
possa prosseguir no processo de selegdo, ndo sendo eliminada. Segue informacgdes
comprobatdrias.

Dentre os itens mencionados que levaram a comissao a interpretar equivocadamente que
ndo houve apresentacao de informacgdes, destaca-se:

Item B — informagdes sobre a metodologia a ser aplicada
Segue a parte do projeto que comprova que esta foi apresentada:

11.2 METODOLOGIA

Descrever as agihes que serao executadas para o alcance das metas. dos objetivos e dos
resuftados da parcenia; ”
Descrever 3 forma de execugio das agoes identificando a metodologia a ser aphcada
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Cicio ge realizagho do Plano de Agho

Acoiinida
Ingraduy

aliviaades LKZaND0-e 338 MetodoIogIas 3 arte e0ucacdo, edUCOMAnIEagSo, Ncus3o eeportva

0 egucadorioficnein) em sua pratica e participara das capactagles de equipe Sera priorizado que
Que profissional culiador 1enha formagdo em pecagogla / kcenciatura

< Ao 336 OGNS COM 08 QrUPOS. dois Terapeutas Ocupacionals desenvoiverdo, em parcena
wmoﬁmmr&méamm‘m&mmm
INAIVICUIIZA00S. OU COMRTVDS, PAra O TOCO Nas JeNCINCIAE € MADAING J& MADr IMPOrancia &
mvmmmmmvmmmmmmmm.wﬂ
BCOrdo COM O 2Eudo e cas0, que mmmmmnm&emawmmmae

- Havera reurido semanai oe 4 horas, entre PeICOIOgo, assistente SoCal, COOFIENAdOr garal, os
terapeutas ocupacionals, cooMienadoreas, cuwidatora de referancia geral, em comjunto com

DUINOS S&IVICOS 00 MUNICPIO, Para que 52 estude e forma 1AcNICa & huMaNizada o Caso e £ag3
atendigo, pensando em equipe, nas Melhores esraegias para 0 desenvolvimanto do atendko, &
808 Grupos Of Aendikos.

- A partr 4o estudos de cas0s Multidiscipanar serSo Identficadas as demandas de PCD'E &
plang;acas aiviaanes e Esalegas 08 enamenta que medhor s& adeque 3 realidacge especifica

7 X%
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daquele INViduo DU grupo (ex: aulas de oras para os deficientes awditivos, aulas de leltura em
bralle para deficlentes visuals)

- Além 8a reunldo ge esde de caso, havers uma reunido semanal de 2 horas entre 3 equipe de
coordenagdo e gestdo para o encaminhamento das demandas semanals € mensais, orgarizagio

das agdes, avallagdo constante do andamento 0as alvidages, e reestruturagdo caso necassano,
Para alcangar as metas previstas.

€m geral, bem como da propeda equipe envolvica. Neste dia mensal, os atendidos serdo
dispensados das atividades. Esta atividade tera o periodo mensal de 8 horas.

- Mensamente sera realizado um encontro da £quipe com os familiares para avallagdo e disiogo,
vIgando estreltar lagos, fortalecer vinculos € propormelhonas.

- Mestas reunifes, tambem sary trabalhado o Plano Polticg Pedagogico & serd definida 3
COMISEA0 de r2sponsavels para a sua 2laboragdo devendo tambem contar com 3 equipe de
egucagores, codrdenagdo e equine especializada em deficiénca da SASC. O PPP dgeve ser
construide durante todo o ano de 2018, para hick de SXecucdo em 2018, com reunibes

Inicialmenie mensals, podendo serem quinzenais de acorde com o andamento e desenvalvimento
desie.

- Ser30 reallzatas parcenas para encaminamento 30 mercado de trabaiho, com empresas, CIEE,
programas de PCD's das empresas, voluntariados, poder putdco entre outros,

25 OFICINAS

Nab NG00, S43 Tabahada 3 MGG A3 ane $Jucacdo. da eauCoMmUnicacdo ¢ da
Incissdo peio eEponE, desanvovends Lalentos, hadlidaces. polendials, atraves do Udico.

N3 are esucatdo, ADANG-62 & JEEENVOIVMEND 10 SEnEie & O DEEPENAT d8 POENCLMI0eS
AS ONCINDE & Vvencs lerdo comoe DS COMGRII0E d& Grantes ane SAUCIOONES, SO0 ARD M3e
Barvcsa & Jodo Duarte Lima ﬁm!mmsﬁop@esaammdammmmﬁwv
Segundo Jodo Duane Lima Jumor em seu ivio * O Se 00 005 Senboos”;

' Na um Japer senwvel, neitave) DrIMithes, RLndacor Je 1Ba0d 85 oemars
conhecmmentos” pag 17

0 mUNSo antes 08 ser omadc como maers redpive), supe 3 nds come cojetn
SEALNvi Blg 13

'E através da ate Que 0 ser humang 3MOCITa Mals Je perty O SeU eNConDD primeNG
Com 0 munde®pag 23

A 3Ne MeGQNMICY 36 AImensdes 90 TAZer, PEnsar & refelil, raz o SESENVONMIMENS 00 Sentives &
atraves ueﬁemgmmgawsﬁmmm:mmm Quaidates que
POGEM ESLAM S4CONIAS. BANAD UMD ROV PErspechva Para b sy DRSSO BN IMBgral

cmawmwww“ammmouwcampwm Sejam a8 de & ou
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umies, desenvoivendo 3 JM0esIma & 0 3 TPeCmente
mwmm?&cm&mmmmm&m
Uningo a experiencia dos educatones 93 A550cia¢30 Calebreirs, aos concet:

MENCIONAI0E S& toma possived proporcionar mm%nmeumm&egm

Segunoo 2 proposta e Ara maam:mwmmmmmmm
quando ha a interligagdo entre 3 expenmentaglo, zmﬂca&ealmm;m.mmﬂnmm
mmwwwmmmapmﬂmmmm:

= Ler obras o8 Arte: nmwmmmuummmwm.mamm
umummwm,mammummummﬁm
de imerpretacdo € 3 00ra & ndo o anista.

— Fazer Arte: baseiz-se em estmular o fazer artistico, ratainando a reseftura. ndo como copia,

- Contextualizar: Congiste em mier-reaciona @ Histora da Arte com Qulras areas oo
mmmmmm:amanmmmmmma Nl

N0 PrOCESss ENENe-aprenazagem . Segundo BARBOSA Basto, (2005, p. 142} contextuadzar a
0bra g2 ane, consiste em contextualiza-4a, ndo 58 historicamente, * . mas tambem social,
Dloidgica. pEICoIdgIca. eoologica. ANMOPCIOGIC B2, POtE CONMENtLalzar ndo @ 50 contar 3 histona
da vida 00 st que Ter 3 odra. Mmas lambem estabesecer reacdes Jessa Ou 008638 OOrAE COM O
MUNGD 30 regor, ¢ pensar S00Me 3 0OMA O ane d¢ forma mais ampia.”

Visitar exposicles. pegas teatrais, dé Janc3. MUsica ou razer espetacuios ¢ exposighes para a
,WmmmmammMMQﬁmummmm.

NO Zabano gue 5@ Dretence FeMZar na Qestdo 00 INTEGRA que VIED O CREETVOIVITNENID J CATD
atendido, &m um ambiente ndo formal de aprendizagem, tem-se 0 desenvolvimento 30 sensivel 2 do
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OMMWNQWWM&MWWWNWMO
srodugdo / contagdo de hgtoras, VIVEICIIE 101036 @ SAMANIMente 3e JCOMO COMA GMANGED Apontada
mmmmuqum,mmm,mmmgwmmmm,
Horas e Informagic: e Drafie de acordo com as demanda dentfcadas.

Educomunicagde concelto

Asaucmwwm&wwmu%numowmmawuatwmdom
MBS SIUCITVOSE VINDD- S0 00 USO JOEQUACD & CrDCO 006 M0 Je COMUrCICA0 raco, deevisdo,
video, pmai, Intemetl. Segundao 0 professor ismar de Olivelra, da Unvversidade de 530 Paallo:

5.3 m}wmmmmmmmmwm:@m&mm

SEMOCrMICE 305 MCUrIOS 08 com do ¢

BONRES, tmam&mm.mim&mmwm,hm

Margues de . ot ¥ o). Educomicia, avarca oa cidadaniy © egad whpico de Mare Kapion 5% Semarda
e Campo: Cateara UNESCO: Unrversidade Metodists de St Pause, 2006,

A Educomunicacdo visa rabaihar a comanicacdo glodal através de produg3o de fotogranas,
pogramas o= rafio, video, entra oulros.

As Dases 33 eoucomunicacio sio
* Lefiura oriica dos meios de comunicagso
Honzontaigade nas reaghes de poder
. Darwﬂmmmmwrmmm
Produgde ge conteusos midlaticos
© o DeMOCratzagdo dos meos o comunicacdo
Com o fradaho SAUCOMuUniCITwD, conseque-s2 desanviivel O 58NS0 onbico, o rabaiho colativo & 3

m&a,m&cmmmmmmapmmmmmﬁ&

smfm.wmm;mmmumtmnm.nmmm
cOMUNicapio & reSUara No aumento da uoestima, CONVIVENCIA oM QIUpO, SOCIEZICE0. Al MIEs 1000
msamﬂammamnﬁe%mnm&umﬁomm&m
uma midia pode ser editada, meihorada, entre OUITCS 5853 MUIPIC3d0s entre o6 tendidos.

Serdo reaizaaas exigdes oe Produgles auBovisuais para aniise crica Destas, bem como exnighes do
BIOPN0 MIterd DROJUZIo SH0e Alendidcs 90 INTEGRA Lanio para o6 aendidcs como Para sua Tamila ¢
comunigade.
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Para tanto, 10do 0 processo e trabaiho no PTOjE10 & na metodoiogia da Celeoreiros, & voliado para
0 didloga, para a construgdo coletiva dos conteidos, dos conteudos mKdiatics, cada participantes
da equipe Ira contrioulr para a construgdo das informagbes e dos saberes.

Os conteddos resuitantes gas athvidages ge educomunicagdo, em especlal oS videos gue forem
produzidos peios atendidos poderio ser exbidos por melo de sessdes de cinema em SEPIGOs
pUDlicos ou atraves 00 Canal Comunitano de S30 Josa dos Campos — Canal 3 NET - TV a Caso.

Esports Inclugivio

A Educagdo Fiskca Adaptada (EFA) tem como cojetivo principal a Inciusdoc soclal de Pessoas com
Deficencla atraves oa pratica de atividades Tiskcas e esportivas, visanoa quafidade de vida.

Entende-s& a Educagdo Fisica Adaptada como a utlizagdo dos prncipios e bases da Educagdo Fisica
aplcados 35 DESE0AS COM NEcesskates especials, fazendo UsO Oas adaptagles necessanas para que
possam se desenvoiver hollsticamente & usufrulr das opgles que a pratica ge atividades nessa area
oferece. Esta sujelta as iInfuéncias das tendencias educacionals, soclals, politicas que atuam diretamente
N0 universa da Educagdo e do Esporte, como por exemplo a Educagdo Inclusiva, que vem se mostrando
CoOma Uma nova tendéncia educacional & social & ransforma as apiicacbes feltas pela Educaglo Fisica,
princlpaimente na area Agaptada.

Pretenge-s& 0 desenvolvimento hoilstico do ndividwo dentro da pratica esportiva, bem como sua
sociablizagdo, melhora na auto estima, coordenagdo motora, saUde, enfre GULTDS beneficlos que a pratica
25p0NIva & saudavel pode trazer, dentro da possibiikdade de cada atenado, pois 0 INTEGRA trabaiha com
alversos tipos de PCD, & nos estudos de casos & nas reunides/paradas sociveducativas, podera ser tratada
3 meihor forma ge atuar com ¢ada grupaindividuo para o seu desenvalviments & Integragao na socledade.

Para a realizagdo o2 allvidades voltacas para o esporte iNclusive deve acontecer a recepgao 0o atendido
2 5U3 fTamila, 3 avalagdo de suas nabildades, & encaminhamento para as atividades.

Encaminhamento para o mercado de trabatho

© govemna, frente a dificuldade oe colocagdo de minodas no mercado ge rabaino, fez intervengdes,
COMo 3 3dogdo de colas, Com a3 Mnaldade o8 solucionar o protéema. Diante dessa realdade, esse
Quadry esla sofrendo uma reversdo, pols, além de atender a legisiagdo, referente 3 Inciuso de

Pessoas com deficiencla, tem se transformado em responsabiildade social para toda comunidade,
Institulcdes de ensino e emporesas.

A5 organizagbes buscam adequar-se 3 Leln® 735389, regulamentada peio Decreto n® 32968/99, 3
qual instiut 2 Inclusdo de Pessoas com Deflcléncia (PCO) na sociedade e no mercado de trabaiho,
bem como pelo artige 93 da Lel n® 5213/91, reeditada em 1959, que disple acerca do preenchimento
de 2% 3 5% dos seus Cargos com beneficlanos reapiitados ou pessoas com deficiencia habdlltada,
Proporcional ao numers total de empregados. A kel aplica-se 35 organizaghes que tenham mals ge
100 empregados registrados.

Diante desta reakdase este Plano o2 Trabalho prople o Inicio oe parcaras com 3s empresas,
entidades e cutras instiulgles para a Incius3o dos atendidos 8o INTEGRA no mercado de trabaiho:

‘0 conceits de respansabiidade soclal apicado & gestSo de Negocks se traduz como
LM COMDramIS50 eNico vORE00 Para 4 criagdo de valores para fodos 05 PIDICOS Com 03
Juals @ empresa se reldclond: clentes, funclonarios, fomecederes, comunidade.

aCMonISIas, Qoverns 8 meio amblente” {GiL, 2002},

Formulario Celebreiros \



celebreiros

<y )

Rodas de Conversa

A roda ge CONVersa & um oos exos do frabaiho participativo do projetn. Nela hd o momento do
atendido expor suUas loelas, suas 0vidas, seus anseios, partcipar das discussfes, plangiamenios
coellvos, Cada um com sua forma SEpECifiica de s expressar,

E o lugar onge coioca-se 3 pedagogla organica em exerciclo pieno, pois na roda, n3o ha
NIErarguia, ¢ onde to0os 18M 05 Mesmos direltos & deyerss,

A Tegra & a norizontaligade nas relaghes ge poder, pols 08 educadores se colocam como mas um
participante da roda e ndo como 08 conduiores dos saberes, pois acredia-se na troca dos saberes entre
odos 08 participantes da roda. N30 ha a figura do professor que impde seu conhecimenio, que & supenor
30 egucanga.

Coma o préorio nome diz, 3 roda de Conversa, edo cadelras ndo enflieiradas em forma de roda,
onge 10008 devem fazer pane desta roda, no estando de fora 0u geniro, e todos sempre sentados, se
colocando enquanto um igua, que Ira discutir sateres e OUlras COIS3s que TOTem Necessanas.

Na arquitetura do sistema de educagdo formal no mundo Intelro utilza-se carteras enfileradas,
uma atras da outra, cnde o NAvIgual & colocado em prmeiro gar, poés ndo ha umna troca perfetta entra
0d0s 08 participantes g2 uma aula.

Segundio Foucautlt:

A canm«;aa dss e5C0lS N SecL KV XIX e XN Segquil uma dnha de raciocini segundo &
qua! 0 Impotante ers construlr esC0Es visando a disciping dos carpas e a dprendizagem para o
frabaifa. *

E segundo Escolano;

“A argultetura escolar & tambem poT sl mesma wm programa, uma especie de discurso que Instiul
na sua materialidade wm sistama de valares, comao os de orgem, discipiina e vigilancla, marcos
Para a aprendizagem sansonal @ motora & toda uma g2mioiogla que cobre diferentes simboios
2s18ticos, culturais & tamoém ideologicos. (Escolano, 1998, p. a8y

A 12Qra na roda & que todos podem & devem PauCipar. Inclusive 05 educadores, mas buscando
& colocar na posigdo de Taclitador.

Conforme Pauks Frelre:

Uma auis ndo é ums alila, No sentigs radicional, Mas um encantro em Jue se busca
conheciments, e ndo em que e85tz & transmitido.*

Formulario Celebreiros \



@ celebreiros

‘S8 rma vergade, o sonno gue wamwtmcrmg&m. N0 & fa@ando aos oures, o
CER DGR DBINO, SODWIII0, como se Mssemos o POTRIONES 08 VINDRIR B 387 FANIMINGS #03
TeMAL. JUe A0TBNTEMOS 3 SEOULaT M3 € eECUtaN00 que ASrENTeMOs @ taar com

eleg *

ﬂxw~mM&W&mmarwmmcmﬁe§ﬂamwMMMﬁM
ALVIdAcHS € I ELMUIIN © RIDAC 03 ParCIPagIo, INCRNIVAr 3 com NCIGI0 (CITI JENBA0 COM g
mamafwtum.wem;mmmmmmummmmm_

mmim;etmm.mmmmmmawsemmw
mnmw,nmmmmm,mamwmeammm
atvidaces. agles, eveniDs, passens. visitas eCnicas. OGNS 30¢ NOVaE PrOpPoSt

Capacitag3o Tecnica da Equips

Nas paradas pedagogicas havers 3 capachtacbes espechicas, 02 acorgo com & 3pontamentos e
avaliagles da equipe mutidiscipinar, oficneros & SASC. Nestas capachtagdes, serSo trabalhadas
questdes wecnicas de tradaiho com M@,@Mmmnaemmmemm.%apmmm
SASC PAI3 MENONA CONtNUG 50 Projedo, IS o8 S8 AbOroar 3 famua, O Mendido, 3 cOMUNigacs,
mlmy&mmmimmmﬁummm.mw. *UCOMUNcIcho.
entre mim&mwmmmhmmw
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mmmmm-mmnmmu

C# acorde com 08 planeamentos ¢ avalaghes realizasas peics atendidos, equipe oo INTEGRA,
wiarmummmmmapm XpOSOies, Muteus, Pargues. enbre QUtrod, que ratem o3
Juestdo de SCD, ou are em geral para gue tanto Squipe, QUANID AeNdRIE POSSAM apreciar are, e

Serdo MENZI00E OUITE O CHCOmME d0 PO VNS No INTEGRA, onde alendaos famig &
Comunicade poderdo conhecer o6 trabalhos esenvorddos.

08 evenios mwmmmmmummmemm
Of 2COr00 COM amwscmmaommm

Em s=tembro, mm.mmmmmamummmummm
onde 06 atendidos e equipe recederio famiiares, sociedace. & poder pUdico, para mostra de Ta0anos,
SEDILEE, maammwammmm@nMcmm Of MOErEsee 206 Mendaos

Sendo setemien 0 Mes em que se trabaiha a questdo da defickincia mundaimente, o espago deste
&venlo deve ter 0 oihar especifien.

eaemmaemmmmmmtmeammm,nmommm.

wmmwmmmmmmaﬁMMmmnmsmxm
aninas, a cidade o8 S30 Jose d08 Campos, ME0 amblente ou 08 JCOMED COM o Interesse ¢ decisdo da
Sguipe e afendidos.

EqQuips muitidisciplinar

A equipe MUBMISCINGT, EET3 COMPOSIa Of pSICOIOQD, 3ssiElente S0CIal, lerapeutas
mmmmwmmmmmnmm

mamemmemmmmmmmmm

mm&mwmmmammmmmmmwmt
MENOrD CONLinuG 9% seu Mendimerts. Cas0 | MECHEEAN0 ONCINTOR/SOUCI00NES, DArtCp oo
Oedles estudos O Cas0s, DEM COMD 3 PArDCDICI0 EPEcial 08 1BCHICOE BEeCs da SASC em

mm;anmmmmw%&%mem

-Amm&uammmammumm;emwmwmmma

BU3% NECRSEI0I0RE. NADIICIdES ¢ POSEDAIOINeS O Iser;30 OF J0MEIN0E terdo um Plano
ndlviduai g8 atendmenio (DA ).

- O PUA dewera el revistn a cada 06 (B2I8 | mates € paciuado com usuano, tamilia &
PIORSSICNAN 00 SENIR0, MEdeNnindd OLNUIVOE & JDVIdAORE 08 ACOTEO COM S *voiupdo.

- Cadasiro no SIAS, CAD unico Onentagdes & Encamnhamentos.
-Gmrmwmmmemaamtmmnmchwm

PETEDECTVA d@ QArANTID Do GER0L. PATCPACAO SOCIY, TOrtalecIMEnts o8 vINCUI tamiar ¢
ComunrEano.
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= ADOIS MAVIGUA) & BOCID TamiEar,

- Promover o protagonismo, autonomia e menoria da q
FNCEIC & Sud famEa por meld 3 onentagdo, con

optriunidades e capaciages

- Fazer parcanas & encaminnamentos para © mercado o ratane.

- Facilitar o acesso a rede de senigos e sistema g2 protecao oe garanta de Sreltos.

- AV3EICI0 PEICOSEOCIN CONTINUA 306 atenditos.

- AlEREIMEnIos ININESUALs € @M grupo, visitas domichiares. articutagdo

SOCIOISEIETENTIAN & DeMaAls POIICIE PUbICaS.
- PAticpagdo nas ofcinas o adesparaas Pe3agogicas capactagdes Womcas vistas

HCNICaE & eventos, para orentacdo quanto a

COMa Na relagao aos atendiaos e famiilas
*Pmmmfmm.mammmmmmm

a pratica reaizaga no INTEGRA.

- Paticipagdo em encontros da rede que tennam a lematica da

~~mmnm,apmgammmmmm“mmmmmm
semanamente, atraves de levantamenio 35 Istss oe resenEs.

A egquipe muESAISCIDINGS Geverd ser 3 base de susien
NOW3E pralicas, nowos oihares, sugestes e coomenagio

mestmn
| A2:D0m

£00h 8
12:00n

@ celebreiros

ualdade oe vida da pessoa com
HZaGI0 @ refexdo soore Orenos.

COM reces oe Senigos

Droposta o rabaino, eElUG0 008 CAE0S. Dem

geficiencia ou oulras que

B00h 8z
47000

13000

2200

17:00n

13 00N e

17:00h

1B:00N &z
17:000

AN00e 8z
L7008

13:00m 8z
17-00m

| B:00m us -

| ARG0m

100

Item C - informagdes sobre as metas quantitativas e mensuraveis eltemD -
Informagées sobre os indicadores que auferirdo o cumprimento das metas

Segue a parte do projeto que comprova que esta foi apresentada:
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10. METAS A SEREM ATINGIDAS

@) celebreiros

mompm B
das metas o

avallagio dos
resuitados

relato de atividade

12 meses

12 meses

12 meses

Registro
relato de atvidage

12 meses

Reuniso reaizada

relato de atividade ¢

12 meses

"REgISID ftgranGs &
el de anvidace

12 meses

Reunld3o reaizada

12 meses

Reunido reaezada

m' YO FOtOQranco &

12 meses

Tavulag¥o oe cados

12 meses

| Tatuiaghs de sados

12 meses

Avallago realzada

Documento ge
avakagdo

12 meses

Awallagio resizada

Documenio de
30 ¢ Tabwagdo

de dados

12 meses

[ Eomeis 50

Avalldgdo reatzaca

12 misas

12 meses
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100% o0os usuarios Consulta acs ACREED 306 12 meses
CHIISLIA008 MO SIAS ¢ | Mendiooe | aocumentos

CAD. Unico

7% de pariicipagdc Pragenga ras Reglsto fotogranco. 12 meses
Ra8 MIVISRSES IUAICHE | Mvidaoes 100 08 PAELENGD,

50% de participagdo Fresensa nas Registro fotogranco, 12 meses
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Item G — Adequacgdo da proposta aos objetivos da politica publica, do plano do
programa ou da ac¢do que se insere a parceria

Além dos itens acima mencionados que comprovam que esta proposta se adequa aos
objetivos seguem outras partes que confirmam a adequagao:

8.1. OBJETIVO GERAL

- Promover o convivio sociocultural comunitario e auténomo de pessoas com deficiéncia e seus
familiares do municipio de S&o José dos Campos;

- Fortalecer o vinculo entre familia. comunidade e atendido por meio de atividades de interesse
social nas areas arte e cultura. lazer, educacdo, esporte @ meio ambiente:

- Realizar praticas que estimulem o desenvolvimento de potencialidades, talentos e habilidades
especificas de cada atendido:

- Facilitar o protagonismo dos atendidos por meios de vivencias;

- Garantir atendimentos com exceléncia e resultados mensuraveis,

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos
Gerir o espaco fisico do Integra, promovendo o

Resultados esperados
Espaco gerido de acordo com as necessidades das
acolhimento, assisténcia social, atendimento e pessoas com deficiéncia em termos de

praticas de socializagdo da pessoa com deficiéncia [atendimento, estrutura, higiene, seguranga e
resultados

e seus familiares

Promover vivencias permanentes que incluam Atividades sendo realizadas de acordo com o
pessoas com deficiéncia e seus familiares, sendo: planejado e metas estabelecidas
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oficinas nas areas de cultura, esporte, lazer,
recreagao, eventos e apresentacdes

Promover atividades para incluir socialmente o
publico atendido na sociedade, sendo passeios,
visitas socioculturais

Atividades sendo realizadas de acordo com o
planejado e metas estabelecidas

Realizar acdes socioculturais e

esportivagConteddos socioculturais e esportivos realizados e

resultantes das atividades a partir dos talentosfapresentados a sociedade evidenciando esses
identificados e socializar em eventos e espacosjtalentos

publicos por meio de apresentacdes e jogos

Formulario Celebreiros

Descricso da stivoade

Atvdsces Més | Aés | Més | MEs | Més | weés | meds | Mdz | Més | Més | was | nes

1 2 3 4 5 3 7 8 g 10 |1 12

1 Cficina cultural/40 heras x X X X X X X X X X X X
semane/15 atendidos

2 Cficira cultural X X X X X ] X X X X X X
/40 horas semana/15
atendidos

3 Cficira cultural x x X x x % x X x X X %X
/40 horas semana/15
atendidos

4 Cficina cultural X X X X X X X X X X X X
/40 horas semans/15
atendidos

5 Cficira cultural//40 horas X X X X X X X X X X X X
semana/15 atendidos

6 Cficina cultural //40 horas X X X X X x X X X X X X
semana/15 atendidos

7 Cficina cultural//40 horas X X X X X % X X X X X X
semana/15 atendidos

8 Cficira cultural//8 horas X X X X X 4 X X X X X X
semana/15 atendidos

g Cficina cultural//8 horas X X X X X X X X X X X X
semana/15 otendidos

10 Cficina cultural//8 horas X % X % X : X X X X X ¥
semana/15 atendidos

1 Passeios/visitas x X X X X X X X X X X X
técnicas/atendidos/30
atendidos

12 visitas técnicas/equipe/20 X % ¥ X




| atendidos/lamilias

Capacitacdo equipe/toda
equipe/8haras mensais
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Parada pedagogica/s horas
(mensais
" Reunido de pais/2 horas
- mensais
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' Desenvolvimento PPP/2 horas
jmensals 000000000
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~ Visites domiciliares acs
" atendidos e familiares de
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acordo com as demandas

22

Vivéncias / oficinas com o
familiares/8 horas mensais

23

Reunibes geral equipe
multidisciplinar

§

24

Pesquisa de satisfacao
com as familias

25

Pesquisa de satisfacao
com os atendidos

¢

26

Avaliactes de
desenvolvimento dos
atendidos feita pelos
oficineiros

x

i

27

Avaliacao marco zero,
marco médio e final com os
atendidos

S

28

Avaliacao marco zero,
marco médio e final com as
familias

f34

$x

=

Todas as informagdes acima mencionadas foram extraidas do projeto que foi apresentado

para participagdo no edital de chamamento publico e podem ser consultadas no documento
Plano de Acdo.
Considerando as informagdes apresentadas, peco o deferimento do recurso.

Atenciosamente

..... o7 <

Jdlio Cesar de Lima

Diretor Vice-Presidente
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(12) 982787396
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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 05/2017

RESPOSTA A IMPUGNAGAO apresentada pela ASSOCIAGAO CELEBREIROS.

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 05/2017, visando a
selecdo de propostas de ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de
CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscricdo
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e
com comprovacao de experiéncia prévia na realizacao
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem
como capacidade técnica e operacional, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes
posteriores, para a celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO visando a execucdo de SERVICOS
DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE - SERVICO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMiLIASICUlDADORES, NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS. com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
define as diretrizes, objetivos, estratégias
metodoldgicas e resultados esperados, no Municipio de
Sao José dos Campos, a partir do exercicio de 2018.

Trata-se o presente de resposta a IMPUGNACAO apresentada pela
ASSOCIACAO CELEBREIROS, protocolada no setor de convénios da Secretaria de
Apoio Social ao Cidadao, no dia 28 de dezembro de 2017.

1. DA INTEMPESTIVIDADE DA IMPUGNAGAO

O resultado da andlise da Comissdo de Selecao referente ao Edital de
Chamamento n° 05/2017 foi publicado no site da Prefeitura no dia 15 de dezembro de
2017, conforme relatério anexo, encaminhado pelo setor de publicacdo no site do
Municipio, estabelecendo em sua redacao:

‘Nos termos do edital de chamamento publico n°
05/2017 e do art. 63 do Decreto Municipal 1.581/2017,
fica aberto o prazo recursal de trés dias”.



2. DO PRAZO

Considerando que o resultado da analise da Comisséo de Selecio referente ao
Edital de Chamamento n°® 05/2017 fora publicado no dia 15 de dezembro de 2017, o
ultimo dia para a entrega da impugnacéao ocorreu em 20 de dezembro de 2017.

Insta esclarecer que o Edital de Chamamento n° 05/2017 define:

“1.7. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e
expiram _exclusivamente em dia atil, conforme
calendario de funcionamento da administragao publica.
1.8. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos,
exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.

19 e

3. DA DECISAO

Conforme disposto acima, o ultimo dia para protocolar Impugnacéo ao resultado
da analise da Comiss&o de Selecao referente ao Edital de Chamamento n°® 05/2017 foi
no dia 20 de dezembro de 2017.

Desta forma, considerando que a Impugnacéo apresentada pela entidade
supracitada foi protocolada no setor de convénios da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao, no dia 28 de dezembro de 2017, a mesma foi considerada INTEMPESTIVA,
sendo-lhe negado provimento quanto ao mérito.

Sé&o José dos Campos, 02 de janeiro de 2018.

Cp——

Aparecida )éanda Ferreira e Silva

| N

Diva Maria da Silva

Efon,

Mdria Alcista Miraﬂgé,t)e e AT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 05/2017

RESPOSTA A NEGAGCAO DE PROVIMENTO PELA COMISSAO DE SELEGAO A
IMPUGNAGCAO apresentada pela ASSOCIACAO CELEBREIROS.

A Comisséo de Selegado negou provimento quanto ao mérito da impugnacao
apresentada pela Associagdo Celebreiros por considera-la intempestiva.

Assiste razdo a Comissao de Selecéo pois fora observada e comprovada através
de documento que, de fato, o prazo para impugnacao findou-se em 20 de dezembro de
2017.

Neste espeque, corroboro com o parecer da Comissao de Selecao no que tange
a intempestividade do recurso, negando-lhe provimento.

Sem mais,




