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Ref.: Propostas apresentadas-Edital de Chamamento 01/SEC/2021
CEDIN: Eliana de Oliveira

ENTIDADE(s):

e Associacao Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educacgao
(ABRASCE) '
Instituto Social e Educacional Adonai (Adonai)

Centro de Promocéo de Eugénio de Melo (CEPEM)
Associacao Gospel do Brasil (Gospel)

Associagcdo Amigos Jardim Majonel (Majonel)

Vila de Assisténcia e Protecdo dos Individuos (VAPI)

1-INTRODUGAO

Trata-se de analise das propostas apresentadas para o referido Edital de
Chamamento, na qual constam os apontamentos detalhados referentes a cada
entidade.

2- DO PORTFOLIO TECNICO- PEDAGOGICO

Associacdo Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educacao
(ABRASCE)

No portfélio apresentou capacidade técnico operacional por meio de uma
profissional e servicos prestados na area de apoio educacional. Quanto as
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria,
apresenta atendimento a criancas com faixa etaria diferente ao estabelecido pelo
edital (6 a 15 anos).

Cita o ftrabalho realizado com textos curtos e fotos sem mencionar os
documentos norteadores da REM.

Instituto Social e Educacional Adonai (Adonai)

No portfélio a OSC apresentou capacidade téchico operacional, assim como
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto.da parceria, porém
possui poucas informagdes em relagdo aos documentos norteadores que estao
citados apenas por meio de registros fotograficos.
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Centro de Promogéao de Eugénio de Melo (CEPEM)

No portfolio a OSC apresentou capacidade téchico operacional, assim como
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria.
Grau pleno de atendimento.

Associacdo Gospel do Brasil (Gospel)

No portfélio a OSC apresentou parcialmente capacidade técnico operacional. As
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria possuem
textos com informacgdes minimas sobre o tema.

A documentacéo cita o trabalho realizado com textos curtos e fotos. Auséncia
do detalhamento das agbes, dificultando a compreensdao do tema. Nao
apresentou atividades contemplando acessibilidade. A instituicao relata
sucintamente que realiza um trabalho pautado no que dispde na legislacdo
mencionada no edital .

Associacdo Amigos Jardim Majonel (Majonel)

A OSC apresentou parcialmente capacidade técnico operacional no portfélio. As
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria possuem
textos com pouco dominio do tema.

A documentagéo cita o trabalho realizado com textos curtos e fotos. Auséncia
do detalhamento das a¢des, dificultando a compreenséao do tema. A instituicdo
relata sucintamente que realiza um trabalho pautado no que disp&e na legislacéao
mencionada no edital.

Vila de Assisténcia e Prote¢ao dos Individuos (VAPI)

No portfélio apresentou capacidade técnico operacional por meio de uma
profissional com experiéncia em educagéo. Mencionou atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria com pouca profundidade.

A documentacao cita o trabalho realizado com textos curtos e fotos. Ha auséncia
de detalhamento das agdes, dificultando a compreenséo do tema. A instituicdo
relata sucintamente que realiza um trabalho pautado no que dispde na legislacéo
mencionada no edital.

3- DO PLANO DE TRABALHO - APONTAMENTOS

Associacdo Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educagédo
(ABRASCE)
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Em relagdo ao plano de trabalho ndo atendeu aos itens VI e VI do edital,
utilizando as metas previstas como objetivos especificos e a temporalidade néo
foi descrita. O quadro referencial minimo de funcionarios atende o previsto no
edital. _

O plano de aplicacéo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboragéo
do plano de trabalho, dispostas no Anexo |l do Edital.

Metas 1, 2, 3, 4, e 5: Nao atendem ao edital - anexo Il.

Inseriu as metas como objetivo, ndo apresentando etapas conforme pagina 19
do edital.

No campo objetivo utilizou a meta prevista no edital.

As etapas sao os indicadores previstos no edital.

O prazo de execugao nao esta especificado.

Meta 1: a metodologia ndo esta coerente com a meta.

Utilizou os indicadores do edital como etapas.

Atividades insuficientes para o cumprimento da meta.

Meta 2: o texto da metodologia apresenta excesso de informacdes, dificultando
a analise, a clareza e coeréncia.

Etapa 1: atividades 2 e 3 - ndo estdo coerentes, pois as tematicas formativas
nao podem ser previstas no plano de trabalho.

Etapa 2: incoerente com a meta.

Meta 3: a metodologia a ser aplicada descreve apenas a LDB.

Nas atividades o texto apresenta excesso de informagdes, dificultando a analise,
a clareza e coeréncia.

Meta 4: o texto da metodologia apresenta excesso de informagdes, dificultando
a analise, a clareza e coeréncia.

Etapas 1 e 2: incoerentes com a meta.

Meta 5: o texto da metodologia apresenta excesso de informacoes, dificultando
a analise, a clareza e coeréncia.

Etapa 1: as atividades n&o estdo coerentes com a meta.

O plano de aplicagédo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboragao
do plano de trabalho, dispostas no Anexo Ii do Edital.

Instituto Social e Educacional Adonai (Adonai)

Quanto ao Plano de Trabalho atendeu satisfatoriamente aos itens VI e VIl do
edital, os textos estdo tecnicamente compativeis, atendendo as prescrigcbes e
demonstrando dominio dos temas. O quadro referencial minimo de funcionarios
atende o previsto no edital.
Meta 2: etapa 2 - atividade 2.5 temporalidade semanal inexequivel.
Meta 5: etapa 1 - atividade 1.6, incoerente com a meta.
O plano de aplicacao de recursos atende as diretrizes basicas para elaboragao
do plano de trabalho, dispostas no Anexo |l do Edital.
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Centro de Promocao de Eugénio de Melo (CEPEM)

Em relagéo ao plano de trabalho, a entidade atendeu aos itens VI e VIl do edital,
os textos estdo tecnicamente compativeis, porém, falta detalhamento de
algumas acdes. O quadro referencial minimo de funcionarios atende o previsto
no edital.

Meta 1. o item Meios de verificagdo para o cumprimento da meta, esta
incompleto.

Na etapa 1 faltou o desdobramento da atividade 1.2.

Na etapa 2 as atividades estao incoerentes com a etapa.

Meta 3: faltou desdobramento para a atividade 2.4.

Faltaram etapas e atividades que contemplassem a efetiva participagdo das
familias no contexto escolar.

Meta 4. na etapa 1 - faltam atividades para 2023.

Nao ha etapas previstas para 2023 com a agéo das criangas.

Meta 5: na metodologia a ser aplicada, os topicos 1 e 2 estdo incoerentes com a
meta.

O plano de aplicagao de recursos atende as diretrizes basicas para elaboragao
do plano de trabalho, dispostas no Anexo Il do Edital.

Associagdo Gospel do Brasil (Gospel)

Quanto ao plano de trabalho atendeu parcialmente aos itens VI e VII do edital.
Nas metas e etapas ha pouca coeréncia e integracdo da proposta. O quadro
referencial minimo de funcionarios atende o previsto no edital.

Meta 1. a etapa 2 esta incoerente.

Meta 2: etapa 1, atividades incoerentes com a meta.

Meta 3: meios de verificagdo incompletos.

Etapa 2: faltou abordagem aprofundada do tema na atividade 2.2.

Etapa 3: faltaram atividades que contemplassem a efetiva participacdo das
familias no contexto escolar.

Meta 4: os indicadores e meios de verificagdo nao contemplam o previsto no
edital.

A metodologia a ser aplicada nédo esta coerente com a meta.

As atividades ndo contemplam todas as faixas etarias da Educacgéao Infantil.
Etapa 2: a atividade 2.3 esta incoerente com a etapa.

Meta 5: nos meios de verificagéo, o tépico 5 € incoerente com a meta.
Metodologia incompleta - incoerente com a meta.

O plano de aplicacdo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboragao
do plano de trabalho, dispostas no Anexo |l do Edital.
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Associacdao Amigos Jardim Majonel (Majonel)

Quanto ao plano de trabalho atendeu parcialmente aos itens VI e VIl do edital e
nas metas apresentadas, os textos possuem pouca clareza e objetividade para
a compreensao da execucdo. O quadro referencial minimo de funcionarios
atende o previsto no edital.

Meta 1: a etapa 2 esta incoerente.

Meta 2: etapa 1 - as atividades estao incoerentes com a meta.

Meta 3. os meios de verificagao incompletos.

Etapa 2: faltou abordagem aprofundada do tema na atividade 2.2.

Etapa 3. faltaram atividades que contemplassem a efetiva participagdo das
familias no contexto escolar.

Meta 4: os indicadores e meios de verificagdo ndo contemplam o previsto no
edital.

Meta 5: nos meios de verificagado o tdpico 5 € incoerente com a meta.
Metodologia incompleta - incoerente com a meta.

O plano de aplicacéo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboragao
do plano de trabalho, dispostas no Anexo Il do Edital.

Vila de Assisténcia e Protecdo dos Individuos (VAPI)

Quanto. ao Plano de Trabalho atendeu satisfatoriamente aos itens VI e VIl do
edital, os textos estdo tecnicamente compativeis, atendendo as prescrigdes e
demonstrando dominio dos temas. O quadro referencial minimo de funcionarios
atende o previsto no edital.

Meta 2: Etapa 2 - atividades incoerentes com a etapa.

Meta 4: nas etapas 1 e 2 faltaram atividades que contemplem a participagéo das
criangas.

O plano de aplicacédo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboracéo
do plano de trabalho, dispostas no Anexo 1l do Edital.

4- DO RESULTADO - PONTUACAO

0SsC PORTFOLIO TECNICO | PLANO DE | TOTAL
PEDAGOGICO TRABALHO

ADONAI 4,25 13,90 18,15

CEPEM 5,00 12,95 17,95

VAPI 3,00 14,00 17,00

Majonel 3,50 9,95 13,45

Gospel 3,50 9,95 13,45
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Proponente desclassificada por ndo atingir a pontuagdo minima prevista no
inciso X do Termo de Referéncia (Anexo ):

0SC PORTFOLIO TECNICO | PLANO  DE | TOTAL
PEDAGOGICO TRABALHO ,
ABRASCE 2,25 7,95 10,20

Comisséao de Selec¢éo:

dos Campos, 21 de outubro de 2021.

COMISSAO DE SELECAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

i
;r{/pe Ribeiro ?@Q ;
. Matricufa: 465460/1 LidianeCamitho . de Aralijo

N\
Divis&o de Contratos - SEC Matricula: 465088/4
Supenvisora de Ensino

la: 391 254/3
Coordenadora de Ensino
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