PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DE PROPOSTAS
PELA COMISSAO DE SELEGAO

EDITAL 03/SASC/2020

Organizagao da Sociedade Civil: Vila de Assisténcia e Protegio dos Idosos - VAPI
CNPJ: 96.488.556/0001-48

Critérios de julgamento Pontuag¢do dos Membros da Comissdo Média
Comissdo
- Grau de pleno atendimento (2,0) [ X]
(A) Informagdes sobre as agdes a | - Grau satisfatério de atendimento (1,00) [ ] 2
serem executadas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0) [X]
(B) Informacdes sobre a - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ ] 2
metodologia a ser aplicada - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
(C) Informagdes sobre as metasa | Grau de plenc? .atendiment'o (2,0) [X]
: - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ ]
serem atingidas em termos . ; ) R - . 2
quantitativos & mensurdvels -0 n{ao a_ztfﬂd:mf:nto ouo atendlmer}tt‘) [ns-eansf?tono. 01-4 err:meo (0,0 [ 1]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
(B) informagBes sobre o8 - Grau de _pIens: 'atendiment‘o (2,0) [X]
s o - Grau satisfatério de atendimento (1,0) [ 1]
indicadores que aferirdo o N ) . . . - . 2
. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
cumprimento das metas A atribuicio d i P sg i m a o
¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
(E) Informacdes sobre os prazos =St de Plen? fatendiment‘o (2,0) [X]
para execucao das acdes e para o ) Gral:' satlsfat'orno de atendlmen.to (1'0). .[ ], ) 2 2
SiaFaRES 458 TRgtas - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio ou erréneo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
(F) Informacdes sobre o método de | Greu g8 Plen? gtendiment'o (2.0) [X)
. . - Grau satisfatorio de atendimento (1,0) [1]
monitoramento e avaliacdo das = : : ' ; i P 2
aiBesyrbpRie -0 n?o e'ztfndlmento ouo atendlmerjt? |.ns‘at|sf?torlc3 OE" errfmeo (0,0) [ ]
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta.
(G) A adequagdo da proposta aos | Grall de Plen? ?dequagﬁo (2'?) X]
objetivos da politica publica, do i Gra':' satlsfat.ono de adequagaq (1,0) ; I . ] 5 3
plano, doprograma ou da acdo que | - 0 n?o z_xtend|mento 3u o} zitendlmerjtc') |.ns::-msf:ator:c: Ol:l err_‘oneo (0,0) T 1 2
insere a parcara A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta
(H) A adequacdo da proposta ao - Grau de pleno adequacao (2,0) [ X]
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0) - 5
maximo da proposta constante do | - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0) [ ]
Edital de Chamamento A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta
(1) Descri¢do da realidade objeto da | - Grau de pleno da descrigdo (2,0) [X]
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatorio da descrigdo (1,0) [ ] )
realidade e a atividade ou projeto | - O ndo atendimento ou descrigao insatisfatéria ou erréneo (0,0) [ 1]
proposto A atrlbun;ao de nota “zero” neste crlteno implica ehmmagao da proposta
: : ~ Pontuagdo Total Obtida A . PUNCE O 18
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Comissao de Selecao para o Chamamento Publico Edital 03/SASC/2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Classificacéao

A classificagao para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela

acima, constante do Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a)

b)

c)

Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: corre¢do e precis&o na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas: coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital: clareza e objetividade da
exposicado — Pontuacéo 2,0.

Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagées minimas para compreensio do tema:

com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.

Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas
nado possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagées antagénicas e erros graves
na abordagem do tema ou nao abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao
solicitado neste Edital.

Para afericéo da nota, sera atribuida pontuacgdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:
l. O (zero): ndo atende;

Il. 1 (um): atende parcialmente:

. 2 (dois-): atende completamente.

PONTUACAO TOTAL OBTIDA: COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, ASSIM
CONSIDERADA A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS LANGADAS POR CADA UM DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE SELE(}AO EM RELAGAO A CADA UM DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO. A NOTA
FINAL CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA UM DOS ITENS, SENDO A
PONTUACAO MAXIMA DE 18 (DEZOITO) PONTOS.

rJ



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS

OSC: Vila de Assisténcia e Protecdo dos Idosos - VAPI

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope X
Condicao do envelope: lacrado, enderegado nominalmente a comisséo de selecéo, com referéncia | x
ao Edital de Chamamento n°® 03/SASC/2020, com identificagdo da OSC proponente na parte
externa, indicando nome, enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade,
nome da pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletronico.

Copia do Estatuto Social X
Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano X
Ata de Posse da Atual Diretoria X
Anexo Il — Plano de Trabalho - impresso e versédo digital (CD ou pen drive) no formato PDF | x
(impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima
assinada por seu representante legal)

Anexo VIl — Declaragéo sobre as Instalagdes e Condi¢tes Materiais X
ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e versdo digital (CD ou pen drive) no | x
formato PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas

e a ultima assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucgdo das | x
atividades incluindo custos indiretos necessarios a execugéo (Anexo Il)

Descricao dos servicos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de | x
acessibilidade devem estar de acordo com o anexo | do Edital - Termo de Referéncia

Declaracao de Ciéncia, concordancia e veracidade das informagdes e documentos apresentados | x
(Anexo i)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.
Apresentar estimativa de despesas deverd' incluir. os elementos indicativos da mensuracdo da | x
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, tais como trés
cotacdes, tabelas de preco, publicacdes especializadas ou outras fontes de informacao.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo X
Comprovacao de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante | x
4- Considera-se OSC (vide EDITAL) copia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e | x

art. 3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

Metodologia

A metodologia para a realizacdo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos
contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideragéo a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboracdo do Plano de Trabalho
para a execucao das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execugéo

do objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitacéo.

Eliminac¢ao - Serado eliminadas as propostas:

a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizacao Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota O (zero) nos critérios de julgamento;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

lll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:

Nome:

Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios Maior  nota | Maior nota nos itens | Maior nota | Possui CEBAS | Maior tempo | Sorteio | Classif
no item de | de consisténcia (A), | no item de | — Maior tempo | de abertura icacéo
Nome  da | @dequagdo | (B), (C), (D), (E) e (F) | articulagdo | de certificacédo | no CNPJ de
0OSC e CNPJ | (G) (1) sua matriz
13
23

e Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de Proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificagcdo das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2
do Anexo |V, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

A classificacdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliagido comparativa das mesmas, de acordo com

os critérios de julgamento e com a proposta de pontuagdo constante no item 2 do Anexo IV (Declaracdo da
nao ocorréncia de impedimentos).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO
ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS

OSC: Centro de Defesa da Crianga e Adolescente Jair Jesuino Trindade

DOCUMENTOS

Entregar na data e horario fixado — protocolo do envelope X
Condicéo do envelope: lacrado, enderecado nominalmente a comissdo de selecédo, com referéncia X
ao Edital de Chamamento n° 03/SASC/2020, com identificagdo da OSC proponente na parte
externa, indicando nome, endereco completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade,

nome da pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletronico.

Copia do Estatuto Social NAO
Comprovante do CNPJ — cadastro min. 1 ano NAO
Ata de Posse da Atual Diretoria NAO
Anexo Il — Plano de Trabalho - impresso e versado digital (CD ou pen drive) no formato PDF X
(impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas e a Ultima
assinada por seu representante legal)

Anexo VII — Declaracéo sobre as Instalagdes e Condicées Materiais NAO
ANALISE:

Plano de Trabalho — com base no Anexo Il - impresso e versdo digital (CD ou pen drive) no

formato PDF (impressa em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas
e a ultima assinada por seu representante legal)

Plano de Trabalho - Anexo Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades incluindo custos indiretos necessarios a execucao (Anexo |l)

Descricdo dos servigos, como equipe de referéncia, metas de atendimento e medidas de
acessibilidade devem estar de acordo com o anexo | do Edital — Termo de Referéncia

Declaracado de Ciéncia, concordancia e veracidade das informacdes e documentos apresentados
(Anexo llI)

Pagamento em espécie — constar no Plano de Trabalho e justificar o motivo se for imprescindivel.

Apresentar estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracédo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, tais como trés
cotacdes, tabelas de preco, publicacbes especializadas ou outras fontes de informacéo.

No minimo 01 ano de Cadastro Ativo

Comprovagao de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de natureza semelhante

4- Considera-se OSC (vide EDITAL) copia do estatuto social da entidade (art. 2° Lei 13019/2014 e
art. 3° parag 1° da LOAS Lei 12435/11)

Metodologia

A metodologia para a realizagdo da analise devera considerar a avaliagdo do conjunto dos documentos
contidos nos envelopes entregues pelas OSCs, levando-se em consideragao a experiéncia anterior da OSC,
a capacidade técnica e operacional, a capacidade técnica expressa pela elaboragao do Plano de Trabalho
para a execugao das metas, os valores contemplados nas Planilhas de despesas e o valor para execugao

do objeto, requisitos e os documentos solicitados no Edital para habilitacao.

Eliminagao - Serao eliminadas as propostas:
a) Que nio se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

E o plano de trabalho da organizacdo Social que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos;
Il. Obtiver nota 0 (zero) nos critérios de julgamento;




' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

ll. Apresentar valor global acima do teto previsto no Edital.

Empate - das OSC:
Nome:
Analise com os critérios abaixo, na seguinte ordem, para desempate:

Criterios Maior  nota | Maior nota nos itens | Maior nota | Possui CEBAS | Maior tempo | Sorteio | Classif
no item de | de consisténcia (A), | no item de | — maiorltempo de abertura icacdo
Norie da | @dequagédo | (B), (C), (D), (E) e (F) | articulacio | de certificagdo | no CNPJ de
0OSC e CNPJ | (G) (1) sua matriz
13
2a

e Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituicio e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a seleco de Proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.

Classificacao das propostas - As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2
do Anexo IV, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissdo de Selecao, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

A classificagio das propostas ocorrera pela andlise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com
os critérios de julgamento e com a proposta de pontuagao constante no item 2 do Anexo IV (Declaracao da
ndo ocorréncia de impedimentos).
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