PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

SELECAO N° 003/SME/2015
PREAMBULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 106.145/2015

OBJETO: Selecdo de entidade social sem fins lucrativos para, em
regime de parceria, CELEBRAR CONVENIO COM O MUNICIPIO PARA
O ATENDIMENTO, EM PERIODO INTEGRAL, DE CENTO E
CINQUENTA E SEIS CRIANCAS COM FAIXA ETARIA DE ZERO
A TRES ANOS, EM IMOVEL LOCALIZADO NO RESIDENCIAL ARMANDO
RIGHI, DENOMINADO IMI PROF.2 ELIANA DE OLIVEIRA SANTOS CRUZ,
visando atender demanda do Municipio.

ORGAO PROMOTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Os documentos necessarios a participacdo deverao ser entregues e
protocolados na Sessao de recebimento e abertura dos envelopes, na
data e horario determinados neste Edital, junto a Comissao Especial de
Selecdo, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Felicio
Savastano, 240, Vila Industrial, S3o José dos Campos - SP.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO:
Nomeados pela Portaria n® 197/SME/15

Presidente: Marcia Cristina Campos Ramos, matricula n® 294674/1
Membro: Emelisa Sebastiana de Castro Monteiro, matricula n® 187630/1
Membro: Isabel Ferraz Cantera Pousa, matricula n® 254389/1
Membro: Arthur Filipe Ribeiro, matricula n® 465460/1

Suplente: Nilcéia Cirto Gomes, matricula n°233950/1

DATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 04 /12/2015, AS
09:00 HORAS, NA SME.

INFORMAGOES: Informacdes ou esclarecimentos poderdo ser obtidos
junto a Presidente da Comissao Especial de Credenciamento na Divisdo de
Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Felicio
Savastano, 240, Vila Industrial, Sdo José dos Campos - SP, telefone
3901-2083, email: marcia.ramos@sjc.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DE SELECAO N° 003 /SME/2015

A Prefeitura do Municipio de Sdo José dos Campos torna publico que
na data, horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital,
receberd os documentos necessarios a presente SELECAO.

1. OBJETO

1.1. O objeto desta SELECAO é o descrito resumidamente no
preambulo deste edital e detalhadamente nos Anexos I, II, III e V.

2. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para o convénio a ser formalizado serao
atendidos pela dotacao orcamentaria
40.10.3.3.50.43.12.365.0025.2.042.01.210000, constante do
exercicio vigente e dos exercicios seguintes.

3. SUPORTE LEGAL

3.1. Constituicao Federal;

3.2. Lei Organica do Municipio de Sdo José dos Campos;
3.3. Lei Federal n°© 8.666/93;

3.4. Demais disposicOes legais aplicaveis.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar da SELECAO as Entidades interessadas que
tenham atuacdo em atividade pertinente e compativel ao objeto e
gue atenderem a todas as exigéncias deste edital.

4.2. Nao serdao SELECIONADAS as Entidades:

a) declaradas inidoneas para licitar ou contratar ou conveniar com
qualquer o6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Federal, Estadual ou Municipal;
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b) suspensas temporariamente ou impedidas de licitar ou contratar
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Federal, Estadual ou Municipal;

c) com faléncia decretada, concordatario ou em recuperagao judicial
ou extrajudicial;

e) dos quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal
deste Municipio;

f) em débito para com as Fazendas Federal, Estadual ou Municipal,
bem como com a Previdéncia Social, FGTS e Justica do Trabalho;

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HABILITAGCAO

5.1. Ata de fundacao da entidade, devidamente registrada, que
demonstre que a mesma esta legalmente constituida ha mais de trés
anos como pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;

5.2. Estatuto social em vigor, devidamente registrado, devendo
constar como norma estatutaria ndo haver remuneragcdo, a qualquer
titulo, de seus Diretores e Conselheiros;

5.2.1. Caso nao haja a previsdo estatutaria descrita no subitem 5.2.
devera a Entidade apresentar declaracdo de que ndo remunera seus
Diretores e Conselheiros;

5.3. Ata de eleicao e posse da atual diretoria;

5.4. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

5.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio da proponente (matriz ou filial), ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

5.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Constituicdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.8. Prova de regular funcionamento através de atestado expedido
por érgéo Estadual ou Federal;

5.9. Declaracdo de utilidade publica, em qualquer das esferas
(Federal, Estadual ou Municipal);

5.10. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Uultimo
exercicio social, registrado, ja exigiveis legalmente e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da entidade
interessada, sendo vedada a substituicao por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da
proposta;

5.11. Os documentos poderao ser apresentados em original, por
gualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou
por servidor da administracdo ou publicacdo em 06rgdao da imprensa
oficial;

5.12. Os documentos cuja autenticidade puder ser verificada através
de sitio na rede mundial de computadores estao dispensados de
autenticagao.

5.13. Quando nao constar data de validade no documento, este sera
considerado valido se emitido até noventa dias antes da
apresentacao;

5.14. Serao consideradas inabilitadas as entidades que nao
atenderem ao disposto no subitem 5 deste Edital, ou apresentarem
documentos com vicios ou defeitos que impossibilitem seu
entendimento;

5.15. Deverao acompanhar o envelope de Documentos:

5.15.1. Declaragao expressa e sob as penas da Lei (Anexo IV), de
que:

5.15.2. Nao estd impedida de contratar ou conveniar com a
Administracdo Publica, direta, indireta ou fundacional;
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5.15.3. Ndo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, em qualquer
esfera;

5.15.4. Nao existe fato impeditivo a sua habilitacao;

5.15.5. Nao possui no seu quadro de pessoal menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos em
qualgquer outro tipo de trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de 14 anos.

5.15.6. Nome, nacionalidade, estado civil, CPF, RG, endereco
residencial completo, da pessoa que assinara o convénio, na forma
indicada pelo Estatuto Social da Entidade;

5.15.6.1. Na hipdtese de indicacao de terceiro, mediante instrumento
de procuracdo, devera este instrumento ser apresentado para a
formalizacdo do convénio;

5.15.7. A conveniada devera manter, durante a execucao do
convénio, as mesmas condicdes de habilitagao;

5.15.8. Na hipotese de ocorrer algum fato impeditivo para a
celebracdo do convénio, depois de ultrapassada a fase de habilitacado,
devera a entidade declarar por escrito, sob as penas da Lei.

6. DOS RECURSOS

6.1. As concorrentes inabilitadas poderdao interpor recurso no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do resultado
da habilitacao;

6.2. O recurso devera ser dirigido a autoridade superior, por
intermédio da Comissdo de selecao, a qual podera, justificando,
reconsiderar a decisao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ou, neste
mesmo prazo, encaminha-lo ao Secretario Municipal de Educacdo
para deliberacao;

6.3. A decisao do Secretario Municipal de Educacao sera proferida no
prazo de 03 (trés) dias uteis, do recebimento do recurso;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

7. PLANO DE TRABALHO

7.1. O Plano de Trabalho proposto pelas Entidades interessadas
devera obedecer o estabelecido no paragrafo 1° do artigo 116 da Lei
8666/93, juntamente com o subitem 6.2.4 do Manual basico -
Repasses publicos do terceiro Setor TCE - SP, devendo conter:

7.1.1. Identificacao do objeto a ser executado;
7.1.2. Metas a serem atingidas;

7.1.3. Etapas e fases de execucao que podem compreender
inscricdes, matriculas, trabalhos pedagdgicos, projetos especiais,
formagao continuada e outros itens propostos no Plano de Trabalho
apresentado;

7.1.4. Proposta pedagogica elaborada de acordo com a deliberagao
03/03 do Conselho Municipal de Educagao de Sao José dos Campos, a
ser aplicada no IMI, com base no Referencial Curricular Nacional da
Educacdo Infantil, que sera analisada segundo critérios estabelecidos
no Anexo II;

7.1.5. O Plano de Aplicagao dos Recursos (Anexo III), assim
entendido o desdobramento dos recursos que serao repassados pelo
Municipio, e sua respectiva utilizacdo nas diversas espécies de gastos
a serem aplicados no IMI, mais aplicagdao de contra partida pela
Entidade;

7.1.6. Previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto e das etapas ou
fases programadas.

7.2. Os Planos de Trabalho apresentados serao avaliados em
conformidade com o Anexo II, em relacdo a Proposta Pedagdgica,
desenvolvidas pela Divisao de Educacao Infantil da Secretaria
Municipal de Educacao;

7.2.1. O Anexo II estabelece os requisitos minimos que a proposta
deve conter para se classificar.

7.3. A Comissdo de Selecao fara publicar, nos termos do subitem 16,
a relacao das entidades classificadas e a respectiva pontuacao obtida,
sendo considerada vencedora a que atingir a maior pontuagao na
Proposta Pedagdgica;
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7.4. Os Planos de Trabalho apresentados pelas entidades habilitadas
serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, que, com o auxilio da
Divisao de Educacdo Infantil da SME, escolherd a que mais se
aproxime dos objetivos e metas buscados pelo Municipio, para a
celebragcao do convénio, considerando os anexos deste edital.

8. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

8.1. Classificadas as Entidades pela Comissao de Selecdo designada
pela Portaria n® 197/SME/2015, o resultado sera publicado na forma
do subitem 10;

8.2. Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo da
classificacdo, ndo havendo recurso, o resultado sera homologado pelo
Secretario Municipal de Educacdo;

9. DOS ANEXOS

9.1. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes Anexos:
9.1.1. ANEXO I - Diretrizes Basicas para a celebracdo do Convénio;
9.1.2. ANEXO II - Plano de Trabalho - Proposta Pedagdgica;

9.1.3. ANEXO III - Plano de Trabalho - Plano de Aplicacao de
Recursos;

9.1.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragao;

9.1.5. ANEXO V - Minuta do Convénio.

10. DA PUBLICIDADE

10.1. Todos os atos relativos a presente Selecao serao publicados no
Boletim Oficial do Municipio e no sitio oficial de Sao José dos Campos
na internet (www.sjc.sp.gov.br)
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11. DOS VALORES

11.1. Os recursos publicos previstos para os repasses serao de R$
327,64 (trezentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos)
per capita mensal, por crianca na idade de 0 a 2 anos,
correspondendo aos niveis: Bergario I; Bercario II; e Infantil I; e de
R$295,07 (duzentos e noventa e cinco reais e sete centavos) per
capta mensal por crianca para a idade de 3 anos, correspondendo ao
nivel Infantil II.

11.2. A forma de extingdo, dissolucdo e o prazo do convénio é a
descrita no Anexo V - Minuta do Convénio;

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. O convénio sera celebrado, apds aprovacao legislativa, na
forma prevista no Anexo V do Edital;

12.2. Ao apresentar suas propostas, as concorrentes assumem inteira
responsabilidade pela perfeita execugao do convénio;

12.3. A simples apresentacao das propostas implica na aceitacao
tacita de todos os termos deste Edital e seus respectivos Anexos;

12.4. A Comissao de Selecao, nomeada pela Portaria 197/SME/2015
podera solicitar das Entidades participantes, informacdes e
esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios, bem
como realizar diligéncias;

12.5. Em caso de empate, havera sorteio a ser realizado em Sessao
Publica para qual serdo convidadas todas as entidades participantes.

12.6. A presente Selegao Publica podera ser revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, podendo também anula-lo, sem que caiba aos
concorrentes o direito a qualquer indenizacao reembolso ou
compensacao;

12.7. Os recursos apresentados contra os atos da Comissdao de
Selecao deverao ser apresentados devidamente fundamentados,
durante o horario de expediente da Secretaria Municipal de Educacao;
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12.8. No caso da desclassificagao da Entidade nos itens 7.1, 7.1.1,
7.1.2 e 7.1.3, os documentos subsequentes nao serao analisados

pela comissao.

12.9. Os documentos apresentados nao devem estar encadernados
ou espiralados.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Educacao;

Sao José dos Campos, 12 de novembro de 2015.

Luiz Carlos de Lima
Secretario Municipal de Educacgao
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EXTRATO DO EDITAL PARA PUBLICACAO:

EDITAL DE CONVOCACAO: Selegcdo Publica n°® 003/SME/2015.
Objeto: Selecéo de Entidade Social sem fins lucrativos para, em regime

de parceria, CELEBRAR CONVENIO COM O MUNICIPIO PARA O
ATENDIMENTO, EM PERIODO INTEGRAL, DE CENTO E
CINQUENTA E SEIS CRIANCAS COM FAIXA ETARIA DE ZERO
A TRES ANOS, EM IMOVEL PUBLICO LOCALIZADO NO

RESIDENCIAL ARMANDO RIGHI, NESTA CIDADE, visando atender
demanda do Municipio. Encerramento: 04/12/2015.

O edital completo estara disponivel no sitio www.sjc.sp.gov.br.
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ANEXO |
DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DE CONVENIO
I - OBJETO

Com mutua colaboracdo e em regime de parceria, atender, em periodo integral 156
criancas com a faixa etaria de zero a trés anos, em escola instalada em imével publico,
denominado IMI Prof2 Eliana de Oliveira Santos Cruz, localizado na Rua Celso Negrdo 150,
Residencial Armando Righi, nesta cidade, de maneira a garantir as criancas atendidas o

cumprimento de programa pedagdgico alinhado ao aplicado pela SME.

Il - HISTORICO

Ciente da responsabilidade do Municipio em atender esta demanda social, a Prefeitura
Municipal de S3o José dos Campos, construiu imdvel destinado a implantacdo e
desenvolvimento de uma escola de Educacdo Infantil em periodo integral para suprir as
necessidades dessa populacdo local, cujo desenvolvimento, funcionamento e gestdo se
pretendem efetivar através de parceria com Entidade Social sem finalidade lucrativa, que se

sagrar melhor classificada no procedimento seletivo préprio.

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais tem
demonstrado nos ultimos anos, que o atendimento a crianga, nesta modalidade, favorece a
oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagdo dos recursos publicos e apresenta um
excelente servico a comunidade, sem contar o exercicio pratico e exemplar de cidadania,

através da participacdo da sociedade civil, na busca de solugdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o Municipio fara a cessdo do imdvel, através de permissao
de uso, devidamente dotado de mobilidrios e equipamentos adequados a faixa etaria que serd
atendida. De igual sorte, repassarad recursos que poderdo atender a despesas tais como,
consumo de agua e energia elétrica, e outras previstas como despesas de consumo na Lei

4320/64, sempre buscando a exceléncia na qualidade do atendimento as criancas.

E mais, para garantir uma alimentacdo adequada as criangas atendidas, a Prefeitura
também se responsabilizard pela oferta das refei¢cdes didrias no periodo em que permanecer

na escola.

11
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Il - RECURSOS

Os recursos publicos previstos para os repasses estardo baseados em um valor per
capita mensal de RS 327,64 (trezentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos) per
capita mensal, por crianga na idade de 0 a 2 anos, correspondendo aos niveis: Bergario |,
Bercario ll, Infantil I, e de R$295,07 (duzentos e noventa e cinco reais e sete centavos) per
capta mensal por crianca para a idade de 3 anos, Infantil [l, mesmo que a criangca complete a
idade durante o ano letivo.

Esses recursos, juntamente com a contrapartida financeira da entidade, poderao ser
destinados a manutengdo e conservacao do imdvel, despesas com pessoal e encargos sociais,

aquisicdo de servigos de terceiros e materiais de consumo em geral, estabelecendo-se assim, a

parceria para a realizacdo desta acdo que beneficiard a comunidade da Regido Leste.

IV — OBJETIVOS DO CONVENIO

- Atender em periodo integral, criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, conforme critérios
da Portaria de Acesso editada anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo, propiciando
a crianca uma educacdo de qualidade, enquanto a mae, exercendo sua profissdo, encontra-se

impossibilitada de fazé-lo pessoalmente.

- Garantir a crianga, atendida pela Escola Conveniada, seus direitos basicos como: cuidados,

higiene, alimentacdo sadia, lazer e educacao.

- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagao,
desenvolver em si os principios de carater e construcdo de sua cidadania, abrindo novas

perspectivas ao seu futuro.

V - METAS

- Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu artigo

208 diz que a Educacdo Infantil € um direito da crianca e uma obrigacdo do Estado.

- Oferecer uma educagdo de qualidade as criancgas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, da Regido Leste

do Municipio.

- Propiciar as maes da Regido Leste local adequado para deixar seus filhos.

12
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- Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil, na busca de solugdes para os

problemas sociais.

VI - REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E SELECAO

Para a escolha da Entidade Social que firmard este convénio com o Municipio, havera uma fase

de habilitacdo e uma fase classificatoria.

1. A fase de habilitacdo consiste na analise do efetivo cumprimento dos requisitos fixados no

Item 5 do Edital.

2. A fase classificatéria consiste na andlise do Plano Pedagdgico proposto pela Entidade,

elaborando segundo os requisitos previstos respectivamente:
a) No artigo 116 da Lei de Licitagdes,
b) No Plano Pedagdgico (Anexo 2)
2.1. A Pontuacdo relativa a andlise da Proposta Pedagdgica somara 61 (sessenta e um) pontos.

VII- ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL

Os anexos que integram este projeto sdo assim descriminados:
Anexo | — Diretrizes Basicas para a Celebracdo de Convénio
Anexo Il — Plano de Trabalho — Proposta Pedagdgica

Anexo lll — Plano de Trabalho — Plano de Aplicacdo de Recursos
Anexo IV - Modelo de Declaragdo

Anexo V — Minuta do Convénio

13
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO — PROPOSTA PEDAGOGICA

1. INFORMACOES NECESSARIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PROPOSTA PEDAGOGICA

O preenchimento dos itens a serem avaliados, deverd se dar com toda a clareza possivel,
sendo importante que a Entidade anexe também ao Plano de Trabalho, todo o material,
documentos, planilhas, detalhamento de projetos, se for o caso, que possam dar mais

evidéncias aos seus objetivos no convénio.

1.1. NUMERO REFERENCIAL MINIMO DE FUNCIONARIOS PARA O IMI Prof2 Eliana de
Oliveira Santos Cruz

1.2. O numero minimo de funcionarios que trabalhardo no IMI Prof2 Eliana de Oliveira
Santos Cruz fixado no quadro abaixo, podera ser considerado no repasse da Prefeitura, no
Plano de Aplicagdo de Recursos, podendo a Entidade proponente arcar em sua contrapartida,

com os demais considerados em seu Plano de Trabalho.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Cozinheira =01

Auxiliar de Cozinha = 02

01 = para lactario

01 = para cozinha

Auxiliar de Servicos Gerais = 03

Auxiliar de Escritério = 01

Numero de Educadores por Médulo:

01 Educador para cada grupo de:
06 criancas de BI
08 criancas de BlI
10 criancas de Infantil |

25 criancas de Infantil |

Previsao de atendimento por nivel para 2016

02 classes de Bl — 36 alunos
03 classes de BlI- 60 alunos
02 classes de Infantil | — 40 criancas

01 classe de Infantil Il — 20 criangas

Professores = 01 para cada classe

Diretor Pedagdgico = 01

Funciondrio cedido pela SME como suporte pedagdgico

Orientador de Escola =01

A Secretaria Municipal de Educacdo cederd 08 estagidrios para o auxilio ao trabalho

pedagdgico, que ndo poderdo ser incluidos no quadro de funciondrios da Entidade.

15
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O hordrio referencial dos profissionais que trabalhardo na Creche sera:

a) Horario do Educador = 8 horas diarias

b) Horario do Professor =5 horas diarias

c) Horario do Estagiario = 6 horas diarias

d) Horario dos demais Funcionarios = 8 horas diarias
1.3. O horario de funcionamento referencial previsto para o IMI serd de 10 (dez) horas
diarias, no minimo, de segunda a sexta-feira.
1.4. O IMI funcionard durante o ano, devendo respeitar, para fins pedagdgicos, o ano letivo
previsto em calenddrio a ser aprovado pela Supervisdo de Ensino Municipal.
1.5. Poderd a entidade em seu Plano de Trabalho, optar por 30 dias de férias,

compreendidos entre o periodo de final de dezembro a inicio de fevereiro de cada ano.

2.  CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA PONTUACAO = Total de
61 pontos

2.1. O Plano de trabalho especifico da parte pedagdgica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tracadas pelo Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil, Proposta
Curricular da Rede Municipal de Educac¢do para o Bergario e Deliberagdo 03/03 do Conselho
Municipal de Educacdo de S3o José dos Campos, em que serdo considerados para pontuacao,

os quadros abaixo:

Quadro 1 — Organizacdo do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacdo da proposta da organiza¢do do tempo didatico especificando as diferentes faixas
etdrias, considerando que serdo atendidas 156 criangas, com faixa etaria de O (zero) a 3 (trés)

anos, compreendendo:

e  Bergario | — Do nascimento ou a completar 11 meses em 2016.
e  Bergario Il —1 (um) ano completo ou a completar até marco de 2016.
e Infantil | - 2 (dois) anos completos ou a completar até margo de 2016.

e Infantil Il - 3 (trés) anos completos ou a completar até marco de 2016.

16



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Contetido Apresentado Regular Bom Otimo
Pontuagio 0aé6 7a13 14a20
-Projetos
- Projetos - Sequéncias Didaticas
Proposta - Projetos - Sequéncias -Atividades
Didaticas Permanentes para
Bercario e Infantil.

Quadro 2 — Recursos Educacionais Especiais — 6 (seis) pontos

Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncias, apresentando as propostas:

Atendimento
as familias e
profissionais
qgue atuam
diretamente
com a
crianga

diretamente com
a crianga

-Formacgao
especifica para os
profissionais que

atuam com a
crianga com
deficiéncia.

Conteuido Apresentado Regular Bom Otimo
Pontuagdo 0a2 3a4 5a6
- Organizacdo do | - Organizagdo do espago
espaco e material e material especifico,
Organizacao especifico, adequando-os as
doespagcoe | adequando-os as deficiéncias.
material deficiéncias. Atend s famili
especifico, tendimento as familias
adequando- | Atendimento as e profissionais que
0s 3s familias e atuam diretamente com
deficiéncias. | profissionais que acrianga
Proposta atuam

-Formacgao especifica
para os profissionais
gue atuam com a
crianga com deficiéncia.

- Adaptacao curricular
para a crianga com
deficiéncia.
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Apresentar as propostas que serdo utilizadas para garantir a articulacdo da instituicdo com a

familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parcerias e

interlocutoras no processo educativo, apresentando projetos:

Conteudo

Regular Bom Otimo
Apresentado
Pontuagdo O0a2 3a5 6a8
- Reunides de pais
periddicas.
- Reunides de pais
periddicas. - Realizagdo de
Reunides d . eventos culturais
- ReuniGes de pais s
Propostas P - Realizagdo de envolvendo as

periddicas.

eventos culturais
envolvendo as
familias.

familias.

- Realizagdo de
palestras e cursos as
familias.

Quadro 4 — Formacao em servigo dos funciondrios e profissionais — 9 (nove) pontos

Apresentar carga horaria de formagdo continuada em servico do quadro de professores,

educadores e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participagao de todos

no processo educacional.

4.a. Professores

Contetdo . .
Regular Bom Otimo
Apresentado
Pontuacgao 01 02 03

Carga hordria da
Formagao

Formacao de 2 horas
semanais

Formacao de 3 horas
semanais

Formagao de 4 horas
semanais
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Conteudo
Apresentado

Regular

Bom

Otimo

Pontuagdo

01

02

03

Carga hordria da

Formacado de 1 horas

Formacao de 2 horas

Formacao de 3 horas

Formagao semanais semanais semanais
4.c. Funcionarios
Contelido ..
Regular Bom Otimo
Apresentado
Pontuagdo 01 02 03

Carga hordria da
Formagao

Formacdo de 1 horas
mensal

Formacao de 2 horas
mensais

Formacdo de 3 horas
mensais

Quadro 5 — Forma de Avaliagdo do desenvolvimento da Crianca — 8 (oito) pontos

Demonstrar a forma de avaliagao da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica e

continua que tenha como objetivo a melhoria da a¢do educativa.

Contetido ..
Regular Bom Otimo
Apresentado
Pontuagdo O0a2 3a5 6a8

Modelo Apresentado

Modelo descritivo
individual, anual.

Modelo descritivo
individual, semestral.

Modelo descritivo
individual e coletivo
semestral.
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Quadro 6 — Quadro de Funciondrios — Contrapartida de entidade 10 (dez) pontos

Demonstrar, através de planilhas, o nimero de funciondrios que atuardo diretamente com as
criangas, além do nimero minimo indicado pelo Quadro de Pessoal exigido no Anexo 3, item
1, sub-item 1.1. da Secretaria Municipal de Educagao, considerando-se a pontua¢ao maxima

de 10 pontos.

6.a Pessoal Técnico

Pontuacao 2 pontos para cada profissional apresentado
Planilha Apresentada Terd quadro de pessoal técnico (professores,
educadores, etc.), em quantidade superior ao
indicado.
6.b. Pessoal de Apoio
Pontuagao 1 ponto para cada profissional apresentado
Planilha Apresentada Terd quadro de pessoal de apoio, (ASG, Cozinheira,
secretaria, etc.) em quantidade superior ao
indicado.

6.c. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas
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Pontuagao

1 ponto para cada profissional apresentado

Planilha Apresentada

Tera também no quadro de pessoal técnico,
profissionais que atendam as propostas
diferenciadas como judo, capoeira, natacao, entre
outros, superior ao indicado.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO - Plano de Aplicagdao de Recursos

1. Informagdes necessarias para a Elaborag¢ao do Plano de Aplicagdo de Recursos.

O preenchimento dos itens a serem avaliados, devera se dar com toda clareza possivel,
sendo importante que a Entidade anexe também ao Plano de Trabalho, todo o material,
documentos, planilhas, detalhamento de projetos, se for o caso, que possam trazer os

subsidios necessarios para a andlise dos dados solicitados para pontuacao.

1.1. Para a elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos devera ser observada pela

entidade que:

a) A Prefeitura fard a cessdo do imével através de permissdo de uso enquanto vigente o
convénio;

b) A Prefeitura fard a cessdo dos mobilidrios e equipamentos indispensaveis ao regular
funcionamento das atividades da escola;

c) A Prefeitura se responsabilizard pela manutencdo do prédio e dos bens patrimoniais
cedidos, e pagamento das taxas de dgua e energia elétrica;

d) A Prefeitura fornecera a alimentagdo escolar (merenda) aos alunos;

e) Os recursos publicos previstos para as pessoas estardo baseados em um valor per capita
mensal RS 327,64 (trezentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos) por
crianga na idade de 0 a 2 anos, correspondendo aos niveis: Bergario |, Bergdrio |,
Infantil I, e de R$295,07 (duzentos e noventa e cinco reais e sete centavos) por crianga
para a idade de 3 anos, correspondente ao Infantil II;

f) A prefeitura disponibilizara para a atuacdo na Unidade escolar 01 Orientador de Escola e
08 estagiarios;

g) As regras basicas quanto as despesas e gastos autorizados e suas respectivas
comprovacgoes, correspondentes aos recursos repassados no Manual Basico TCE — SP,

www.tce.sp.gov.br
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ANEXO IV

DECLARACAO

Em cumprimento as determinacdes da Lei Federal n° 8.666/93,
DECLARAMOS, para fins de participacdo na Selecdo Publica
003/SME/2015, que:

1. Nossa entidade ndo esta impedida de contratar ou conveniar
com a Administracao Publica, direta e indireta;

2. Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma
esfera;

3. A entidade é autossustentavel, possuindo fontes de recursos
além dos oriundos dos cofres publicos;

4. Nao existe fato impeditivo a nossa habilitagdo;

5. N3o possuimos no nosso quadro de pessoal menor de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16
anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a expressao da verdade, eu ,

Representante legal da entidade ,

firmo a presente sob as penas da lei.

DATA

ASSINATURA E CARIMBO
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ANEXO V

Minuta do Convénio

Termo de Convénio que entre si celebram o Municipio
de Sdo José dos Campos e a Entidade )
objetivando a Implantagdo e desenvolvimento de IMI
Prof2 Eliana de Oliveira Santos Cruz para atendimento
de criangas de 0 a 3 anos de idade, da Regido Leste
deste Municipio.

Data:

Prazo: dois anos, prorrogaveis nos termos da Lei n2 8.666/93
Valor: RS

Dotacdo Or¢camentaria:

Processo Administrativo:

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sdo José dos Campos, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede no Pago Municipal situado na Rua José de Alencar n2 123, centro,
neste ato representado pelo Senhor Secretario Municipal de Educagao, Sr. Luiz Carlos de Lima,
casado, portador de RG......cccoovvrvvvreeeeennnnnn. SSP/SP @ CPF N2 ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , por
for¢ca da Delegagdo de Competéncia conferida pelo Decreto n? 16.080 de 29 de agosto de
2014, adiante denominado simplesmente Municipio, devidamente autorizado pela Lei

Municipal N2 ..., o [ , adiante denominado simplesmente
Municipio, e a entidade assistencial........ccccccceeeevecvnrvrenennnn. , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lUCrativos, ......ccccevevereveriiiiiieieeeeeeeen, ,€0mM CGC/MF N2 i , € sede
neste  MuUNICiPio,  Na.ccccciiiieeiiiieee e, , hneste ato representada pelo
SEU.eeieieiieeeeeveeeeevenrereannanes , doravante denominada simplesmente Entidade Convenente, tendo
em vista o que consta do processo administrativo N2 .......ccccceeviiiieeeiiiineenn, , celebram o

presente Convénio, que se regera pelas cladusulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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O presente Convénio tem por objetivo a Implantacdo e o desenvolvimento de uma unidade
escolar no Residencial Righi destinada ao atendimento, em periodo integral, de 156 (cento e
cinquenta e seis) criancgas, com a faixa etdria de O (zero) a 3 (trés) anos, da Regido Leste deste
Municipio de S3ao José Dos Campos, conforme estabelecido no processo de selecdo n?
003/SME/2015.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

O Municipio repassara a ENTIDADE CONVENENTE, os valores previstos no cronograma de
desembolso aprovado pela Secretaria Municipal da Educagdo, anexo as fls. .............. dos autos
de processo administrativo N2 .........cccceeeeeeeeiinnnn, , ficando a cargo da ENTIDADE CONVENENTE,
como contrapartida no convénio, o pagamento de todas as despesas havidas além do valor do
repasse mensal, de acordo com o Plano de aplicagdo Financeira devidamente aprovado e
constante de fls.................... dos mesmos autos de processo ja citado.

§ 12 - Para o primeiro ano de vigéncia do convénio, o valor do repasse de recursos, constante
do Cronograma de Desembolso fixado serd de RS

..................................... S ¥

§ 292 - Para os exercicios seguintes, a cada ano, o valor serd fixado em cronograma de
desembolso proéprio, estabelecido em Plano de Trabalho que inclui o Plano de Aplicacdo de
Recursos, o qual, juntamente com a proposta Pedagdgica, devera ser entregue pela Entidade
Convenente no més de novembro de cada ano.

§ 32 - Os saldos do convénio, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga de instituicdo financeira oficial se a previsdao de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores gue um més.

§ 49 - As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serao obrigatoriamente
computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas do ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Para a execugdo do presente convénio o Municipio e a Entidade Convenente terdo as
seguintes obrigacdes:

| - COMPETE AO MUNICIPIO:

a) Autorizar e supervisionar o funcionamento do IMI Prof2 Eliana de Oliveira Santos Cruz,
de acordo com a legislagao em vigor;
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b) Estabelecer os critérios para o repasse de verbas a Entidade Convenente, de acordo
com o numero de criancas atendidas, aprovar e homologar o plano de aplicacdo de
recursos, e o respectivo cronograma de desembolso;

c) Orientar a Entidade Convenente quanto a utilizacdo dos recursos recebidos, registro e
prestagdo de contas;

d) Prestar assessoramento técnico- pedagégico e administrativo a Entidade Convenente,
através de planejamento conjunto a ser realizado de forma sistematica;

e) Fiscalizar periodicamente a utilizacdo dos recursos repassados a Entidade Convenente,
acompanhando o plano de aplicagdo aprovado;

f) Organizar programas de treinamento, em horarios coletivos de trabalho na SME, a fim
de qualificar os profissionais contratados pela Entidade Convenente que atuardo no
atendimento das criangas;

g) Ceder para o uso exclusivo do desenvolvimento do convénio, e pelo prazo de sua
vigéncia, o imdvel publico melhor descrito e caracterizado no memorial descritivo,
planta e laudo de avaliagdo constantes do anexo da lei municipal
autorizativa de de de , € mediante a assinatura do Termo

de Permissdo de Uso, ANEXO | que integra este Instrumento.

h) Ceder equipamentos, inclusive eletro-eletrénicos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das atividades conveniadas;

i) Responsabilizar-se pela oferta e controle da alimentac¢do Escolar as criancas atendidas;

j) Avaliar periodicamente o convénio, inclusive mediante obtencdo de informacdes junto
a comunidade local e a Entidade Convenente;

k) Providenciar, no primeiro ano de vigéncia do convénio, a inscricdo e classificacdo das
criangas que serdo atendidas, ficando a matricula sob a responsabilidade da Entidade
Convenente.

I) Fiscalizar o preenchimento das matriculas efetivadas pela Convenente com objetivo de
manter o atendimento a demanda sem deixar vagas em aberto;

m) Disponibilizar para a atuagdo na creche 01 (um) Orientador de Escola e 08 (oito)
estagiarios.

Il- COMPETE A ENTIDADE CONVENENTE:

a) Realizar com eficacia e zelo o atendimento das criangas, cumprindo fielmente o
objetivo do presente convénio;

b) Cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado no Plano de Trabalho, tanto na parte
Pedagdgica quanto na Aplicagdo de Recursos;

c) Abrir conta corrente exclusiva para o recebimento dos recursos origindrios do presente
convénio, em instituicdo bancaria oficial,

d) Administrar e empregar os recursos financeiros repassados pelo Municipio, em
conformidade com o plano de trabalho e cronograma fisico-financeiro aprovados;

e) Prestar contas da utilizagdo dos recursos recebidos, seguindo as instrucbes e
orientacgdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
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f) Determinar a participacdo de empregados em programas de formacdo continuada,
encaminhando-os — quando convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo — aos
programas de treinamento;

g) Manter permanentemente a qualidade do atendimento as criangcas sob sua
responsabilidade;

h) Manter condi¢Bes de higiene e seguranga compativeis com a atividade realizada;

i) Manter os recursos humanos necessarios ao bom desenvolvimento do objeto do
convénio, segundo as diretrizes tracadas pela Supervisdao de Ensino do Municipio, no
processo de autorizacdo de funcionamento da creche;

j) Manter e conservar os equipamentos e mobilidrios cedidos pelo Municipio,
devolvendo-os em condi¢des de uso e funcionamento ao término do convénio;

k) Manter o imdvel cedido em boas condi¢des de uso, comunicando previamente ao
Municipio sobre a necessidade de reformas destinadas a sua manutengdo e
seguranca;

I) Contratar seguro patrimonial dos eletrodomésticos e equipamentos eletro —
eletrénicos cedidos pelo Municipio para a utilizacdo do convénio;

m) Providenciar, no prazo de 30 dias apés o término do prazo deste convénio, a devolucdo
do imdvel e dos equipamentos e mobilidrios pertencentes ao Municipio, em bom
estado de uso e conservacdo, independentemente de quaisquer notificacdes ou
interpelagdes administrativas ou judiciais;

n) Providenciar, a excecdo daquelas elaboradas no inicio do convénio as inscrigdes e
classificacdo das criangas a ser atendidas, segundo critérios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

o) Providenciar a matricula das criancas que serdo atendidas;

p) Complementar com recursos proprios, servicos, materiais de consumo, projetos e
despesas relativas ao convénio que sobejarem do repasse mensal previsto no
cronograma de desembolso e Plano de Aplicagdo de Recursos anualmente aprovados.

Paragrafo Unico: As obrigacdes do Municipio inseridas no item I, desta clausula, serdo
cumpridas através da Secretaria Municipal de Educacdo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente convénio vigorard pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico: A posse do imével, mobilidrios e equipamentos eletro eletronicos dar-se-
4 em cinco dias Uteis contados da data de assinatura deste convénio, devendo a Entidade
Convenente dar inicio a operacionalizagdo em até cinco dias Uteis contados desta data.
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CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DAS CLAUSULAS DO CONVENIO

O presente convénio podera ser alterado, por mutuo consentimento, mediante Termo
Aditivo, respeitados os limites previstos na Lei Orgamentdria Anual e atendidos os
requisitos instituidos pelo artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE PELOS ENCARGOS

A responsabilidade pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do presente convénio, ficara inteira e exclusivamente
a cargo da Entidade Convenente, durante o periodo de vigéncia deste Convénio.

Paragrafo Unico — O descumprimento comprovado da responsabilidade prevista nesta
clausula constituird hipotese de falta grave, ensejando a rescisdo motivada do convénio.

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINGAO OU DISSOLUCAO DO CONVENIO
O presente convénio serd extinto:

I. Pelo decurso do prazo de exigéncia, observada a possibilidade de prorrogacao prevista
na Clausula Quarta;

. Por resilicdo, que se dara :
d) pelo mutuo consentimento dos convenentes;

e) pela denlncia de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
justificando os motivos ensejadores do rompimento do ajuste;

f) pela ocorréncia de forga maior, caso fortuito ou “factum principis” — ato emanado de
autoridade federal, estadual ou municipal que leve a impossibilidade de execucao,
temporaria ou definitiva, do presente convénio.

IlI- Pela resolugdo ou rescisdao na ocorréncia de faltas graves cometidas por culpa ou dolo
gue impossibilitem a plena execugdo do presente convénio.

§ 12 Na hipdtese da extingdo antecipada do convénio, a Entidade Convenente
providenciara a desocupacdo do imdvel, com a devolugdo dos equipamentos e mobilidrios
cedidos, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da extingdo, devolvendo-os ao
Municipio em perfeita ordem e condi¢des de uso.

§ 22 Na hipodtese de resolucdo ou rescisdo do convénio, comprovada a existéncia de culpa
ou dolo, a Entidade Convenente devera ressarcir aos cofres publicos municipais todos os
prejuizos apurados.
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CLAUSULA OITAVA - DOS SALDOS FINACEIROS REMANESCENTES

Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplica¢des financeiras realizadas, serdao devolvidos a Prefeitura, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pelo Municipio, através de sua Secretaria de Educagao.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A Entidade Convenente prestara contas:

| — mensalmente dos recursos recebidos para a consecucao dos objetivos do convénio, até
o décimo quinto dia util do més subsequente ao recebimento do repasse de verbas.

I — No més de novembro de cada ano, juntamente com a apresentacdo do Plano de
Trabalho para o exercicio seguinte:

CLAUSULA DECIMA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA -

O convénio correra por conta da dotacdo orcamentdria n2 referente ao
exercicio de e dotacOes pertinentes aos exercicios seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

| — O Cronograma de desembolso de fls..... é parte integrante deste instrumento, sendo
seu Anexo ll;

Il — O Plano de Trabalho de fls...., a ser executado pela Entidade Convenente, é parte
integrante deste instrumento, sendo seu Anexo lll.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de S3ao José dos Campos para dirimir as duvidas acaso
originadas deste convénio, que ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre os
convenentes.

E, por estarem assim de acordo com as cldusulas e condi¢cées do presente convénio,
firmam este termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca
das testemunhas abaixo que também assinam este instrumento.

S3o José dos Campos, de de 2015.
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