PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ATA DE REUNIAO DE DELIBERACAO DO RESULTADO EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 01/SEC/2023.

Processo Administrativo-n® 133919/2023

Aos oito dias do més de fevereiro ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se
na Sala do Departamento de Gestdo de Projetos Especiais- DGPE/SEC os
membro da comissdo de sele¢do do Chamamento Plblico n® 02/SEC/2023,
estando presentes: Edna Aparecida da Silva, Denise Escobar de Sousa Castaldi,
Augusto Cesar Vieira, Graziela Beatriz de Oliveira, Monigue Ribeiro da Silva e
Leandra Gavina Margarita Carrefio Mardones. Aberta a sessédo pelos membros
da comissdo e sendo a pauta: deliberar sobre o resultado da analise dos
propostas apresentadas referente ao edital n® 02/SEC/2023. Apds andlise dos
documentos apresentados a comissao decide que ird compor a presente ata: |.
resultado de classificacdo por ordem de nota de forma decrescente: li. as OSCs
desclassificadas irdo compor o resultado ao final da lista com as razdes da
desclassificacao, lll. ira compor como anexo o Relatério De Analise Documental
e Pontuagéo de forma individualiza, ressalvados, a OSC desclassificada em
virtude de falta de documento, uma vez que nesta hipotese nao houve a andlise
da proposta em virtude da desclassificagdo por questdes documentais. Sem
mais, assim acordadas as partes encerramos com a assinatura dos presentes.
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RESULTADE DE CLASSIFICACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/SEC/2023

N° DA NOME DA OSC NOTA OBTIDA STATUS DE
PROPOSTA CLASSIFICACAO
05 ASSOCIACAO 16,25
BRASILEIRA DE CLASSIFICADA
PROTECAO AO
INDIVIDUO - ABRAPI
08 INSTITUTO SOCIAL E 15,4 CLASSIFICADA
EDUCACIONAL ADONAI
07 ASSOCIACAO 14,8
MISSIONARIOS DA CLASSIFICADA
SANTISSIMA TRINDADE
01 ONG INSTITUTO DE 13,95 CLASSIFICADA
CIDADANIA JOSE PIRES
04 CASA GIRASSOL 12,6 CLASSIFICADA
03 CENTRO DE 11,55
ASSISTENCIA SOCIAL CLASSIFICADA
EVANGELICO PALAVRA
DA FE
06 ASSOCIACAO SANJA 10,7 DESCLASSIFICADA
MAIS {Anexo | —item X, do
Edital)
02 CENTRO Desclassificada DESCLASSIFICADA
PROMOCIONAL DE (tem 11.1.VIIl do Edital)
FUGENIO DE MELO -
CEPEM

Séo Jose dos Campos-SP, 08 de fevereiro de 2024,

COMISSAO DE SELECAO:
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE ANALISE DOCUMENTAL E PONTUAGAO

ENTIDADE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROTECAQ AO INDIVIDUO - ABRAPI

CNPJ: 35.252.296/0001-12 TOTAL DE
PROPOSTA N 05 PARA: CEDIN PROF® MARIA DE FATIMA SILVERIO NERI PONTOS:
EDITAL DE CHAMAMENTO: n° 02/SEC/2023
16,25
VERIFICAGAO DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA FASE DE
SELECAO - ITEM 11 DO EDITAL.
_ Envelope Pen drive
01 |Copia do Estatuto Social e Suas Alteracdes. (item 11.1.1) Entregue | Entregue -
Comprovante de Inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica “,E |
_ CNPJ. (item 11.1.11) ntregue Entregue
03 !|Ata de Posse da Atual Diretoria. (item 11.1.411) Entregue Entregue
04 |Portfélio Técnico Pedagogico. (item 11.1.1V) | Entregue Entregue

05 Plano de Tragaﬁho. (item 11.1 V) Entregue Entregue

| Entregue

06 Previséo-de ré;e?tas e de despesas. (item 11.1 Vh
07 am 1

Entregue

Entregue

Solicitacdo para participagao do chamamento. (item 11.1 .Vll) Entregue

Declaracdo de ciéncia € concordancia das informagbes €

08 | 4ocumentos apresentados. (item 11.1.VII}) Entregue

Entregue

09 |Pen drive (tem 11.2)
Nao se aplica.

| Entregue

 NSA*

AVALIAGAO DAS PROPOSTAS - PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento n® 02/SEC/2023, as propostas para a celebragéo de TERMO DE
COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educacio e Cidadania, para
atendimento pedagogico a criangas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educacio Infantil — CEDIN
“Professora Maria de Fatima Silverio Neri”, com base nas orientacdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacso Nacional (LDB, Lein.® 0.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educacao infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), Curriculo Educacdo Infantil da Rede de Ensino Municipal {2021),
Comunicado SDG n.° 016/2018, Deliberagéo n.’ 01/16 do Conselho Municipal de Educacac de Sao José
dos Campos, Deliberagao n.° 02/14 do Conselho Municipal de Educagao de S30 José dos Campos, Portaria
de Calendario Escolar & Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educacao infantil de S&o José dos
Campos vigentes, #m regime de mutua cooperagao, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as
“0SCs” selecionadas; € conter 08 seguintes itens abaixo que sAo critérios para pontuacao:

ITEM 1 — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO — ATE 06 (SEIS) PONTOS



PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Critérios de Julgamento:

a) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUICAO PROPONENTE - Até 3,0 PONTOS

Metodologia de Pontuagdo aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 3,0 pontos.

Justificativa da pontuacao:

A analise documental revela que a Organizacéo da Sociedade Civil {OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a exisiéncia de projetos na area da
educacao, em especial, na rede de ensino municipal de S&o José dos Campos.

b) EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA
OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS ETARIAS —- Até 3,0
PONTOS.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,0 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Faixa etaria. Apresenta embasamento para atendimento de bebés e criangas em periodo parcial e
integral, prevendo encaminhamentos e alinhamentos ao trabalho com a rede de educagao municipal,
embora nac comprove experiéncia no atendimento a faixa etaria, a OSC demonstra atendimentio de
atividades de natureza semelhante ao objeto.

Diversidades e inclusdo: A instituicdo apresenta a parceria de profissional de apoio € inclusao
desenvolvido na rede de ensino municipal.

Acessibilidade e garantia ao ensino: Apresenta possiveis agdes para matricula e permanéncia (busca
ativa), prevendo o envolvimento das familias.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - ATE 14 (QUATORZE) PONTOS

Critérios de Julgamento:

a) INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE RECURSOS HUMANOS /
FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS -
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacdo aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,0 pontos.

Justificativa da pontuacgao:

Descrigao do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo decreto n°
17.664/2017 & ampliou guadro de funcionario com a previséo de um professor volante.

Formagcao continuada: Apresenta cronograma de formagdo pedagogica € administrativa, conforme

estabelecido. : &’ﬁ, J;’ \

Indicadores das metas: O projeto apresentou 0s indicadores previstos. _ \;\
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPQOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA b) META 1 - ETAPAS/ ATIVIDADES
/| PRAZO DE EXECUGAO !/

OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuacéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,9 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: A analise aponta que 0s objetivos estao em consonancia meta.

Metodologia: Atende aos objetivos propostos, com metodologias que possuem articulagao com 0s
objetivos estabelecidos.

Prazo de Execucdo: A etapa 3 prevé término da etapa em data posterior as previstas como prazo de
execucao das atividades.

Etapas/Atividades: As atividades apresentadas em cada etapa sdo coerentes ao atendimento dos
objetivos proposios.

¢) META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,6 pontos.

Justificativa da pontuacao:

Obijetivos: Os objetivos & metodologias apresentam informagdes completas e compativeis com a
meta, porém oferece informacdes minimas sobre as especificidades do atendimento as criangas de
0 a3 anos.

Metodologia: O documento apresenta metodologias coerentes e de acordo com o0s objetivos
propostos.

Etapas/Atividades: As etapas € atividades atende aos objetivos propostos.

Prazo de Execucdo: A etapa 2.3 prevé término das agdes em data anterior a vigéncia da etapa.

d) META 3 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 3,0 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: Os objetivos atendem integralmente a meta estabelecida.

Metodologia: O projeto apresenta metodologias de forma clara e coerente para 0S objetivos
propostos.

Prazo de Execugdo: As atividades das etapas contemplam a periodicidade estabelecida no plano.
Etapas/Atividades: As atividades apresentadas em cada etapa sAo coerentes ao atendimento dos
objetivos.

e) META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA ~
ATE 3,0 PONTOS. %; "
W \

Metodologia de Pontuagéao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento. ‘{f LR
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f)

9)

PREFEITURA DE SAC JOSE DOS CAMPOS
CECRETARIA DE EDUCACAOC E CIDADANIA Nota obtida no critério: 2,0 pontos.

Justificativa da pontuagdo:

Objetivos: A analise indica que 08 objetivos atendem parcialmente a meta, visto que apresentam falta
de especificidades na formagéo dos profissionais.

Metodologia: O projeto apresenta metodologias de forma clara e coerente para 0s objetivos
propostos.

Prazo de Execucéo: A etapa 1.2 prevé término das agbes em data anterior a vigéncia indicada para
a etapa.

Etapas/Atividades. As etapas n3oc preveem atividades para atender ao objetivo de acbes para

transicdo entre niveis; para inclusdo e para o atendimento de bebés e criancas bem pequenas no
contraturno.

META 5 — ETAPAS ! ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuacéo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,75 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: A andlise indica que 0 projeto apresenta abordagem minima para o cumprimento dos
objetivos da meta.

Metodologia: A metodologia apresentada é coerente & esta de acordo com o0s objetivos propostos.
Etapas/Atividades: As atividades preveem agbes para atender os objetivos propostos. Quanto ao
monitoramento da regularidade administrativa e financeira nio realiza indicacdo do site conforme
comunicado n° 16.

Prazo de Execugéo: As atividades das etapas cumprem a periodicidade apresentada na vigéncia do
plano.

PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,0 pontos.

Justificativa da pontuagao:

O plano de aplicacao dos recursos financeiros apresenta um funcionario além da exigénciado quadro
minimo, porém ha poucas evidéncias para formagao dos custos e auséncia de informacdes sobre o
responsave! pelos recursos financeiros.




PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACﬁaO E CIDADANIA

RESUMO DA NOTA OBTIDA

Metodologia de Pontuagdo
Item Critérios de Julgamento Pontuagio obtida
Capacidade técnico - operacional da | Grau Satisfatorio de 3,0
PORTFOLIO instituicho  proponente, por meio de | atendimento
experiéncia comprovada.
6.0 (seis | Evidéncias de atividades relacionadas ao | Grau  satisfatorio  de 2,0
pontos) objeto da parceira ou de natureza | atendimento
semelhante.
PLANO DE | Informacbes Gerais: Descrigdo do Projeto / | Grau Pleno de atendimento 2,0
TRABALHO Quadro de Recursos Humanos / Formagao
Continuada / Indicadores de afericao no
14 (quatorze) | cumprimento das metas
pontos
Meta 1 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 0,9
execucio / objetivos / metodologia atendimentao
Meta 2 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 1,6
execucio / objetivos / metodologia atendimento
Meta 3 - etapas / atividades / prazo de | Grau pleno de atendimento 3,0
execucao / objetivos / metodologia
Meta 4 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 2,0
execugédo / objetivos / metodologia atendimento
Meta 5 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 0,75
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Plano de aplicacdo dos recursos financeiros | Grau satisfatorio de 1,0
atendimentio
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 16,25
Sao José dos Campos, 08 de fevereiro de 2024 -
COMISSAO DE SELEGAO: -
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAC E CIDADANIA

RELATORIO DE ANALISE DOCUMENTAL E PONTUAGAO

ENTIDADE: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
CNPJ: 01.006.044/0001-91 -L%Th?rLog.E
PROPOSTA N° 08 PARA: CEDIN PROF? MARIA DE FATIMA SILVERIO NERI )
EDITAL DE CHAMAMENTO: n° 02/SEC/2023 15.4

]

VERIFICAGAO DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA FASE DE
SELEGAO - ITEM 11 DO EDITAL

—\ Envelope \ Pen drive

01 lCépia do Estatuto Social e.Suas Alteracées. (item 11.1.1) ‘ Entregue | Entregue

02 Cc)Crrrll[:'Prjvgnte de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica Entregue Entregue
- (iterit 11.1. li)

03 |Ata de Posse da Atual Diretoria. (item 11. 1 HIY l | Entregue- Entrégue

04 VPortfollo_Tgcmco Pedagogtco {item 11 1. IV)r Entregue - Entrégue

05 Planog Tra—b;ho (item 11.1.V) - Entregue Entregur.lue

06 Previsao de rec;ag e de despesas (ltem 11. 1 V) Entregue Entregue

Solicitacao para partlcupagao do chamamento (item 11. 1 Vll) Entregue Entregue

Declaragao de ciéncia e concordancla das informagdes e

documentos apresentados (item 11.1.Vill) Entregue Entregue

09 Pen dnve (ltem 11 2) | Entregue NSA*

*Nao se apllca
AVALIACAO DAS PROPOSTAS — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento n° 02/SEC/2023, as propostas para a celebragio de TERMO DE
COLABORACAO com © MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educagio e Cidadania, para
atendimento pedagégico a criancas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educacao Infantil — CEDIN
“Professora Maria de Fatima Silverio Neri’, com base nas orientagdes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educacio infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), Curriculo Educacao Infantil da Rede de Ensino Municipal (2021),
Comunicado SDG n.° 016/2018, Deliberagdo n.° 01/16 do Conselho Municipal de Educagéo de Sa0 José
dos Campos, Deliberagao n. ° 02/14 do Consetho Municipal de Educagao de Séo José dos Campos, Portaria
de Calendario Escolar e Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educagao Infantil de Séo José dos
Campos vigentes, em regime de mutua cooperagio, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as

*08Cs" selecionadas; e conter 0s seguinies itens abaixo que foram critérios para pontuagao: -
N

&\
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

ITEM 1 — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO — ATE 06 (SEIS) PONTOS

Critérios de Julgamento:
a) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE - Até 3,0 PONTOS

Metodologia de Pontuagdo aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 3,0 pontos.

Justificativa da pontuagao:

A analise documental revela que a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacéo, em especial, na rede de ensino municipal de S&o José dos Campos e Guarulhos.

b) EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA
OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS ETARIAS — Até 3,0
PONTOS.

Metodologia de Pontuacdo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,8 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Faixa etdria: Apresenta evidéncias quanto ao atendimento de bebés e criancas em periodo parcial e
integral, prevendo encaminhamentos e alinhamentos ao trabalho com a rede de educacao municipal.
Diversidades e inclusdo: A instituicdo apresenta proposta de formagaoc e parceria com profissionais
e readequacio do planejamento e de espacgos para atendimento de criancas com deficiéncia, no
entanto, ha poucas praticas evidentes.

Acessibilidade e garantia ao ensino: Apresenta possiveis acdes, forma de execucdo e parametro
para aferigio dos procedimentos e garantia do direito a escola, prevendo matricula e monitoramento
da frequéncia.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - ATE 14 (QUATORZE) PONTOS
Critérios de Julgamento:
a) INFORMAGCOES GERAIS: DESCRIGAQ DO PROJETO / QUADRO DE RECURSOS HUMANOS /
FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS —

ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.

Nota obtida no critério: 1,8 ponto. %{‘l’l -
AN
. e . - - \\ \1.=
Justificativa da pontuacao: (%/ , %
Descricao do projeto: Atendeu plenamente aocs critérios estabelecidos. } i ‘\\

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo dec@“

17.664/2017.
Pagina2 de 5




b)

d)

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Formacao continuada: Apresenta cronograma de formagédo pedagogica e administrativa, conforme
estabelecido.

Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,0 ponto.

Justificativa da pontuacgdo:

Objetivos: A analise aponta que 0s objetivos se encontram em consonancia com a meta.
Metodologia: O projeto revela estratégias para a execucdo dos objetivos, com metodologias gue
possuem articulagdo com os objetivos estabelecidos.

Prazo de Execucdo: Prazo compativel com a vigéncia da proposta.

Etapas/Atividades; As atividades apresentadas em cada etapa sao coerentes ao atendimento dos
objetivos propostos.

META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,3 pontos.

Justificativa da pontuagéo:

Objetivos: A analise aponta que os objetivos se encontram em consonéncia com a meta.
Metodologia: O documento apresenta metodologias de forma parcial para atendimento dos objetivos
propostos. Nao contemplou metodologias de documentagio dos processos formativos e realizacdo
de pesquisa de satisfacao.

Prazo de Execucao: Prazo para inicio do movimento de formagao (etapa 02) somente em julho/2024.
Nas demais etapas atendeu aos critérios estabelecidos.

Etapas/Atividades: E possivel identificar que as etapas e atividades abrangem os objetivos
especificos de forma parcial, pois n&o preveem atividades de documentac@c dos processos
formativos e contemplou superficiaimente o atendimento a bebés e criancas bem pequenas. Nao
apresenta etapas/atividades para contemplar todos os objetivos.

META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento. - %{ZA _
\ \
Nota obtida no critério: 2,7 pontos. @

Justificativa da pontuacao:
Objetivos: A analise destaca que 0s objetivos atendem integraimente a meta estabelecida. Qj}\

,Q@ |
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Metodologia; O projeto apresenta metodologias de forma clara e coerente para os objetivos
propostos.

Etapas/Atividades: As atividades apresentadas em cada etapa séo coerentes ao atendimento dos
objetivos de forma parcial. Nao ha atividades relacionadas a reunifio de pais de alunos novos &
acothidas.

Prazo de Execugao: As atividades das etapas ndo contemplam a periodicidade estabelecida a meta,
visto que as acbes de articulagéo com as familias s&o indispensaveis durante todo o periodo.

e) META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagédo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,6 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: A analise indica que 0s objetivos atendem parcialmente a meta, visto que apresentam falta
de especificidades nas acbes formativas e direcionadas a elaboragdo e acompanhamento do
planejamento, inciusive formagdes especificas para o atendimento integral.

Metodologia: As atividades apresentadas em cada etapa s3o coerentes ao atendimento dos objetivos
de forma parcial. N&o contemplam métodos para garantia da equidade, bem como para a verificagao
do cumprimento da meta em sua integralidade.

Etapas/Atividades: As etapas nao preveem atividades para atender as especificidades de inclusédo e
para a faixa etaria de 0 a 3 anos, como: contraturno e transicdo entre niveis, atendendo parcialmente
o proposto para a meta.

Prazo de Execucdo: O prazo de execugao da meta ndo contempla a vigéncia do plano de trabalho,
dado que a intencionalidade educativa precisa perdurar durante todo o periodo de vigéncia da
parceria.

f) META 5 - ETAPAS/ ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagdo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,8 pontos.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: A analise indica que o projeto apresenta abordagem para o cumprimento dos objetivos da
meta.

Metodologia: A metodologia apresentada & coerente e esta de acordo com os objetivos previstos.
Etapas/Atividades: Atendem parcialmente aos objetivos propostos, pois ndc prevé atividades
especificas para qualificar as propostas a partir da avaliagao e acompanhamento. Quanto ao
monitoramento da regularidade administrativa e financeira ndo contemplou a comunidade n® 16.

Prazo de Execucdo: As atividades das etapas cumprem a periodicidade apresentada na vigéncia do
plano. PR
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

g) PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Insatisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,4 pontos.

Justificativa da pontuagéo:
O plano de aplicacdo dos recursos financeiros apresenta total falta de evidéncias para formagao dos
custos e auséncia de informacdes sobre o responsavel pelos recursos financeiros.

RESUMO DA NOTA OBTIDA

Metodologia de Pontuagio
Item Critérios de Julgamento Pontuacgao obtida
Capacidade técnico - operacional da instituicao Grau Satisfatorio de 3,0
PORTFOLIO proponente, por meio de experiéncia | atendimento
comprovada.
6,0 (seis | Evidéncias de atividades relacionadas ao | Grau  satisfatério  de 2,8
pontos) objeto da parceira ou de natureza semelhante. atendimento
PLANO DE | Informacdes Gerais: Descrigdo do Projeto / | Grau Pleno de 1,8
TRABALHO Quadro de Recursos Humanos / Formacéo | atendimento
Continuada / Indicadores de aferigdo no
14 (quatorze) | cumprimento das metas
pontos Meta 1 — etapas / atvidades / prazo de | Grau  satisfatorio  de 1,0
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 2 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério  de 1,3
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 3 — etapas / atividades / prazo de | Grau pleno de 2,7
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 4 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 1,6
execucdo / objetivos / metodologia atendimento
Meta 5 — etapas / atividades / prazo de Grau  satisfatério de 0,8
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Plano de aplicacdo dos recursos financeiros Grau insatisfatorio  de 0,4
atendimento
15,4

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

Sa0 José dos Campos, 08 de fevereiro de 2024

COMISSAO DE SELECAO:
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE ANALISE DOCUMENTAL E PONTUAGAO

ENTIDADE: ASSOCIACAO MiISSIONARIOS DA SANTISSIMA TRINDADE
CNPJ: 62.197.413/0001-65 TOTAL DE

PROPOSTA N° 07 PARA: CEDIN PROF? MARIA DE FATIMA SILVERIO NERI PONTOS:
EDITAL DE CHAMAMENTO: r° 02/SEC/2023

14,8

VERIFICACAO DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA FASE DE
SELECAO - ITEM 11 DO EDITAL

N Crvclope | Pen drive
01 |Cépia do Estaiuto Social e Suas Alteracdes. (item 11.1.1) ' Entregue | Eniregue
' 02 Cc(:)rrll'provgnte de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica Entregue Entregue
— CNPJ. (itern 11.1.11) 9
03 |Ata de Posse da Atual Diretoria. (item 11.1.111) Entregue Entregue
04 | Portfolio Técnico Pedagégico. (item 11.1.1V) Entregue Entregue ]
05 |Plano de Trabalho. (item 11.1.V) | h Entregue Entregue
06 |Previsdo de receitas e de despesas. (item 11.1.V1) Entregue Entregue
07 |Solicitagao para participagao do chamamento. (item 11.1.VIi} Entregue Entregue |
—0; Ee_daragéo de ciéncia g Concofdéncia das informacdes e Entregue Entregue 7
ocumentos apresentados. (item 11.1.VIil}
@Ednve (item 11.2) %Entregue BN T

*Nao se aplica.
AVALIAGAO DAS PROPOSTAS - PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E PLANO DE TRABALHO

De acordo com ¢ Edital de Chamamento n® 02/SEC/2023, as propostas para a celebragdo de TERMO DE
COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educagdo e Cidadania, para
atendimento pedagégico a criangas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educagao Infantil — CEDIN
“Professora Maria de Fatima Silverio Neri”, com base nas orientagoes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educagao Infanti! (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), Curriculo Educacao Infantii da Rede de Ensino Municipal (2021),
Comunicado SDG n.? 016/2018, Deliberagéo n° 01/16 do Conselho Municipal de Educacao de Séo José
dos Campos, Deliberagao n.° 02/14 do Consetho Municipal de Educacéo de Sao José dos Campos, Portaria
de Calendario Escolar e Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educacéo Infantil de Sao José dos
Campos vigentes, em regime de muiua cooperagao, envoivendo a transferéncia de recursos financeiros as
“*08Cs" selecionadas; e conter 08 seguintes itens abaixo que foram critérios para pontuagao:
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

ITEM 1 — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO — ATE 06 (SEIS) PONTOS

Critérios de Julgamento:
a) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUICAO PROPONENTE — Até 3,0 PONTOS

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 3,0 pontos.

Justificativa da pontuacao:

A andlise documental revela que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educagao, em especial, na rede de ensino municipal de Sdo José dos Campos.

b) EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA
OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS ETARIAS — Até 3,0
PONTOS.

Metodologia de Pontuagédo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,7 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Faixa etaria: Apresenta evidéncias por meio de citactes de documentos norteadores. Descreve de
forma superficial quanto as praticas pedagogicas efetivadas nas Unidades Escolares. Apresenta
evidéncias de atendimento de bebés e criancas em periodo parcial e integral.

Diversidades e inclusio: Apresenta proposta e compartilha pratica que contempla o trabaiho com
diversidade e inclus3o, prevendo acdes de atendimento a crianca e formagao ao professor.
Acessibilidade e garantia ac ensino: Apresenta trabalho realizado com a comunidade. N&o trata de
acbes especificas para a promogao do acesso da criancga a escola.

ITEM 2 -~ PLANO DE TRABALHO - ATE 14 (QUATORZE) PONTOS

Critérios de Julgamento:

a) INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE RECURSOS HUMANOS /
FORMAGAQ CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS -
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,7 ponto.

Justificativa da pontuacao:

Descrigao do projeto: Retrata de forma superficial a descricio da realidade da comunidade em que
a Unidade Escolar sera inaugurada.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo decreto n°
17.664/2017.

Formacao continuada: Apresenta cronograma de formacao pedagogica e administrativa, conforme

estabelecido. C,Z - &v /”
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PREFEITURA DE SAC JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO ECIDADANIA

Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

b) META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAQ / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,7 ponto.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: A analise aponta gue o0s objetivos se encontram em consonancia com a meta.
Metodologia: O projeto revela estratégias para a execucdo dos objetivos, com metodologias que
possuem articulagao.

Prazo de Execucdo: Prazo com erros graves. O prazo de execucio da etapa n3o condiz com 0 prazo
de execucio da meta e com a vigéncia da parceria.

Etapas/Atividades: As atividades apresentadas em cada etapa sao parciaimente coerentes ao
atendimento dos objetivos. Atividade 1.1.3 n&@o especifica as acdes que serdo realizadas para
respeitar as orientacbes da Secretaria de Educacéao e Cidadania.

¢) META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,0 ponto.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: Objetivos atendem parciaimente ao proposto para a meta. Nao contempla agdes para a
documentacio dos processos & para o acompanhamento da aprendizagem.

Metodologia: Apresenta metodologias de forma parcial para atendimento dos objetivos propostos.
Nzo contemplou metodologias para formacao, mas apenas a organizagao do dia e horario do TFC.
Prazo de Execucdo: Prazo para inicio do movimento de formacdo somente em 2025. O periodo
estipulado para a realizagao nio corresponde ao previsto na realizagao das etapas e atividades.
Etapas/Atividades: E possivel identificar etapas € atividades abrangem os objetivos especificos de

forma parcial, pois abordou superficialmente o atendimento da faixa etaria de 0 a 3 anos.

d) META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,5 pontos.

Justificativa da pontuagéo:

Objetivos: Objetivos atendem parcialmente ao proposto para a meta. Ndo contempla agdes para
avaliagao das atividades.

Metodologia: Apresenta metodologias de forma parcial para atendimento dos objetivos propostos.
N3zo conterrpiou metodologias para escuta das familias e avaliago das ag¢des.

Etapas/Atividades: As atividades apresentadas em cada etapa s30 coerentes ao atendimento dos
objetivos de forma parcial. Nao ha atividades relacionadas a reunido de pais de alunos noveos €

acolhida. B
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e)

f)

g)

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Prazo de Execugéo: As atividades das etapas nao contemplam a periodicidade estabelecida a meta,
visto que a etapa 3.1 néo corresponde ao estipulado.

META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagdo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,9 pontos.

Justificativa da pontuagéo:

Objetivos: A analise indica que 0s objetivos atendem parcialmente a meta, visto que apresentam falta
de especificidades nas agbes formativas, inclusive formacdes especificas para o atendimento
integral.

Metodologic: As atividades apresentadas em cada etapa s@o coerentes ao atendimento dos objetivos
de forma parcial. N&o contemplam métodos para garantia da verificagéo do cumprimento da meta
em sua integralidade.

Etapas/Atividades: As etapas nao preveem atividades para atender as especificidades de inclusdo e
contraturno para a faixa etaria de 0 a 3 anos.

Prazo de Execucdo: Periodo de execugio da meta ndo condiz com a vigéncia da parceria e do
desenvolvimento das etapas. Na etapa 01 o prazo das atividades nao corresponde ao estipulado.

META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,9 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: A analise indica que o projeto apresenta abordagem para o cumprimento dos objetivos da
meta.

Metodologia: A metodologia apresentada & coerente & esta de acordo com 0s objetivos previstos.
Etapas/Atividades: Atendem a0s objetivos propostos.

Prazo de Execucdo: As atividades da etapa 52 e 5.3 finalizam em data anterior ao previsto para o
fim da etapa.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0 PONTOS.
Metodologia de Pontuagédo aplicada: Grau Insatisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,4 pontos.

Justificativa da pontuacao:

O plano de aplicag&o dos recursos financeiros apresenta total falta de evidéncias para formacéo dos
custos e auséncia de informacdes sobre o responsavel pelos recursos financeiros.
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

RESUMO CA NOTA OBTIDA

Metodologia de Pontuacio
Hem Critérios de Julgamento Pontuagédo obtida
Capacidade tecnico - operacional da instituicdo | Grau  Satisfatério de 3,0
PORTFOLIO proponente, por meio de experiéncia | atendimento
camprovada.
6,0 (seis | Evidéncias de atividades relacionadas ao | Grau satisfatorio de 2,7
pontos) objeto da parceira ou de natureza semelhante. | atendimento
PLANO DE | Informagdes Gerais: Descricdo do Projeto / | Grau Pleno de 1,7
TRABALHO Quadro de Recursos Humanos / Formagio | atendimento
Continuada / Indicadores de afericdo no
14 (quatorze) | cumprimento das metas
pontos
Meta 1 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 0,7
execucao / objetives / metodologia atendimento
Meta 2 - etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério de 1,0
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 3 — etapas / atividades / prazo de | Grau pleno de 2,5
execugao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 4 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério de 1,9
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 5 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatdrio de 0,9
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Plano de aplicacio dos recursos financeiros Grau insatisfatério de 0,4
atendimento
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 14,8

S3o José dns Campos, 08 de fevereiro de 2024

COMISSAO DE SELECAO:
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE ANALISE DOCUMENTAL E PONTUAGAO

ENTIDADE: ONG INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE PIRES
CNPJ: 28.751.388/0001-81 | TOTAL DE
PROPOSTA N° 01 PARA: CEDIN PROF2 MARIA DE FATIMA SILVERIO NERI PONTOS:
EDITAL DE CHAMAMENTO: n° 02/SEC/2023

13,95

VERIFICAGAO DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA FASE DE
SELECAO - ITEM 11 DO EDITAL

I Envelope Pen drive

7 01 |Copia do Estatuto Social e Suas Alteragdes. (item 11.1.1) Entregue Entregue
02 C%n&;;)r‘cjnvgnte de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica Entregue Entregue
- (item 11.1.1) 9
03 |Ata de Posse da Atual Diretoria. (item 11.1.111) Entregue Entregue |
04 |Portfalio Técnico Pedagogico. (item 11.1.1V) Entregue Entregue
05 |Plano de Trabalho. (item 11.1.V) Entregue Entregue
06 |Previsao de receitas e de despesas. (item 11.1.VI) “ Entregue Entregue o
07 -| Solicitacao para participagio do chamamento. (item 11 .1.Vll)r Entregue Entregue
08 geclaragéo de ciéncia e éoncordéncia das informacbes e Entreg e Entregue
ocumentos apresentados. (item 11.1.VIl)
09 |Pen drive (item 11 2) : | Entregue NSA*

*Nio se aplica.
AVALIAGAO DAS PROPOSTAS - PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento n° 02/SEC/2023, as propostas para a celebracao de TERMO DE
COLABORACAQ com 0 MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educacio e Cidadania, para
atendimento pedagégico a criangas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educagéo Infantil - CEDIN
“Professora Maria de Fatima Silverio Neri”, com base nas orientacbes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB, Lein.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educagao Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), Curriculo Educagao Infantii da Rede de Ensino Municipal (2021),
Comunicado SDG n.° 016/2018, Deliberagdo n.° 01/16 do Conselho Municipal de Educagdo de Sao José
dos Campos, Deliberaco n.° 02/14 do Conselho Municipal de Educagio de S&o José dos Campos, Portaria
de Calendario Escolar e Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educago Infantil de Sao José dos
Campos vigentes, em regime de mutua cooperagéo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as
“08Cs” selecionadas; e conter os seguintes itens abaixo que foram critérios para pontuagdo:
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 1 — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO — ATE 06 {SEIS) PONTOS

Critérios de Julgamento:
a) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUICAO PROPONENTE — Até 3,0 PONTOS

Metodologia de Pontuacido aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 3,0 pontos.

Justificativa da pontuacéo:

A andlise documental revela que a Organizagio da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacao, em especial, na rede de ensino municipal de Guarulhos.

b) EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA
OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS ETARIAS - Até 3,0
PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Insatisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,6 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Faixa etaria; Apresenta evidéncias fotos de criancas envolvidas nos projetos desenvolvidos pela
instituicdo dando énfase ac segmento pré-escola. Nao apresenta evidéncias de atendimento a faixa
etaria de 0 a 3 anos.

Diversidades e inclusdo: Nao apresenta agbes efetivas para a garantia da inclusdo. Ha equivocos
em relagdo ao proposto pelo Curriculo da Educacao Infantil da rede ensino municipal de Sao José
dos Campos.

Acessibilidade e garantia ao ensino. Ndo apresenta evidéncias e descricao do trabaiho realizado.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - ATE 14 (QUATORZE) PONTOS
Critérios de Julgamento:
a) INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE RECURSQOS HUMANOS /

FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAQ NO CUMPRIMENTO DAS METAS —
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,8 ponto.

Justificativa da pontuagao:
Descricéo do projeto: A descricao da realidade caracteriza o contexto no qual a Unidade Escolar esta

inserida. U
Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo degreto n_‘\

17.664/2017. A “a ﬁg
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b)

d)

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Formacéo continuada: Apresenta cronograma de formagéo pedagégica e administrativa, conforme

- @stabelecido.

Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,8 ponto.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: Objetivos atendem parcialmente ao proposto para a meta, uma vez que nao ha
metodologia para formagéo.

Metodologia: A metodologia atende parcialmente aos objetivos propostos, uma vez que nao
contempla & formacéo.

Prazo de Execugio: Prazo de acordo com o proposto.
Etapas/Atividades: A atividade “plano de ac&o” da etapa 1 nao especifica a qual fim se destina.

META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,5 ponto.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: Objetivos atendem ao proposto para a meta.

Metodologia: Apresenta metodologias de forma parcial para atendimento dos objetivos propostos.
Nzo ha metodologias para todos os objetivos propostos.

Prazo de Execucdo: Apresenta incoeréncia entre as datas previstas nas etapas.

Etapas/Atividades: E possive! identificar que as etapas e atividades abrange os objetivos.

META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,9 pontos.

Justificativa da pontuagao:
Objetivos: Objetivos atendem ao proposto para a meta.
Metodologia: Apresenta metodologias para atendimento dos objetivos propostos.

Ftapas/Atividades: As atividades apresentadas em cada etapa s30 coerentes ao atendimento dos

objetivos de forma parcial. Ha atividades em desacordo com a diretriz da rede municipal de ensino \
Prazo de Execucao: Prazo de acordo com o proposto. . . ‘
~ yw[\ e
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAG\O E CIDADANIA

e} META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacdo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,05 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Obijetivos: A analise indica gue os abjetivos atendem parcialmente a meta, visto que apresentam falta
de especificidades nas agdes formativas, inclusive formagbes especificas para o atendimento
integral.

Metodologia: As atividades apresentadas em cada etapa séo coerentes ao atendimento dos objetivos
de forma parcial. Nao ha metodologia para todos os objetives proposto.

Etapas/Atividades: As etapas/atividades contemplam a meta de forma parcial, haja vista que falta
clareza na etapa 3.

Prazo de Execucéo: Prazo de acordc com o proposto.

f) META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,0 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: Objetivos atendem ao proposto para a meta.

Metodologia: Apresenta metodologias para atendimento dos objetivos propostos.
Etapas/Atividades: As atividades apresentadas em cada etapa sdo coerentes ao atendimento dos
objetivos.

Prazo de Execucgéo: Prazo de acordo com o proposto.

g) PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Insatisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,3 pontos.

Justificativa da pontuagao:

O plano de aplicagio dos recursos financeiros apresenta informacdes sobre o responséavel pelos
recursos financeiros, porém ha total falta de evidéncias para formacao dos custos, nao indicacéo do
valor total do Terma e funciondrios com salarios abaixo do salério minimo paulista.

s




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RESUMO DA NOTA OBTIDA

Metodologia de Pontuagio
Iltem Critérios de Julgamento Pontuacao obtida
) Capacidade técnico - operacionai da instituicdo | Grau  Satisfatoric  de 3,0
PORTFOLIO proponente, por meio de experiéncia | atendimento
comprovada.
6,0 (seis e — . ——
pontos) Evidéncias de atividades relacionadas ao | Grau Insatisfatério de 0,6
objeto da parceira ou de natureza semelhante. | atendimento
PLANO DE | Informacbes Gerais: Descricdo do Projeto / | Grau  Satisfatorio  de 1,8
TRABALHO Quadro de Recursos Humanos / Formacgio | atendimento
Continuada / Indicadores de aferigdo no
14 (quatorze) | cumprimento das metas
pontos
Meta 1 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério  de 0,8
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 2 — etapas / atividades / prazo de | Grau  satisfatério de 1,5
execucio / objetivos / metodologia atendimento
Meta 3 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério de 2,9
execucdo / objetivos / metodoiogia atendimento
Meta 4 - etapas / atividades / prazo de | Grau  satisfatorio de 2,05
execucdo / objetivos / metodologia atendimento
Meta 5 - etapas / atividades / prazo de | Grau Pleno de 1,0
execucdo / objetivos / metedologia atendimento
Plano de aplicacao dos recursos financeiros Grau insatisfatério de 0,3
atendimento
13,95

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL

Sao Jose dos Campos, 08 de fevereiro de 2024
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPQOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE ANALISE DOCUMENTAL E PONTUACAO

ENTIDADE: CASA GIRASSOL
CNPJ: 14.863.288/0001-32 TOTAL DE
PROPOSTA N° 04 PARA: CEDIN PROF? MARIA DE FATIMA SILVERIO NERI PONTOS:
EDITAL DE CHAMAMENTO: n° 02/SEC/2023
12,6

VERIFICAGAO DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA FASE DE
SELEGAO - ITEM 11 DO EDITAL.

. Envelope Pen drive

01 | Copia do Estatuto Social & Suas Alteracdes. (item 11.1.1) Entregue Entregue

02 E%nglpgjv(ai?et; dﬁl I?s”c)rigéo no CadastrouNacionaI de Pessoa Juridica Entregue “_Entregue
03 |Ata de Posse da Atual Direioria. (item 11.1.111) I Entregue Entregue
04 |Portfolio Técnico Pedagégico. (item 11.1.0v) Entregue Entregue
05 |Plano de Trébalho. (item 11.1.\) Entregue 7 Entregue
DES Previséo de receitas e de desbesas. (item 11.1.VI) | Entregue Entregl;e |
07 |Solicitagdo para b.étrticipagéo do chamamento. (item 11.1.VII) Entrégue Entregue

Declaragdo de ciéncia e concordancia das informagdes e
documentos apresentados. (item 11.1.VIl)

09 |Pen drive (item 11.2) Entregue NSA*
*Nao se aplica. " o '

08 Entregue Entregue

AVALIAGAO DAS PROPOSTAS — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento n° 02/SEC/2023, as propostas para a celebragédo de TERMO DE
COLABORAGAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educacio e Cidadania, para
atendimento pedagdgico a criangas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educacio Infantit — CEDIN
“Professora Maria de Fatima Silverio Neri”, com base nas orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educac&o Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educag&o Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), Curriculo Educagao Infantil da Rede de Ensino Municipal (2021),
Comunicado SDG n.° 016/2018, Deliberagéo n.° 01/16 do Conselho Municipal de Educagdo de Sao José
dos Campos, Deliberagdo n.° 02/14 do Conseiho Municipal de Educagao de Sédo José dos Campos, Portaria
de Calendario Escolar e Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educagéo Infantil de S&o José dos
Campos vigentes, em regime de mutua cooperagéo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as
“0SCs” selecionadas; e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para pontuagao:

.,
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPQOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 1 — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO — ATE 06 (SEIS) PONTOS

Critérios de Julgamento:
a) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUICAO PROPONENTE — Até 3,0 PONTOS

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 3,0 pontos.

Justificativa da pontuagao:

A analise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacdo, em especial, na rede de ensino municipal de Pindamonhangaba.

b) EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA
OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS ETARIAS - Até 3,0
PONTOS.

Metodologia de Pontuacgio aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,7 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Faixa etaria: O atendimento abrange bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas. No
entanto, ha poucas evidéncias concretas do trabalho com bebés.

Diversidades e inclusdo:; A instituicdo menciona planejar parcerias com especialistas e oferecer
formacio especifica para atender criangas com deficiéncia. No entanto, ha poucas praticas
evidentes.

Acessibilidade e garantia ao ensino: O portfélio exibe cartaz de divulgagéo de matriculas para acesso
as Unidades Escolares. Além disso, s&o apresentados controles de frequéncia e busca ativa como
evidéncias do acompanhamento a permanéncia.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — ATE 14 (QUATORZE) PONTOS

Critérios de Julgamento:
a) INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE RECURSOS HUMANOS /
FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS -

ATE 2,0 PCNTOS.

Metodologia de Pontuagdo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,6 pontos.

Lo
\.

Justificativa da pontuacao: '
Descricdo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos, pois apresenta informagbes ™\ |
superficiais quanto a abordagem da realidade onde a Unidade Escolar. 7
Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo decreto n°

17.664/2017. ﬁ‘wﬂ\ CJ@”\\
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Formacéo continuada: Apresenta o quadro de formagdo pedagogica e administrativa, conforme
estabelecido.

Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

b) META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,4 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Obijetivos: A andlise aponta que o projeto apresenta informagdes minimas sobre os objetivos para
atendimento da meta com detalhes pouco claros.

Metodologia: O projeto reveta poucas estratégias para a execugao dos objetivos. As metodologias
que possuem baixa articulacdo com os objetivos estabelecidos.

Prazo de Execucdo: O documento apresenta informagées antagdnicas e incoeréncias em relagéo ao
periodo de execugdo das fases e etapas (1.1).

Etapas/Atividades: Nao foram identificadas etapas e atividades que contemplem todos os objetivos
especificos.

¢} META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,9 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: Os objetivos atendem ao cumprimento da meta de forma parcial, uma vez que oferece
informagdes minimas sobre as especificidades do atendimento aos bebés.

Metodologia: Apresenta metodologias de forma parcial para o atendimento dos objetivos. Nao ha
metodologias relacionadas ao acompanhamento da organizacio dos espagos.

Prazo de Execucao: O projeto contém informagdes incoerentes, com erros graves relacionados ao
periodo de execugdo das fases/etapas.

Etapas/Atividades: Nao foram identificadas etapas e atividades que abrangessem todos os objetivos
especificos.

d) META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento. .
Nota obtida no critério: 2,2 pontos. N

oy
r'l: .“""
Justificativa da pontuagao: b\}w‘\ 72& ™
Objetivos: A analise destaca que os objetivos atendem integralmente & meta estabeleciqa_ m ;
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Metodologia: O projeto apresenta metodologias de forma parcial para os objetivos propostos.

Etapas/Atividades: Embora preveja o desenvolvimento de agdes para promover a participacao das
familias, ndo contempla espacos para reflexzo conjunta quanto as agdes que contribuam para a
aprendizagem das criangas, conforme previsto nos objetivos da meta.

Prazo de Execucio: As atividades das etapas ndo contemplam a periodicidade estabelecida no
plano.

¢) META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA —
ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagdo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,7 pontos.

Justificativa da pontuagao:
Objetivos: A analise indica que os objetivos atendem parciaimente a meta, visto que apresenta falta
de especificidades no atendimento de criancas de 0 a 3 anos.

Metodologia: O projeto apresenta metodologias de forma parcial para os objetivos propostos. Nao
prevé formagao para o professor, o que poderia apoiar na realizacac da meta.

Etapas/Atividades: As etapas e atividades propostas s8o voltadas ao atendimento do segmento pre-
escola, sem mencionar acdes especificas para o atendimento de bebés. Além disso, sao
identificados eguivocos nas propostas.

Prazo de Execucdo: As atividades das etapas nao cumprem a periodicidade apresentada na vigéncia
completa do plano.

f) META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS / METODOLOGIA -
ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,7 pontos.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: A andlise indica que o projeto apresenta objetivos para o atendimento da meta.
Metodologia: A metodologia do projeto atende parciaimente acs objetivos, sendo apontada a
auséncia de métodos para garantir a transparéncia administrativa e financeira.

Etapas/Atividades: As atividades propostas s&0 consideradas incoerentes em relagdo as etapas, €
estas preveem acdes minimas para atender os objetivos de transparéncia e o monitoramento
sistematico das acdes do plano de trabatho.

Prazo de Execugio: As atividades das etapas ndo cumprem a periodicidade apresentada na vigéncia
do plano.

g) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0 PONTOS. U

\\.\ \.l'.
N
S
)

Metodologia de Pontuacdo aplicada: Grau Insatisfatdrio de Atendimento. Q@‘};I\ { )}j\\

Nota obtida no critério: 0,4 pontos. AT
ANE
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PREFEITURA DE SAOQ JOSE DOS CAMPQS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Justificativa da pontuagéo:
O plano de aplicagao dos recursos financeiros apresenta total falta de evidéncias para formagao dos
custos e auséncia de informactes sobre o responsavel pelos recursos financeiros.

RESUMO DA NOTA OBTIDA

Item Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagio

Pontuagao
obtida

Capacidade técnico - operacional
da instituicdo proponente, por meio
de experiéncia comprovada.

PORTFOLIO

6,0 (seis

Grau pleno de atendimento

3,0

Evidéncias de atividades
relacionadas ac objeto da parceira
ou de natureza semelhante.

pontos)

Grau satisfatorio de atendimento

1,7

PLANO DE
TRABALHO

Informacdes Gerais: Descricdo do
Projeto / Quadro de Recursos
Humanos / Formagéo Continuada /
Indicadores de  afericGo no
cumprimento das metas

14 (quatorze)
pontos

Grau satisfatorio de atendimento

1,6

Meta 1 — etapas / atividades / prazo
de execucdo [/ objetivos /
metodologia

Grau satisfatério de atendimento

0.4

Meta 2 — etapas / atividades / prazo
de execugcdo / objetivos /
metodologia

Grau satisfatorio de atendimento

0,9

Meta 3 — etapas / atividades / prazo
de execugdo [/ objetivos /
metodologia

Grau satisfatério de atendimento

2,2

Meta 4 — etapas / atividades / prazo
de execucdo / objetivos /
metodologia

Grau satisfatério de atendimento

1,7

Meta 5 — etapas / atividades / prazo
de execucdo [ objetivos [
metodologia

Grau satisfatério de atendimento

Plano de aplicagdo dos recursos
financeiros

Grau insatisfatorio de atendimento

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL

S0 Jose dos Campos, 08 de fevereiro de 2024
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE ANALISE DOCUMENTAL E PONTUAGAO

ENTIDADE: CENTRO D = =

ENTIO C O DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO PALAVRA TOTAL DE
PONTOS:

CNPJ: 04.439.432/0001-54 )

PROPOSTA N° 03 PARA: CEDIN PROF2 MARIA DE FATIMA SILVERIO

NERI 11,55

EDITAL DE CHAMAMENTO: n° C2/SEC/2023

VERIFICAGAO DAS COMPROVAGCOES E DOCUMENTOS PARA FASE DE
SELECAO - ITEM 11 DO EDITAL.

I =nvelope Pen drive
01 {Cédpia do Estatuto Social e Suas Alteragfes. (item 11.1.1) _.Entregue Entregue
02 Jjg?ggvf?:tﬁpjd%tInscrigao_ nog Cadastro Nacional de Pessoa Entreguew “ Entregue

em 11.1.1IT)

03 |Ata de Posse da A’cual Diretoria. (item 11.1. III) ” Entregue Entregue
04 |Portfolio Técnico Pedagoglco (item 11.1.1V) - Entregue Entregue

05 |Plano de Trabalho. (item 11.1.V) S Entregue Entregue

06 |Previsdo de receitas e de déspesas. {item 11.1.VI) ” Entregue Entregue o
07 SoIIEit.égéo para participagao do chamamento. (item 11.1.VII) Entregue Entregue

08 CIDeclarac;ﬁo de ciéncia e _éohcordéncia das informa_ééeé e Entregue -Erintregue

ocumentos apresentados. (item 11.1.VIII)
09 |Pen drive (ite.m 11.2) o “ Entregue o NSA*

*Nio se aplica.

AVALIACAO DAS PROPOSTAS — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E
PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento n°® 02/SEC/2023, as propostas para a celebragéo de TERMO
DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educacéo e Cidadania, para
atendimento pedagogico a criangas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educacao Infantil = CEDIN
“Professora Maria de Fatima Silverio Neri”, com base nas orientagdes tracadas pela Lei de Diretrizes € Bases
da Educacdo Nacional (LDB, Lei n.® 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educac3o Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), Curriculo Educagéo Infantil da Rede de Ensinc Municipal (2021),
Comunicado SDG n.° 016/2018, Deliberacéo n.° 01/16 do Conseiho Municipal de Educagéo de S&o Jose
dos Campos, Deliberac@o n.° 02/14 do Conselho Municipal de Educacao de Sao José dos Campos, Portaria
de Calendario Escolar e Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educagio Infantil de Sao José dos
Campos vigentes, em regime de mutua cooperacao, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as
“OSCs’ selecionadas: e conier 0s seguintes itens abaixo que seréo critérios para pontuagao:
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPQOS
SECRETARIA DE EDUCAcﬁLO E CIDADANIA

ITEM 1 — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO — ATE 06 (SEIS) PONTOS

Critérios de Julgamento:

a) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUICAO PROPONENTE - Até 3,0
PONTOS

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Pleno de Atendimento.
Nota obtida no critério: 3,0 pontos.

Justificativa da pontuagao: ,
A analise documental revela que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui
capacidade de atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de

projetos na area da educagdo, em especial, na rede de ensino municipal de S&o José dos
Campos.

b) EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA
PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS — Até 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacdo aplicada: Grau Satisfatdrio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,5 pontos.

Justificativa da pontuacéo:

Faixa etaria: O atendimento abrange bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas,
com a apresentacéo de evidéncias do trabalho realizado. '

Diversidades e inclusdo: A instituicAo n3o apresenta evidéncias efou proposta para o
trabalho com diversidade e atendimento a inclusao.

Acessibilidade e garantia ao ensino: Apresenta evidéncias do trabalho de fortalecimento de
vinculos com as familias, porém nos textos constam informagdes incompletas quanto as
acBes para a promogao do acesso e permanéncia das criangas.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - ATE 14 (QUATORZE) PONTOS

Critérios de Julgamento:
a) INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PRQOJETO / QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS / FORMAGCAQO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento. w’
Nota obtida no critério: 1,3 pontos. @/ %L N
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PRFFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

Justificativa da pontuagao:

Descricdo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos, pois apresenta
informacgdes superficiais quanto a abordagem da realidade onde a Unidade Escolar esta
inserida, trazendo apenas ag¢des que serdo realizadas pelo municipio.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo decreto
n® 17.664/2017 e ampliou quadro de funmonarlo com a previsao de um auxiliar de educagéo
especial.

Formacdo continuada: Apresenta o quadro de formacaoc pedagodgica com possiveis
tematicas para o desenvolvimento da formag¢ao, porém demonstra incoeréncia com as
propostas da rede de ensino municipal. Apresenta organiza¢do do TFC de acordo com o
proposto, porém nao especifica a periodicidade do TFC administrativo.

Indicadores das metas: Apresenta os indicadores previstos nas metas 1, 2 e 5, contudo, nas
as metas 3 e 4 os indicadores encontram-se incoerentes.

META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,7 pontos.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: A andlise aponta que o projeto apresenta informagées minimas sobre os objetivos
para atendimento da meta, uma vez que n&o contemplam a permanénciaffrequéncia
(acompanhamento da crianga matriculada).

Metodologia: Atende aos objetivos propostos, além disso, prevé estratégias como busca
ativa.

Prazo de Execucao: Prazos previstos para término da etapa estdo incoerentes com a
vigéncia da parceria e com a temporalidade das atividades descritas para a etapa.

Etapas/Atividades: As etapas e atividades atendem aos objetivos propostos.

META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,5 pontos.

Justificativa da pontuacao:
Objetivos: Os objetivos atendem ao cumprimento da meta de forma parcial, uma vez que ha
um indicador ndo contemplado (satisfacéo).

Metodologia: A metodologia atende aos objetivos relacionados a formagac e preve agoes
relacionadas a documentacéo e pesquisa de satisfacao.

)
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAQAG ECIDADANIA

Prazo de Execugado: O projeto contém informagdes incoerentes, com erros graves
relacionados ao periodo de execugao das fases/etapas.

Etapas/Atividades: Descricao da etapa apresenta texto apenas tedrico e explicativo, sendo
de dificil entendimento. Pouca coeréncia entre as etapas/atividades e objetivos.

META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS !/
METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,55 pontos.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: Os objetivos atendem parcialmente a meta. Nao prevé objetivos para todos os
indicadores descritos no edital para a meta 3.

Metodologia: atende parcialmente aos objetivos propostos. Apresenta estratégias
incoerentes a meta.

Etapas/Atividades: Embora preveja o desenvolvimento de agbes para promover a
participacdo das familias, nao contempla espacos para reflexao conjunta quanto as agbes
que contribuam para a aprendizagem das criangas, além disso, verifica-se erros na
abordagem do tema. |

Prazo de Execucéo: As atividades das etapas nao contemplam a periodicidade estabelecida
no plano.

META 4 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Insatisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,2 pontos.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: O texto ndo prevé agbes de forma clara, assim nao & possivel delimitar os
objetivos que atenda a meta. Indicadores nao fornecem dados para o acompanhamento da
meta.

Metodologia: O projeto apresenta metodologias de forma incoerentes para o atendimento da
meta.

Etapas/Atividades: Apresenta informagdes eq uivocadas e com erros graves no atendimento
da meta quanto a impress&o da intencionalidade pedagogica. Nao apresenta acdes de
formagao e planejamento.

Prazo de Execucgao: As atividades das etapas nao cumprem a periodicidade apresentada na
vigéncia completa do plano, finalizando em data anterior a prevista na meta.

& @ oY
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f) META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,4 pontos.

Justificativa da pontuagao:
Objetivos: Atendem parcialmente ac cumprimento da meta. Nao ha objetivos para o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira.
Metodologia: A metodologia do projeto atende parcialmente aos objetivos, néo prevendo
métodos para garantir a transparéncia administrativa e financeira. Nao aponia estratégias
coerentes com os indicadores e meios de verificagao.
Etapas/Atividades: As atividades propostas s@o consideradas incoerentes em relagéo as
etapas. Nao prevé acbes de forma clara para monitoramento da aprendizagem. N&o
contempla atividades para assegurar as exigéncias do comunicado n° 16.
Prazo de Execugéo: As atividades das etapas ndo cumprem a periodicidade apresentada na
vigéncia do plano, finalizando em data anterior a prevista na meta.

g) PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacio aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,4 pontos.

Justificativa da pontuacao:
O plano de aplicag&o dos recursos financeiros apresenta de forma insuficiente as evidéncias para
formac&o dos custos e ndo possui informagdes sobre o responsavel pelos recursos financeiros.

RESUMO DA NOTA OBTIDA

MetOdOIOQia de Pontuagéo
Item Critérios de Julgamento Pontuacao obtida

Capacidade técnico - operacional da instituigéo | Grau pleno de 3,0
PORTFOLIO proponente, por meio de experiéncia | atendimento

comprovada.
6,0 (seis Eyidéncias de atividades relacionadas ao | Grau satisfatorio 1,5
pontos) objeto da parceira ou de natureza semelhante. | de atendimento
PLANO DE | Informacdes Gerais: Descricdo do Projeto / | Grau satisfatorio 1,3
TRABALHO Quadro de Recursos Humanos / Formagéo | de atendimento

Continuada / Indicadores de aferigdo no
14 (quatorze) | cumprimento das metas

pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

Meta 1 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério 0,7
execugao / objetivos / metodologia de atendimento
Meta 2 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio 1,5
execucgao / objetivos / metodologia de atendimento
Meta 3 - etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério 1,55
execugao / objetivos / metodologia de atendimento
Meta 4 - etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério 0,2
execugao / objetivos / metodologia de atendimento
Meta 5 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério 0,4
execucéo / objetivos / metodologia de atendimento
Plano de aplicacdo dos recursos financeiros Grau satisfatorio 1,4
de atendimento
B , 11,55
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL.

Séo José dos Campos, 08 de fevereiro de 2024
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE ANALISE DOCUMENTAL E PONTUACAO

ENTIDADE: ASSOCIACAO SANJA MAIS

CNPJ: 48.829.133/0001-00 L%TGL D.E
PROPOSTA N° 06 PARA: CEDIN PROF? MARIA DE FATIMA SILVERIO os:
NERI

EDITAL DE CHAMAMENTO: n° 02/SEC/2023 10,7

VERIFICAGAO DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA FASE DE
SELECAO - ITEM 11 DO EDITAL.

I Envelope Pen drive

01 |Cépia do Fstatuto Social e Suas Alferagdes. (item 11.1.1) Entregue Entregue
02 g:l:)‘rir:j?cr:\iarétﬁpjd?itér;nsclr:ilgf;oﬂ )no Cadastro Nacional de Pessoa Entreque Entregue
03 Ata de Posse da Atual Diretoria. (item 11.1.III) | Entregue Entregue
704 Portfélio Técnico Pedagogico. (item 11.1.1V) Entregue | Entregue
05 |Plano de Trabalho. (item 11.1.V) Entregue Enfregue
06 |Previsdo de receitas e de despesas. (item 11.1.VI) Entregue Entregue
07 |Solicitacdo para participagio do chamamento. (item 11.1.VII) Entregue Entregue

Declaracdo de ciéncia e concordancia das informagdes e

08 documentos apresentados. (item 11.1.VIII}

Entregue Entregue

LO9 Pen drive (item 11.2) Entregue NSA*

*Ndo se aplica.

AVALIACAO DAS PROPOSTAS - PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E
PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento n°® 02/SEC/2023, as propostas para a celebragéo de TERMO
DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educacdo e Cidadania, para
atendimento pedagAgico a criangas de zero a cinco anos de idade no Centro de Educagao Infantil — CEDIN
“Professora Maria de Fatima Silverio Neri’, com base nas orientactes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB, Lein.° 0.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educagao Infantil (2018, Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), Curriculo Educacio Infantil da Rede de Ensino Municipal (2021},
Comunicado SDG n.° 016/2018, Deliberacéo n.° 01/16 do Conselho Municipal de Educacao de Sao José
dos Campos, Deliberagéo n.° 02/14 do Conselho Municipal de Educacao de Sao José dos Campos, Portaria
de Calendario Escolar e Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educagao Infantil de S&o José dos
Campos vigentes, em regime de mutua cooperac¢ado, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as
“OSCs” selecionadas; € conter 0s seguintes itens abaixo que foram critérios para pontuagao:




PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAQ;ELO £ CIDADANIA

ITEM 1 — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO — ATE 06 (SEIS) PONTOS

Critérios de Julgamento:

a) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUICAO PROPONENTE - Até 3,0
PONTOS

Metodologia de Pontuacgéo aplicada: Grau Insatisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,6 pontos.

Justificativa da pontuacao:

A analise documental revela que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) nao possui
capacidade de atendimento técnico-operacional, uma vez que nao demonstra efetivamente
a existéncia de projetos na area da educagdo. Apenas realiza apontamentos de projetos
realizados e apresenta equipe técnica.

b) EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA
PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS — Até 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Insatisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,1 pontos.

Justificativa da pontuacao:

Faixa etaria: Nao apresenta evidéncias e propostas de atuacdo com faixa etaria de 0 a 5
anos. Textos e imagens apresentam equivocos em retagdo ao trabalho desenvolvido na
Rede de Ensino Municipal.

Diversidades e inclusdo: N&o apresenta acoes efetivas para a garantia da incius&o.
Apresenta apenas equipe técnica especializada em Educacéo Especial.

Acessibilidade e garantia ao ensino: Nao apresenta evidéncias e descri¢cdo do trabalho
realizado.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - ATE 14 (QUATORZE) PONTOS
Critérios de Julgamento:

a) INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE REC"URSOS
HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA | INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS,

Metodologia de Pontuacao aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.

Nota obtida no critério: 1,6 ponto.
//_:r *
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Justificativa da pontuacao:

Descricao do projeto: A descrigdo da realidade caracteriza superficialmente o contexto no
gual a Unidade Escolar esta inserida.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo decreto
n°® 17.664/2017, amplia o nimero de funcionario além do minimo, prevendo um
fonoaudiélogo.
Formacéo continuada: N&o apresenta periodicidade no TFC administrativo, conforme
estabelecido.

Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatério de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,8 ponio.

Justificativa da pontuagao:

Objetivos: Objetivos atendem parcialmente ao proposto para a meta, uma vez que sao
apresentados de forma ampla sem especificar agdes diretas para a efetivagdo da meta.
Metodologia: A metodologia atende aos objetivos propostos.

Prazo de Execucéo: Previsdo de término previstas nas atividades, nao contempla a
periodicidade da meta.

Etapas/Atividades: Ndo especificou a etapa, apenas descreveu as atividades.

META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 1,5 ponto.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: Objetivos atendem ao proposto para a meta.

Metodologia: Apresenta metodologias para atendimento dos objetivos propostos.

Prazo de Execucéo: Apresenta incoeréncia entre as datas previstas nas etapas e meta.

Etapas/Atividades: N&o especificou a etapa, apenas descreveu as atividades. N&o
contempla atividades especificas ao atendimento de criangas de 0 a 3 anos e ao contraturno.
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d) META 3 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagio aplicada: Grau Satisfatdrio de Atendimento.

Nota obtida no critério: 2,5 pontos.

Justificativa da pontuacao:

Objetivos: Objetivos atendem ao proposto para a meta.

Metodologia: Apresenta metodologias para atendimento dos objetivos propostos.
Prazo de Execugdo: Prazo de acordo com 0 proposto.

Etapas/Atividades: Nao especificou a etapa, apenas descreveu as atividades.

e) META 4 - ETAPAS [/ ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO / OBJETIVOS |
METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuacio aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 2,2 pontos.

Justificativa da pontuacgao:

Objetivos: A andlise indica que os objetivos atendem parcialmente a meta, visto que nao
apresenta agdes que contempla o planejamento de propostas, conforme apresentado na
metodologia.

Metodologia: Apresenta metodologias para atendimento dos objetivos propostos
Prazo de Execugdo: Apresenta incoeréncia entre as datas previstas nas etapas e meta.

Etapas/Atividades: Nao especificou a etapa, apenas descreveu as atividades. Nao
contempla atividades especificas ao atendimento de criancas de 0 a 3 anos. Apresenta parte
das atividades nao coerente com o trabalho da rede de ensino municipal.

f) META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO / OBJETIVOS /
METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTO.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatorio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,8 pontos.

Justificativa da pontuacao:
Obijetivos: Objetivos atendem ao proposto para a meta.
Metodologia; Apresenta metodologias para atendimento dos objetivas propostos.

Prazo de Execucdo: Prazo de acordo com 0 proposto. R
o 5@/@) 784
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Etapas/Atividades: N&o especificou a etapa, apenas descreveu as atividades.

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Prevé

elaboracéo de relatdrio em temporalidade equivocada com o trabalho da rede de ensino

municipal.

g) PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0 PONTOS.

Metodologia de Pontuagéo aplicada: Grau Satisfatdrio de Atendimento.
Nota obtida no critério: 0,7 pontos.

Justificativa da pontuacgio:
O plano de aplicagéo dos recursos financeiros apresenta um funcionario alem da exigéncia
do quadro minimo e informagdes sobre o responsavel pelos recursos financeiros, porém ha
total falta de evidéncias para formacéo dos custos.

RESUMO DA NOTA OBTIDA

o Metodologia de Pontuagio
ltem Critérios de Julgamento Pontuacao obtida
] Capacidade técnico - operacional da | Grau Insatisfatorio de 0,6
PORTFOLIO instituicdo  proponente, por meio de | atendimento
experiéncia comprovada.
6,0 (seis | Evidencias de atividades relacionadas ao | Grau Insatisfatério de 0,1
pontos) objeto da parceira ou de natureza | atendimento
semelhante.
PLANO DE | Informagdes Gerais: Descri¢ao do Projeto / Grau Satisfatério de 1,6
TRABALHO Quadro de Recursos Humanos / Formagao | atendimento
Continuada / Indicadores de afericdo no
14 (quatorze) | cumprimento das metas
pontos
Meta 1 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 0,7
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 2 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério de 1,5
execucéo / objetivos / metodologia atendimento
Meta 3 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatério de 2,56
execu¢ao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 4 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 2,2
execugao / objetivos / metodologia atendimento
Meta 5 — etapas / atividades / prazo de | Grau satisfatorio de 0,8
execucao / objetivos / metodologia atendimento
Plano de aplicagdo dos recursos Grau satisfatorio de 0,7
financeiros atendimento AN
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PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL 10,7

Sao José dos Campos, 08 de fevereiro de 2024
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