PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 03/SASC/2020

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM
ESPECIALIZADA EM TRABALHO INFANTIL.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominado tdo somente MUNICIPIO, por
meio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 03/SASC/2020 — SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM ESPECIALIZADA EM TRABALHO
INFANTIL, visando a sele¢&o de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01
(um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ e com comprovacdo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes posteriores, para a celebracéo
de TERMO DE COLABORACAO visando a execugdo do SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA COMPLEXIDADE — ABORDAGEM ESPECIALIZADA EM TRABALHO INFANTIL, e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados, no Municipio de Sdo José dos
Campos, a partir do exercicio de 2020.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tdo somente
OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragBes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e
planejada, a execucao de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada
pela Lei Federal n° 12.435/2011.

1.3. Para a execuc¢do do objeto previsto no presente edital, ndo serd admitida a atuacdo em rede entre
OSC'’s.

1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar rigorosamente, local,
data e o horério fixado para o chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais
atrasos, ainda que minimos, néo serao tolerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos desde o inicio
neste edital, ambos com uma cépia em versao digital (CD ou pen drive), no formato PDF, deverd estar
lacrado, enderecado nominalmente & comissédo de sele¢do, com a referéncia Edital de Chamamento n.°
03/SASC/2020, com identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco
completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal e
respectivo endereco eletrdnico, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 23/11/2020

HORARIO: Das 8h30min as 11h30min, e das 13h30min as 17:00h.

Local: Sede da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, localizada nesta cidade de Sdo José dos
Campos, na Rua Henrique Dias, n° 363, Sala 1, Bloco 1, andar térreo, bairro Monte Castelo

1.6. Serd realizada uma sessédo publica para informacdes e esclarecimentos sobre o presente edital, com
inicio as 14 horas do dia 06/11/2020 na Sede da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, localizada na Rua
Henrique Dias, n° 363, Sala 13, Bloco 1, andar térreo, bairro Monte Castelo — Sao José dos Campos/SP.

1.7. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util, conforme calendario
de funcionamento da administracéo publica.

1.8. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento.
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1.9. O sitio eletrdnico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014,
bem como os demais atos previstos no Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, além de
outros requisitos previstos neste Edital, serd o http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de Propostas, para a celebragdo de TERMO DE
COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, para a
consecucao de finalidade abaixo indicada, em regime de mutua cooperacao, envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo no sitio eletrénico e o
extrato do mesmo, no Boletim do Municipio.

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

2.4. A selecdo das propostas observara a ordem decrescente de classificacdo, bem como a reserva
or¢camentdria necessaria para a celebracdo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico poderao ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem as necessarias para
que o referencial de atendimento constante do ANEXO | do presente edital seja atendido.

2.6. Apresentar a proposta de Plano de Trabalho, conforme ANEXO II.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORACAO teré por objeto a execucéo dos servicos continuados de SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE — ABORDAGEM ESPECIALIZADA EM
TRABALHO INFANTIL, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL
ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios, diretrizes
e orientagcdes que constam nos documentos de orientacdes técnicas publicados pelo atual Ministério da
Cidadania, devendo ser consideradas as descrigbes dos servicos bem como a equipe de referéncia
previstas no ANEXO I.

3.2. As OSC’s deverado comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do ANEXO |, para:
a) pessoas com deficiéncia;

b) pessoas com mobilidade reduzida;
) pessoas idosas.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, e foram
definidas levando-se em consideracdo a demanda ja em atendimento e identificadas no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execucdo do plano de trabalho devera estar adequada e
dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

4.3. A apresentagdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das metas
referenciadas pelo MUNICIPIO no ANEXO | deste edital, por meio da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadéao.
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4.4. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual sera
designado mediante portaria publicada no sitio oficial e no Boletim do Municipio, e sera responséavel por
fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
no Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019.

4.5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo responsavel pela parceria foi nomeada pela Portaria n®
10/SASC-GAB/2019, de 28 de novembro de 2019.

45.1. Além das atribuicdes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo devera funcionar como érgéo consultivo de execugéo da parceria, em todas as

fases de execucéo.

5. DA COMISSAQ DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecao, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, é composta pelos seguintes membros:

| — Titulares:

a) Maria Quitéria de Freitas
b) Vanessa Fonseca Marques Castro
c) Adriana Maria de Souza Morais

Il — Suplentes:

a) Maria Benedita de Jesus Gongcalves
b) Lucia Elena do Carmo Salviato
¢) Josiane Nunes de Faria Campos

5.2. O membro da Comisséo deverd se declarar impedido de participar do processo de sele¢cdo quando
verificar que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico,
ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servigos, bem como nas
hip6teses em que seja cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
organizacdo da sociedade civil.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a serem formalizados por
conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotacdo orcamentaria previstas no exercicio de 2020 e
subsequentes: Recurso Federal — 50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042.

6.2. O valor maximo para execucdo da parceria sera de R$ 77.532,14 (setenta e sete mil quinhentos e trinta
e dois reais e quatorze centavos), estabelecido conforme as descricbes do Termo de Referéncia (Anexo 1)
para execucdo da parceria no periodo de 90 (noventa) dias.

7. DAS ESCLARECIMENTOS E ORIENTACOES SOBRE O EDITAL
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7.1. A Sessdo Publica com as OSC’s interessadas em participar deste Chamamento Publico, para
esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, ocorrera na data, horario e local definidos no item 1.6, do
predmbulo deste edital.

7.2. Os pedidos de esclarecimentos e orienta¢cdes ndo suspendem 0s prazos previstos neste Edital e terdo
carater meramente orientador.

8. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus anexos,
mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Apoio Social ao Cidad&o e protocolizada em sua Sede,
no prazo de até 03 (trés) dias, contados da divulgacéo do extrato do Edital no Boletim do Municipio.

8.2. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera a
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, em decisao irrecorrivel que podera ser precedida de manifestacao
técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacdo que implique em alteracéo dos termos do Edital, a decisdo da
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo poderd determinar a adequagdo dos prazos inicialmente
estabelecidos, caso a alteracéo afete a formula¢@o das propostas ou o principio da isonomia.

8.2.2. Nao ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacao nao suspendera os prazos previstos
neste Edital.

8.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacao:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;
b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no requerimento como

representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicacdo no sitio oficial, serdo juntadas nos autos
do processo de Chamamento Puablico.

8.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar do Chamamento Publico
definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisfes, serdo publicados no sitio
oficial.

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC'’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragao para execugao dos Servigos continuados
do SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM
ESPECIALIZADA EM TRABALHO INFANTIL, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA, dever&o apresentar proposta em consonancia com os termos deste Edital, acompanhada
do Plano de Trabalho por servigo, na sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias
estabelecidas neste Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nos termos do Anexo Il deste edital,

Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucdo das atividades descritas no PLANO DE
TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, conforme o ANEXO Il deste
edital;

Il — Declaracdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informac8es e documentos apresentados no
Anexo Il deste edital.
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10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital, e que apresente, no minimo, os requisitos do artigo 61, do Decreto Municipal n° 18.299, de 07
de outubro de 2019.

10.2. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI, do artigo 61, do Decreto Municipal n° 18.299, de
07 de outubro de 2019, devera incluir, além do previsto no artigo 57, inciso XI do mesmo Decreto, 0s
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacgdes, tabelas
de precos de associacOes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacéao disponiveis ao publico.

10.2.1. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no Plano de Trabalho,
a proposta deverd justificar os motivos, na forma do paragrafo Unico, do art. 98, do Decreto Municipal n°
18.299, de 07 de outubro de 2019, sob pena de ndo ser aceita.

10.3. As propostas deverdo seguir o modelo do Plano de Trabalho constante do Anexo Il deste Edital, e
deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
Ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente.

10.4. As propostas impressas na forma do item 10.3 deverdo também ser apresentadas em verséo digital
(CD ou pen drive), com os documentos compilados em um Unico arquivo no formato PDF.

10.5. A entrega da proposta de Plano de Trabalho ndo gera direito & celebracéo da parceria.

11. DA PREVISAQ E APLICACAQ DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do artigo 42,
da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

11.2. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores e cronogramas de
referéncia, constantes do ANEXO I, deste edital.

12. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO

12.1. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selecdo, as mesmas
deverdo entregar, como parte integrante da proposta, os seguintes documentos:

| — Cépia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem estar em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014;

Il — Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de
eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

Il — Ata de posse da atual diretoria da OSC.
IV — Anexos Il a VIII devidamente preenchidos.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1. A fase de selecdo abrange as seguintes etapas:

a) avaliacdo das propostas, pela Comisséo de Selec¢éo;
b) divulgacéo e a homologac¢éo dos resultados.

13.2. A avaliacéo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio;
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13.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuacédo e
julgamento estabelecidos no Anexo | deste Edital;

13.2.2. Serao eliminadas as OSC'’s, cujas propostas de Plano de Trabalho estejam em desacordo com os
termos deste Edital.

13.2.3. Na hipétese de todas as propostas serem desclassificadas, a Secretaria de Apoio Social ao Cidadao
podera fixar aos participantes do chamamento o prazo méaximo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacao
de novas propostas escoimadas das causas que levaram a sua eliminacao.

14. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selecdo dara inicio ao trabalho de
abertura de envelopes.

14.2. Nessa etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comisséo de Sele¢éo analisara e julgara com
independéncia técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao grau de adequagéao
as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.3. A analise técnica deverd obedecer aos critérios objetivos de sele¢cdo e julgamento das propostas e
metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
acarretara a eliminacdo da proposta apresentada, com aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo de eventual crime.

14.5. Serdo rejeitadas as previsfes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade com o
objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e respectiva pontuacdo das OSC's
selecionadas sera divulgado no sitio eletrénico e publicado no Boletim do Municipio.

15.2. A classificagdo do resultado nédo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de Colaboracao.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZQOES DO
RESULTADO FINAL

16.1. A interposicio de RECURSO e as CONTRARRAZOES deverdo ser formuladas por escrito e
apresentadas exclusivamente por e-mail, em formato PDF, 8 COMISSAO DE SELECAO, enviadas ao e-mail
convenios.sasc@sjc.sp.gov.br, no prazo previsto no Artigo 65, do Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de
outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

16.2. Em sede de recurso e contrarrazdes, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do edital, bem como
novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

16.3. N&o serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.
16.4. N&o cabera novo recurso contra esta deciséao.

17. DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAQ
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17.1. ApGs o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo para interposicéao,
sem interposicdo destes, a Comissdo de Selecdo encerrara seu trabalho encaminhando o resultado final
da selecao mediante ata, que serd anexada ao processo administrativo, contendo a lista classificatoria das
OSC'’s participantes a Secretaria de Apoio Social ao Cidad&o, para HOMOLOGACAO.

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste Edital sera
divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Boletim do Municipio.

17.3. A homologacéao do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaborac&o.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

18.1. Para a celebrag&o da parceria, 0 MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no prazo minimo
de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14,
apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe e mantém cadastro
ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administracao Publica Direta e Indireta, com
empresas publicas, privadas, outras organizacbes da sociedade civil ou cooperagbes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das ac¢fes, indicando quais os resultados
alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

2. declaracdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiqguem a efetividade das ac¢des e indiquem os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

3. declaracado, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério, sobre a experiéncia
prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela
ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c)comprovacdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto; (anexo VII)

2. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responséaveis pela execu¢éo do objeto ou do quadro de
pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecucgéo da parceria, com apresentagdo de
documentacao legal para o exercicio profissional e curriculo;

3. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organiza¢do da sociedade civil, pertinentes
ao objeto da parceria;

5. publicacdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizagdo da sociedade civil,
pertinentes ao objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragGes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial,

e) coépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
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f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (anexo V)

g) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade civil e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
organizacgédo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

j) declaragéo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgfes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes; (anexo V)

k)declaracdo, emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedac¢do aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em
instrucdo normativa do TCESP. (anexo VI)

[) declaragdo emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil atestando néo incorrerem nas
situacdes de vedacdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c¢" do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteracdes, conforme previsto em instrucdo normativa do TCESP;

m) declaracao, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
organizagdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP; (anexo V)

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz;

0) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das &reas correspondentes de atuacgéo;

p) todas as demais declara¢fes e/ou informacdes impostas por for¢a de Instrucées do TCESP.

Il - documentos de regularidade fiscal:

a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui
inscrigdo estadual.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certidbes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da
sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacao, sob pena
de néo celebracéo da parceria.

18.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

18.4. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC'’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragcéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

18.5. As OSC'’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

18.6. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracéo, entende-se por membro de Poder o titular de cargo
estrutural a organizacéo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada,
como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores,
membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

18.7. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

18.8. Todas as declaracBes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s)
legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

18.9. As OSC'’s selecionadas que nao apresentarem as comprovacdes e documentos necessarios a
celebracdo da parceria serdo desclassificadas.

18.10. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais bem
classificada para que apresente as comprovacdes e os documentos exigidos neste Edital.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

19.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo com o MUNICIPIO a OSC que:

| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il = Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Sao José dos Campos, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até
o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 05 (cinco) anos,
salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
c) a apreciacao das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo.

IV - Tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n®

13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

19.2. Em qualquer das hipoteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao erario,
persistira o impedimento para a celebragédo de parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento integral,
pelo qual seja responséavel a OSC, ou seu dirigente.

19.3. As vedagOes previstas no inciso lll, do item 19.1, ndo se aplicam a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragéo, simultaneamente como dirigente e
administrador publico.
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20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1. A prestacdo de contas serd um procedimento em que a execugdo da parceria sera analisada e
avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados
previstos, e devera ser mensal, anual e final.

20.1.1. Serd mensal a apresentacdo do relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

20.2. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo o previsto no plano de
trabalho.

20.3. O relatorio de execugéo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e despesas,
acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancérios da conta especifica
vinculada a execucao da parceria, da conciliagdo bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos
oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas.

21. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES
ANEXO IV — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO V — DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras f e m, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VI — DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VII — DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

22. CRONOGRAMA DE ACOES

22.1. As ag0es previstas neste Edital atenderdo ao seguinte cronograma:

Acéo Prazo
Publicacédo do Edital 23/10/2020
Prazo para impugnacéo do Edital 28/10/2020
Esclarecimentos 06/11/2020
Prazo para apresentacdo de propostas 23/11/2020
Avaliacéo das Propostas pela Comissdo de Sele¢éo Até 27/11/2020
Publicacdo do Resultado e abertura do prazo de recurso Até 01/12/2020
Publicacdo do Resultado Final Até 17/12/2020

22.2. Os prazos para interposicdo de recursos ou contrarrazdes sdo contados da data da publicacdo
no_sitio _eletrénico_oficial do Municipio, cabendo a OSC o acompanhamento das publicacdes,
inexistindo direito de reposicdo do prazo.
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23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamac¢do de qualquer
natureza.

23.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo do TERMO DE
COLABORACAO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacio
das sanc¢fes de que trata o Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a
substitui-lo.

23.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico e celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, serdo de inteira
responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo, remuneragdo ou apoio por parte do Municipio.

Sao José dos Campos, 16 de outubro de 2020.

EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE DA PARCERIA:

Termo de Colaboragéo

OBJETO DA PARCERIA:
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade — Abordagem Especializada em Trabalho

Infantil.

DESCRICAO:

EXECUTAR ABORDAGEM ESPECIALIZADA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES MENORES DE 18
ANOS EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL EM ESPACOS PUBLICOS.

O municipio de S&o José dos Campos em 2014 aderiu as a¢bes para Aperfeicoamento da Gestdo do
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil, recebendo recursos financeiros a serem aplicados nas ac¢des
pré-estabelecidas, denominadas Acdes Estratégicas do PETI — AEPETI.

As acles estratégicas estdo dimensionadas de acordo com 5 eixos:

1.Eixo de Informagé&o e Mobilizacao;

2.Eixo de Ildentificacao;

3.Eixo de Protecéo Social;

4.Eixo de Apoio a Defesa e Responsabilizacao;

5.Eixo de Monitoramento.

A abordagem especializada esta vinculada ao Eixo de ldentificacdo. A identificacdo das criangas e
adolescentes em situacao de trabalho infantil é fundamental para a constru¢édo do diagnostico que norteara
a definicdo de estratégias e a¢bes efetivas no combate ao Trabalho Infantil.

Para a identificacdo das situa¢cfes de trabalho infantil sdo utilizadas varias estratégias, dentre elas pesquisa
nos cadastros sociais, durante processo de atendimento e acompanhamento social. A identificacdo do
trabalho infantii que ocorre em espagos publicos, tais como: rua, feiras, pracas etc. fica sob
responsabilidade do Servico de Abordagem Social vinculado ao Centro Pop. No entanto, a sensibilizacéo de
criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil em ambientes publicos necessita de estratégias de
atuacdo diferente da empregada com pessoas adultas, requer aproximacdes sucessivas, construcao de
lagos de confianca etc.

A contratacdo de uma equipe especializada, que utilize ferramentas, estratégias e abordagens diferenciadas
e atraentes para essa faixa etaria busca ampliar a efetividade na identificacdo desse publico, favorecendo a

construcdo de um diagndstico mais préximo a realidade.
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PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI: programa federal instituido em 1.996,
com apoio da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), tem como objetivo combater o trabalho infantil e
implantar politicas publicas voltadas ao enfrentamento desta séria questao social.

Considera-se trabalho infantil as diversas atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia
realizadas por criangas e adolescentes em idade inferior a 18 anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz, a partir
dos 14 anos, sejam ou ndo remuneradas.

O trabalho nas ruas é uma das piores formas de trabalho infantil e isso inclui também a mendicancia,
principalmente quando um adulto explora a imagem de criancas e adolescentes para aumentar a
possibilidade de receber algum dinheiro. O trabalho na rua é proibido para menores de 18 anos devido sua
natureza de periculosidade, pois sujeita a maior risco de acidentes e perigos, especialmente devido a

natural falta de atencdo dessa faixa etéria.

PUBLICO ALVO:
Criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil na rua.

OBJETIVOS:

Geral: Abordar e identificar criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil em espacos publicos e

elaboracao de diagnéstico.

Especificos:
¢ Identificar criancas e adolescentes em situacao de exploragéo de trabalho infantil nas ruas;
¢ |dentificar as condi¢cdes em que vivem, bem como as estratégias de sobrevivéncia adotadas;
e Reduzir a resisténcia das criangas e adolescentes na identificacao;
¢ Possibilitar a construcdo de diagnéstico do Trabalho Infantil em espacos publicos;
o Ofertar informacdes para atuacdo mais assertiva da rede de protecdo social;

e Identificar no Cadastro Unico as situacdes de trabalho infantil.

ESPACO FISICO:
O servico serd executado nos pontos identificados como foco de trabalho infantil em nosso municipio. A

coordenacéo e administrativo ficardo sediados na sede da SASC.

RECURSOS HUMANOS:

Os profissionais a serem contratados deverdo ter experiéncia na atuacdo com criancas e adolescentes,
preferencialmente em situacdo de rua. Os profissionais responsaveis pela abordagem direta deveréo,
preferencialmente, ter habilidades artisticas, culturais e/ou recreativas.

PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS
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FUNCAO CARGA ESCOLARIDADE
HORARIA
SEMANAL
01 Administrativo 44 horas Ensino médio
02 Educadores Sociais (sendo | 44 horas Ensino médio: preferencialmente com
um do sexo masculino e um do formagéo em artes.

sexo feminino)

01 Coordenador 44 horas Nivel superior com formagédo dentre as
profissbes do SUAS (preferencialmente:

pedagogia, servico social ou psicologia)

01 Motorista 44 horas *contratado com o veiculo — prestador

de servico.

RECURSOS MATERIAIS:

e Materiais de consumo e pedagdégico, tais como: papel sulfite, canetas, lapis, EPI's, jogos
pedagogicos, papel para dobradura, cartolinas, canetas coloridas, cola quente, massa de modelar, giz de
cera, toner etc para execucdo e manutencéo do servigo deverdo ser dimensionados pela OSC de acordo
com o planejamento e necessidades identificadas pela equipe;

e Veiculo: locacdo de veiculo leve com motorista para deslocamento da equipe, bem como conducéo
da crianca/adolescente para sua residéncia, quando necessario;

e Computador e impressora: para coordenacdo/administrativo;

e Tablets (2): para uso dos educadores no processo de abordagem.

METODOLOGIA:

A equipe de abordagem especializada atuara articuladamente com o servigo de abordagem social vinculado
ao Centro Pop que sera responsavel pela identificacdo dos pontos com presenca de criancas e
adolescentes.

A identificagcdo dos pontos de trabalho infantil ocorrer4 através do servico de abordagem social, mas
também pelas denlncias recebidas pelo sistema 156. As informagdes serdo coletadas, processadas e
informadas pela Coordenacéo do servico de abordagem.

As abordagens nos pontos ja identificados ocorrera de forma planejada e definida através de cronograma
semanal, tendo em vista que a presenca do trabalho infantil nestes pontos se da de forma corriqueira.

As situagBes pontuais identificadas em atuacao rotineira da equipe de abordagem social ndo serdo alvo da
equipe especializada, salvo se houver reincidéncia no periodo da parceria.

A equipe especializada devera utilizar abordagem diferenciada, ludica, com atividades recreativas e culturais

gue favorecam a aproximagdo, bem como reduza a resisténcia das criangas e adolescentes.
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A abordagem especializada atuara de segunda a sexta feira em horarios identificados como pico do trabalho
infantil e nos finais de semana, alternando sabados e domingos, com objetivo de cobrir todos os espacos
publicos identificados como foco de trabalho infantil, especialmente feiras.

A equipe utilizara ferramentas e instrumentais para coleta das informacdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassitencial da Secretaria e far4 o langcamento dos dados nos sistemas de monitoramento existentes.
Para alcance dos objetivos a equipe, através da coordenacdo, devera manter articulagdo com a rede
socioassistencial, 6rgéos do Sistema de Defesa, CREAS e CRAS. Caber4, ainda a coordenacdao, efetuar os
encaminhamentos para servicos da rede, notificagdo compulsoria, elaboragdo de relatérios, escuta e
orientacdo quando necessario e outras acdes que demandarem sua atuacao junto a rede, equipe ou familia
da crianca/adolescente identificado.

As abordagens deveréo iniciar-se em até 15 dias apds assinatura da parceria e perdurardo por 60 dias. O

diagndstico final devera ser entregue até 15 dias apds o término das abordagens.

METAS:
e Cobertura de 100% dos locais publicos identificados com trabalho infantil;
¢ Identificacé@o de, no minimo 70%, das criangas/adolescentes abordadas;
¢ Elaboracado de diagnéstico socioterritorial com o perfil da populagcao abordada e identificada ao final
do contrato;
e Encaminhamento de 100% das familias identificadas para inscricdo/atualizacdo do Cadastro Unico;

¢ Registro de 100% das abordagens nos sistemas de informac&o e monitoramento da Secretaria.

INDICADORES DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
e Cumprimento de no minimo 90% do cronograma semanal de abordagens;
e 100% das criancas e adolescentes abordadas e identificadas langcadas nos sistemas de informacgdes e
monitoramento da SASC,;

e 70% de familias identificadas inscritas no CadUnico ou com cadastro atualizado;

MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
¢ Cronograma semanal de abordagem;
¢ Relatorio semanal das abordagens;
e Folha resumo do Cadastro Unico;
¢ Relatorio do registro diario no Sistema POP da Vigilancia Socioassitencial;
e Relatorios emitidos pelo GESUAS — Sistema de Gerenciamento do Sistema Unico da Assisténcia
Social, dos atendimentos, encaminhamentos e registros das familias identificadas;
¢ Relatdério Mensal de Atendimento;

e Qutros meios poderdo ser adotados em parceria com a executante.

PRAZO: 90 dias.
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FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS:

A liberacao dos recursos serda mensal obedecendo o cronograma de desembolso que comp®de o plano de

trabalho.

CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUACAO

1. A andlise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatorio e serd de responsabilidade

da Comisséo de Selecéo.

1.1Serdo eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUAGAO

2. A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo

com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontuagdo em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuacéao Pontuacdo Maxima
julgamento por ltem
- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatério de atendimento (1,00)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errbneo
AVnf ~ (0,0) 2,0
(A)In ormagoes - atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacéo da
sobre as ac¢des
proposta.
a serem
executadas
- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatério de atendimento (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errdbneo
(0,0)
(B) Informagdes |A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacéo da
sobre a metodologia |proposta. 2,0
a ser aplicada
(C) Informacdes | Grau de pleno atendimento (2,0)
& - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
sobre as metas a ~ X . . . L. .
N - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou errdbneo
serem atingidas em 2,0

termos quantitativos
€ mensuraveis

(0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacédo da
proposta.
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(D) Informacdes
sobre os indicadores
gue aferirdo o
cumprimento das
metas

- Grau de pleno atendimento (2,0)

- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errbneo
(0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da
proposta.

2,0

(E) Informacgbes
sobre os prazos para
execucao das acdes

e para o
cumprimento das
metas

- Grau de pleno atendimento (2,0)

- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errdneo
(0,0)

/A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da
proposta.

2,0

(F) Informacgdes
sobre o método de
monitoramento e
avaliacdo das ac¢les
propostas

- Grau de pleno atendimento (2,0)

- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errdneo
(0,0)

/A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da
proposta.

2,0

(G) A adequacéo da
proposta aos
objetivos da politica
publica, do plano, do
programa ou da agéo
gue insere a parceria

- Grau de pleno adequacao (2,0)

- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo ou erréneo (0,0)

/A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da
proposta

2,0

(H) A adequacao da
proposta ao valor de
referéncia ou valor
méaximo da proposta
constante do Edital
de Chamamento

- Grau de pleno adequacéo (2,0)

- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da
proposta

2,0

(1) Descrigcéo da
realidade do objeto
da parceria e do nexo
entre essa realidade
e a atividade ou
projeto proposto

- Grau de pleno da descri¢ao (2,0)

- Grau satisfatério da descricdo (1,0)

- O ndo atendimento ou descri¢do insatisfatoria ou erréneo
(0,0)

A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminacao da
proposta

2,0

TOTAL

18

2.1 A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela

acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo 0s seguintes conceitos:
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a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis
e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos:correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de
trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposi¢cao — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informac¢des minimas para compreensdo do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade
ou clareza — Pontuacéo 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacdes incompletas ndo
possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes antagOnicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informacfes ndo correspondem ao solicitado
neste Edital.

2.2. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacédo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;
Il. 1 (um): atende parcialmente;

I1l. 2 (dois): atende completamente.
a) A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuacao

maxima de 18 (dezoito) pontos.
b). Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

|. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;
I1. Obtiverem nota O (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F), (G), (H) ou (I);
I1l. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

CRITERIO DE DESEMPATE
2.3. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I. Maior nota no item de adequacéo (G);

Il. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);

I1l. Maior nota no item de articulacéo (1);

IV. Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e considerando o maior
tempo de certificacéo;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

2.4 As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgédo total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 2 do Anexo IV, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo,
em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

2.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento (G).

2.6. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida pela
soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de Julgamento, sucessivamente a maior pontuacao
no item (1).

2.7. Persistindo a situacéo de igualdade, para o desempate sera considerado a entidade ou organizagéo de
assisténcia social que possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e o
maior tempo de certificacéo.

2.8 Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
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constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

2.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante deste Chamamento Publico.

ACESSIBILIDADE:

Considerando a natureza do servico objeto da parceria, ndo sera necessaria qualquer adaptacao.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Papel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
Contratado

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil

CNPJ

Endereco
Tipo de Logradouro (Rua, avenida, praca etc.) Nome da rua da OSC, niumero da casa — Bairro (sede
da entidade), Municipio (sede da entidade) — SP, Brasil

2. EQUIPE DO PROJETO

1 Nome Conselho Fiscal
E-mails Telefones

Endereco

2 [ Nome Responsavel Técnico
E-mails Telefones

Endereco

3 [ Nome Responsavel Técnico
E-mails Telefones

Endereco

4 | Tesoureiro

E-mails Telefones

Endereco

5 | Vice-Presidente
E-mails Telefones

Endereco

3. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome
(Nome do Projeto que sera executado)

Vigéncia
(dias/meses/anos)

Objeto
(Descricdo do objeto da parceria — termo de colaboragdo — em questéo e descri¢do do Publico Alvo.

4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
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N° do CNPJ:

Data da inscricdo no CNPJ:

Dados cadastrais
Numero de inscrigdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscricdo no CMDCA: Municipio:

Certificag¢éo (ndo obrigatdrio)
CEBAS: Vigéncia:

Finalidade estatutaria:

Identificacdo Do Responsavel Legal

Nome do Presidente:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

Objeto Da Parceria/ldentificacdo Do Servigco Socioassistencial

Endereco De Execuc¢do Do Servico
Descrever o endereco no qual sera executado o projeto
Dados Do Responsavel Técnico Pela Atividade

Nome do Responsavel técnico:
CPF:

RG: Orgéo Expedidor
NUmero de registro profissional:

Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

Apresentacéo e histérico da Entidade/OSC
Descrever o histérico da OSC

Descricdo darealidade
Descri¢do da realidade que sera tratada pela organizacao

OBJETIVOS
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Descrever objetivo geral do presente termo de colaboracdo e os resultados esperados. (Os
objetivos especificos devem estar relacionados com meta do Plano de Trabalho). Essas
informacdes devem ser passiveis de acompanhamento.

Descricdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

Infraestrutura Fisica Existente
Descri¢do da infraestrutura existente

Acbes A Serem Desenvolvidas E Forma De Execuc¢éo
Descri¢édo e cronograma das atividades que seréo desenvolvidas (de acordo com os prazos das metas e
etapas), metodologia de execucéo das atividades, quadro de funcionarios, horarios de funcionamento etc.

Monitoramento e Controle
Descricdo de como sera realizado o monitoramento e controle da execug¢éo do projeto.

Declaracéo
Declaracéo Final

5. CRONOGRAMA FisSICO

Meta 1 — Cada meta deve possuir um periodo especifico
de execucdo e uma especificacdo (um nome de
identificacdo) que deve estar relacionada com algum
indicador quantitativo que possa ser acompanhado
durante o periodo de sua execucdo. (Exemplo: Avaliacédo

inicial dos 120 atendidos)
Objetivo:

Qual é o objetivo da meta para atingimento do objetivo geral do projeto?

Metodologia:

Qual a metodologia que sera utilizada para a execugdo da meta em questéo?

Etapa 1 — As etapas devem demostrar os caminhos a serem tragados para o cumprimento das metas,
por isso cada conter pelo menos uma etapa. (Exemplo de etapa da meta 1: Elaborac&o de plano de
avaliacdo inicial) — o periodo de execucao desta etapa, deve estar dentro do periodo da execucéo da
meta.

Objetivo:

Cada etapa deve ter um objetivo definido que mostre sua importancia para cumprimento da meta a
qual esté vinculada.

Metodologia:

Deve ser apresentada uma metodologia para o desenvolvimento de cada etapa.

Recursos necessarios:

Caso a etapa necessite de algum recurso especifico para o seu cumprimento, estes deverdo ser descritos.
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6. INDICADORES FiSICOS / PREVISAO

Meta: Cada meta deve possuir um periodo especifico de execugcdo e uma especificacdo (um nome de
identificacdo) que deve estar relacionada com algum indicador quantitativo que possa ser acompanhado
durante o periodo de sua execucgédo. (Exemplo: Avaliagao inicial dos 120 atendidos)

Indicador | Descricao Previsto | % para afericdo de
atingimento
Andlise Este indicador esta relacionado com o exemplo da meta 1, como a 120,00 Entre E
da meta possui o periodo de execucédo de 2 meses (margo e abril) 0 100,00% | 100,00%
avaliacdo | indicador precisa ser cumprido neste prazo. Com isso podemos
inicial dos | pegar o valor total da meta (avaliagdo dos 120 atendidos) e prever
atendidos | uma quantidade mensal de execucéo. - Deve ser estabelecido um
percentual minimo e maximo para a afericdo do atingimento do
indicador (neste caso o minimo seria 100% pois todos os atendidos
devem ser avaliados, e 0 maximo também seria de 100%, pois a
entidade nédo pode atender um nimero maior do que 120). - Cada
indicador deve possuir uma descri¢édo, a qual deve informar como
serd realizado o0 acompanhamento deste indicador.
7. FONTES DE RECURSO
Prefeitura de Sdo José dos Campos Municipal

8. PLANO DE APLICACAO / POR ITEM DE AQUISICAO

Listar as aquisicdes. Os itens de despesa devem Material de unidade R$ R$
estar relacionadas com as etapas do Plano de escritorio
Trabalho e devem possuir um prazo para serem Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$
compradas. Séo José dos Campos
9. PLANO DE APLICAGCAO / POR NATUREZA DE DESPESA
Qutros materiais de consumo R$ 00,00
Material de escritdrio R$ 00,00
10. CRONOGRAMA DE REPASSE
Geral (R$ 0,00)
/ / I / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/ / / / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos (R$ 0,00)

/ / ! / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

/ / / / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

11. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

Geral (R$ 0,00)

/ / / / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

/ / / / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos (R$ 0,00)

/ / / / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

/ / / / / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




ANEXO Il
DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES

DECLARACAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que esta ciente, concorda e
atende a todas as disposicdes, condicdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e anexos, na Lei Federal n°® 13.019/2014 e sendo que:

v E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e da Lei Federal
8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011;

v Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da
alinea “@” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacédo da
Proposta de Plano de Trabalho;

v POSSUi ..cocvvvvreiiiens (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

v Possui instalagdes e outras condi¢gBes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo
a proposta constam os documentos comprobatérios exigidos, nos termos Decreto Municipal n® 18.299, de
07 de outubro de 2019.

Local-UF, de de20 .

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



i _ ANEXO IV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de
outubro de 2019, que a [identificacdo da OSC]:

v' Nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

v"Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014 e suas alteracdes;

v’ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
v Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v'Nédo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério PUblico, ou Dirigente da Administracédo
Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedagdo nado se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como Dirigente e Administrador Puablico (art. 39, 8 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

v Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢do, ou ainda a
referida deciséo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

v N&o se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspenséao de participacdo em licitacdo e/ou
impedimento de contratar com a administragéo publica; ii) declarac@o de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e
v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

v" Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qgualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

v N&do tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢ca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO V
Declaracgéo relativa ao inciso |, letras f e m, do subitem 17.1 do Edital

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil -OSC], sob as
penas da lei, que:

'Nao havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade Civil-OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

I N&o havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade;

'Nado emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial NuUmero e 6rgao

cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



B ANEXO VI
DECLARAGCAO RELATIVA ao inciso |, letras K e |, do subitem 17.1 do Edital

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

L nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a veda¢do aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;
ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).

L ndo incorre nas situacBes de vedacdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)



) ANEXO VII )
DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

[ dispde de instalacBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ dispde de instalacBes e outras condices materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da
parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo
devera ser suprimida da verséo final da declaracéo).

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



_ ANEXO VIl )
DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade

de dirigente do/a (home da organizac&o da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° ,

informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboracéo decorrente do para a
execucao do edital de chamamento n.° _ /SASC/2020 — servicos de protecdo social especial de média
complexidade - servico de protecéo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias/cuidadores
— Integra no municipio de Sdo José dos Campos, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo

descrita:

Nome do Banco (institui¢cdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do Termo de

Colaboracéo, sera realizada na referida conta.

Sao José dos Campos, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IX B
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO n° , que
entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, por intermédio da Secretaria
de Apoio Social ao Cidadao, e a Organizacéo
da Sociedade Civil
, para os fins

que especifica.

Prazo: 90 (noventa) dias
Valor: R$ ( )
Dotagdo Orcamentaria:
Recurso Federal — 50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAOQO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n® 123, Centro, Sdo José dos
Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, representada pela
Secretaria. EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI, brasileira, casada, portadora do RG n° 16.247.661-9
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 054.263.038-94, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO
MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 17.396/2017, doravante
simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 03/SASC/2020, promovido pelo
MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, autuado no Processo
Administrativo n° 87.500/2020 e cujo resultado fora homologado em sessdo realizada no dia
, com a publicacao da respectiva ata no sitio oficial
http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-
gualificacao/apoio-social-ao-cidadao/ ha mesma data, e com a classificagéo final publicada no Boletim do

Municipio n° do dia : (nome da OSC) , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° , com sede na
Cidade de Sao José dos Campos, na , bairro

, CEP , heste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) , que comprovou(aram) tal condicdo
mediante a apresentacdo de coOpia autenticada da ata de elei¢cdo e posse, arquivada no setor competente
e cuja cOpia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n° , instaurado para selecdo de

propostas, celebragdo e acompanhamento da parceria que ora é firmada, doravante simplesmente OSC;
com fundamento especialmente na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes,
regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019 e
suas futuras alteracdes ou outro que venha a substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico n°
03/SASC/2020 e seus anexos, todos constantes do Processo Administrativo n® 87.500/2020, e
integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO
e a OSC, entre si, justo e avengado o0 quanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposicdes as partes se obrigam a cumprir fielmente
(segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n° 03/SASC/2020), tera por objeto a execucdo
do SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM


http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/
http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/

ESPECIALIZADA EM TRABALHO INFANTIL, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela
OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboracao.

1.3. Para a execucéo das acdes, deverdo ser observadas as referéncias de servigos, como descrito no
ANEXO |, do Edital n® 03/SASC/2020, além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos
documentos de orientagBes técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania, pela Secretaria de
Assisténcia Social.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagfes constantes nos documentos de orienta¢des técnicas
publicados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, a presente parceria sera regida pelas seguintes
normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgénica de Assisténcia Social —
LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de muatua cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execuc¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos
inseridos em TERMOS DE COLABORACAO, define diretrizes para politca de colaboracdo com
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL — OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei
de Improbidade Administrativa;

Il - Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-2009, Resoluc&o
CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores
alteragOes; e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
- NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que estabelece
requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o
orgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades ou organizacdes de assisténcia social no ambito do
SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional de Assisténcia Social, especificas do OBJETO
deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apés a RESOLUCAO DO
CNAS N° 109/2009;

Il - Resolugdo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os pardmetros para a
inscricdo, acompanhamento e fiscalizacdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, do Municipio de Sdo José dos Campos — SP;

IV — Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas alteracdes, ou outro que venha a
substitui-lo;

V - Instru¢des n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu TITULO IlI,
Capitulo I, Sec¢éo IV, que trata dos termos de colabora¢éo e fomento na rea municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora
dela, é vedada a OSC a comercializacdo de bebida alcodlica.

2. DAS OBRIGACOES



2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboragéo, séo obrigagées:

| — Do MUNICIPIO:

Il — Da OSC:

a) instruir o Processo Administrativo n°® 87.500/2020, instaurado especificamente para a
celebragdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracéo, liberacéo de
recursos, monitoramento e avaliagdo da execucéo, bem como prestacao de contas;

b) informar a OSC o0s atos normativos e orientacdes que interessam a execucao e a
prestacéo de contas do presente Termo de Colaboracéo;

C) prestar o apoio necessério e indispensavel & OSC, para que seja alcancado o objeto deste
Termo de Colaboracdo, em toda a sua extensdo e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a programacédo orcamentaria e financeira do Municipio de Séo
José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal
n° 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo.

e) realizar o acompanhamento da execug¢do orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser
agente publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licencas,
e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracéo deste Termo de

Colaboracgéo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagédo dos recursos, limitando a prorrogacéo ao exato
periodo do atraso verificado;

i) analisar os relatorios de execucdo do objeto, bem como os relatérios de execucdo
financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboracéo, nos
termos do Capitulo do Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019, e das
instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sancdes previstas neste Termo de Colaborac&o, bem como na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracOes, e as constantes do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de
outubro de 2019 ou outro que venha substitui-lo;

I) proceder as acdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos
transferidos;

m) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as a¢fes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das
acles pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n® 18.299,
de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao.

1)executar fielmente o objeto da parceria de servi¢co socioassistencial a que se refere o item
1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

2)zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servi¢cos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica nacional de



Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes
de projetos emitidos pelos 6rgados competentes, nos termos da legislacéo aplicavel;

3)manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4)comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo da atividade, a paralisacbes
das atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

5)recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das a¢Bes previstas na Clausula Primeira
deste Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais
com a comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6)apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as ac¢fes de
formacao e capacitacdo dos seus profissionais;

T)atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no &mbito municipal;

8)aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagéo
dos servicos objeto desta Colaboragéo, conforme estabelecido no plano de trabalho.
9)empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragdo e conforme as
disposi¢Bes do Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha
a substitui-lo.

10)efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria,
manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficidrios das a¢Bes colaboradas a disposicdo dos érgaos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente Colaborac¢&o, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente
ao da apresentacédo da prestacéo de contas final;

11)prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragcdo, nos
prazos estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, bem como no Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019, e ainda
observar nas compras e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo;

12)abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, em instituicdo
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

13)permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Apoio Social ao Cidaddo, responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, dos
servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do
Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de execucdo do
objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagodes
solicitadas;

14)responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

15)apresentar mensalmente o relatorio circunstanciado de atendimento e servico a
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, através de instrumentais especificos e
outros comprovantes;

16)Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacées de Contas, conforme os preceitos do Decreto
Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo;



17)executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como
utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao, sempre em conformidade com o OBJETO, pactuado.

18)responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencéo ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario a
execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigac@es trabalhistas
decorrentes, 6nus tributérios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigcos ou em conexado com eles;
19)comunicar ao MUNICIPIO suas alteragbes estatutarias, devidamente registrada em
Cartério, bem como eventuais alteragées em seu quadro de representantes;

20)divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as informacdes detalhadas da parceria;
21)submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracdo, observadas as
vedagOes relativas a execucdo das despesas;

22)Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23)Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro
gue venha a substitui-lo;.

24)executar as a¢gbes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada servico,
nos termos deste Termo de Colaboracdo ou qualquer outro que vier a altera-lo ou
complementa-lo;

25)desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26)prestar ao gestor da parceria todas as informac¢des e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente
Termo;

27)promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

28)manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29)apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais dos servigos executados;

30)ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

31)abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau.
3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1. DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1. Compete & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, ordenadora da despesa, coordenar
as obrigac6es decorrentes deste Termo de Colaboracao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA



3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de
outubro de 2019, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das acdes
objeto do presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologarda, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissdo de
Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei Municipal n°®
5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteragdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente transferidos
pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrnico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigac6es da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo estédo previstas no Decreto Municipal n°
18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os
dados necessérios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se 0
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao
MUNICIPIO, mediante comunica¢do, mediante oficio, & Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo. O
MUNICIPIO cuidar4 para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para
acompanhar a execucao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-do0 vdlidas e recebidas todas as comunicacdes enderecadas ao responsavel pela
OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES
4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execu¢do do objeto do presente termo de

colaboragéo, no valor total de R$ , Obedecendo ao cronograma de desembolso previsto
no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira
oficial se a previsé@o de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos
mesmaos verificar-se em prazos menores que um meés.



4.2.1. N&o sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, tendo o
MUNICIPIO como tomador dos servi¢os deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas seréo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteragGes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipéteses previstas no
Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha substitui-lo.

4.4, O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboragcdo, quando constatado desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacfes financeiras, geridos pelas
organizag6es da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e néo caracterizam receita prépria
e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos do Decreto Municipal n® 18.299,
de 07 de outubro de 2019 e do Plano de Trabalho aprovado.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucédo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacgéo final de contas ou do decurso
do prazo para a apresentacdo da prestacédo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal pela
OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizagéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE
TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacéo do profissional na execucéo das
acles e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteracdes, e
deverdo observar o constante nos artigos 85 a 99, do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de
2019.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera informar a meméria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderao constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso prévio,
férias acrescidas do terco constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hip6tese O
MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagio das Leis do Trabalho, nem
por qualquer outra verba decorrente da rescisédo de contrato de trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de
negociacgao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos serdo pagos
na mesma ocasido dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanca em nome da
organizagdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para o pagamento de
verbas rescisorias decorrentes da demisséo de empregado envolvido na execugéo do plano de trabalho,
observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestagéo bimestral de contas a organizagdo da sociedade civil devera enviar um
extrato atualizado da conta poupanc¢a na qual ficardo depositados os recursos para pagamento das
verbas rescisoérias e encargos trabalhistas.



5.4.3.2. Em nenhuma hip6tese sera admitida a movimentacdo dos recursos depositados nos termos
deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisdrias ou demais encargos dos
empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisérias e encargos
trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na rejeicdo das
contas apresentadas, na aplicacdo de sancdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°
8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente utilizados
pela organizagdo da sociedade civil, 0 Municipio poderd, de oficio, promover a dedugédo dos valores dos
repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanca serdo revertidos para o
pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto
no Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019.

5.4.4. Na hipétese de demisséo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho,
ou de pedido de demissdo de empregado durante a execucao da parceria, sera apurado o passivo total
remanescente na ocasido da prestacdo de contas, de modo que o(S) repasse(s) seguinte(s), no que
tange as verbas rescisorias, serd(ao) o necessario para a complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentag¢do dos recursos provisionados em conta poupanca apenas sera feita mediante a
comprovacdo, pela organizacdo da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na
ocasido da prestacdo bimestral de contas, cOpia da notificacdo da demisséo, do aviso prévio, do Termo
de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e,
se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na
conta poupanca, permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositéria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento de verbas rescisérias e
encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execucao do plano de trabalho, o numerario
remanescente serd objeto de prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade civil, nos termos do
Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, e sempre que houver a rescisdo do contrato de
trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo de contas, que continuarq a ser feita enquanto os recursos nao forem
utilizados, a organizacédo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que
foram vinculados a execucéo do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apés a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho,
havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do termo de
colaboragédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada nos termos do artigo 51, da
Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como do artigo 98, do Decreto Municipal n® 18.299,
de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente Termo de Colaboracéao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de
restricdo a execugdo, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.



5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo evidenciar irregularidades, tais como
desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execu¢do das acdes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacéo a obriga¢fes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacéo.

5.8.1. N&o sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens remanescentes equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necesséarios a consecucdo do objeto, mas
gue a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moéveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o patrimoénio do
Municipio, facultada a doacdo nos termos da legislacdo municipal.

6.3. Por decisdo da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos, apés a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra
entidade parceira da Administracéo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses deverao ser identificados com o
namero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacdo de contas mensal.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracBes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas altera¢cbes, bem como com
base e nos limites do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a
substitui-lo.

7.2. N&o serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracédo sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data do inicio da prestacéo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser

renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboragéo ocorrer4 mediante a assinatura de termo aditivo, em até
30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. A renovacao deste Termo de Colaboracdo, por si sé, ndo podera implicar na alteracdo do PLANO
DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
9.1. Os servicos socioassistenciais que compde o presente Termo de Colaboracdo serdo objeto de
gestdo operacional de carater publico, tendo sua execug¢do devidamente monitorada e avaliada pela

administragdo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servigcos citados acima
compreendem as seguintes atribui¢des:



| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acdes de cada um dos
Servigos;

Il - assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As a¢bes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a verificacao:

| - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo ocorrerdo através de:

| - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acles
desenvolvidas em cada servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

Il - reuniBes de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliacdo dos servi¢os junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de
Colaboracéo;

9.3. Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e
capacitacoes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base os indicadores
estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n°
18.299, de 07 de outubro de 2019.

10.1.2. A omissd@o da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas permitira
ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto Municipal
n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicao das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver 0s recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecu¢do do objeto apurada ou com a prestacédo de
contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara
inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que O ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
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plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto Municipal
n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimacao
da decisdo de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria no caso
em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria, e serdo atualizados com aplicacéo do indice Instituto Nacional de Precos ao Consumidor- INPC,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicéo.

10.5. Os documentos relativos & prestacdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital,
devendo a organizacédo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, 0 que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as
normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, o MUNICIPIO poderéa aplicar
a OSC as seguintes sancodes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica sancionadora, por
prazo néo superior a dois anos; e

Il - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso |l.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancéo, que serd expedida por determinacédo da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, e
juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizacdo da sociedade civil no &mbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos 0 MUNICIPIO por prazo nao superior a dois anos.

11.6. A sancao de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir o
MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancéo
de suspenséo temporaria.
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12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigacdes ou condi¢cdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razfes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucéo total ou parcial deste termo de colaboracdo enseja a sua imediata rescisdo, com as
suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou
outro que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboracao:

| - a utilizag&o dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

[l - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisac@o da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo ao Municipio;

V - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associacdo da organizacdo da sociedade civil
com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinacfes regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execug¢éo, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteracdo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da organizacéo da sociedade civil
em relacao ao objeto da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucgéo
do termo celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditorio e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estd obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
apresentacéo final das contas da parceria, sob pena de inscricao do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a
substitui-lo, quando de sua devolugao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhar4 ao Ministério Publico representacdo contra a OSC que aplicar os
recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste
termo de colaboracgédo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial, visando ao ressarcimento
aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. As organizac¢des da sociedade civil, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia e do
Acesso a informagdo e também as disposicdes das instru¢des Consolidadas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, deverdo divulgar, pela via eletrénica, todas as informacfes sobre suas atividades e
resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo
nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas)
e 0s respectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com o0s
respectivos nomes, cargos ou funcfes; balancos e demonstracBes contdbeis e os relatérios fisico-
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financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal, sob pena de
adocédo das medidas previstas em lei.

13.2. O dirigente da organizacdo da sociedade civil ser4 pessoalmente responsabilizado no caso de
descumprimento das obrigacdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em
ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de
Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da administragdo publica.

14. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados podero ser reajustados anualmente pela variacéo do indice de Precos ao
Consumidor da Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas de S&ao Paulo IPC-FIPE/SP.

14.2. O nimero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais comprobatérios
das despesas.

14.3. As despesas relacionadas a execuc¢do da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na
liberag&o de recursos financeiros.

15. DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hip6teses de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente de
autorizacgéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucgao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragcdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucédo do restante do objeto da
parceria, o0 MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico
realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢cdes
do instrumento anterior.

16. DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaborac¢&o, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da
Comarca de Séo José dos Campos — SP para dirimir as ddvidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo da
Secretaria de Apoio Juridico, 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do
MUNICIPIO.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-a o dia o inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Gtil, se recair em dia sem
expediente.

17.2. Para fins do presente Termo de Colaboracédo, ndo é permitida a atuacao em rede, pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condicbes acima, assinam as partes o
presente Termo de Colaboracéo, composto por .... (...) folhas, em uma Unica via, para que produza seus
efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em
vigor.

Local-UF, de de20__ .

Municipio (Nome e Cargo do Representante

Legal da OSC)

Testemunha Testemunha
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