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A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cidadania

Edital de Chamamento Publico n® 001/SEC/20223

Recurso Administrativo

ASSOCIAGAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.343.997/0001-48, com sede na Rua Major
Antonio Domingues, Sala 1, Centro S&o José dos Campos-SP, CEP 12245-
750, neste ato representado pelo seu Diretor Executivo, Lucas Antonio
Chequetto Silva, brasileiro, solteiro, gestor executivo, portador da cédula de
identidade n° 47.989.628-8, inscrito no CPF/MF sob o n° 337.602.168-62,
residente e domiciliado a8 Rua dos Operarios, 270, Centro, Taubaté - SP,
estado de Sdo Paulo, CEP 12020-340, vem respeitosamente a presenga de V.

Exa. propor o presente.

contrarecurso Administrativo

Em face dos recursos apresentados pelos
Institutos CACI CASA DE APOIO AO CIDADAO e ODIN ORGANIZAGAO
SOCIAL E EDUCACIONAL contra a decisédgo expedida pela Comissdao de

Avaliagdo e Acompanhamento, temos a apresentar as seguintes contrarrazoes:

O Instituto Letras Iguais, apds analise e leitura
dos recursos impetrados, traz a baila apontamentos que, no minimo,

demonstram um equivoco nas razées apresentadas. Vejamos:
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No caso da Instituigdo CACI — CASA DE
APOIO AO CIDADAO o que ocorreu foi que a Instituigdo nado apresentou a
documentagdo exigida no Edital de Chamamento 01/SEC/2023, incorrendo
assim na sua desclassificagao.

Ora, & de conhecimento geral, que uma Vez
que o Edital nao foi impugnado ele torna-se LEI, o que o desrespeitar infringe
diversos principios, vejamos alguns deles, o Principio da Vinculagdo ao
Edital.

Em respeito ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio (arts. 3° e 41 da Lei n° 8.666/93), a regra € que 0s
licitantes apresentem documentagdo capaz de refletir, desde logo, o

atendimento das condices estabelecidas pela Administragéo no edital.

Apesar da Lei permitir Diligéncias, é totalmente
vedado pela propria Lei a insergdo de novos documentos, apenas podendo
com a diligéncia complementar informagdes que ndo foram devidamente

esclarecidas na apresentagao dos documentos, assim:

Estabelece o seu art. 43, § 3° pelo qual é
“facultada a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagao, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou

informagao que deveria constar originariamente da proposta.” (Destacamos.)

Ademais o Edital prescreve em seu item: 11.
DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTO PARA FASE DE SELEGAO:
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11. DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELEGAO

11.1. As OSC's deverdo entregar em envelope lacrado, na data e nos termos dispostos
no subitem 1.5 deste Edital, os sequintes documentos impressos:

a) Cépia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art, 33 da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteragoes;

b) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC;

c) Ata de posse da atual diretoria da OSC,;
d) PLANO DE TRABALHO nos termos dos ANEXOS |, I-A e |-B e |l deste Edital;
e) PORTFOLIO TECNICO em conformidade com o item 9.1., alinea “d” deste edital; -

f Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades
descritas no PLANO DE TRABALHO, nos termos dos ANEXOS I, I-A e |-B e |l deste Edital;

) Declaragdo de ciéncia e concordancia das informagdes e documentos
apresentados, conforme ANEXO IV deste Edital.

11.2. Os documentos impressos dispostos no subitem 11.1 deverdo também ser

apresentados em versZo digital (pen drive), com os documentos compilados em formato
pdf pesquisavel.

Visto que a exigéncia editalicia & para constar
dentro do envelope os documentos, na fase de selecdo e ndo na fase de

recursos e contrarrazoes. Sendo apresentados intempestivamente nesta fase.

A luz desse dispositivo, cabera a Administragdo
solicitar maiores informagtes a respeito dos documentos apresentados,
quando este, por si s6, ndo for suficiente para comprovar o atendimento das
condigOes fixadas no edital.

Porém ndo podendo acrescentar documentos e

informagdes que deveriam constar no envelope documentagao.

Outro principio que claramente seria violado
caso fosse admitida “tal recurso”, seria o Principio da Igualdade, uma vez que
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todos os demais Institutos apresentaram todos os documentos exigidos no
Edital.

1) O principio da igualdade, um dos pilares das
licitagdes publicas, veda a existéncia de quaisquer privilégios para o0s
participantes do certame, sejam eles concedidos pela Administracdo Publica,
pelo 6rgéo licitante, por outros érgéos administrativos, ou seja, decorrentes de
condigGes artificialmente criadas pelo proprio Estado.

O principio da Igualdade e a licitacdo sao
indissociaveis. O principio consubstancia a propria razdo de ser do
procedimento licitatério: realiza-se o Certame, entre outras razbes, para
garantir que todos os interessados possam competir entre si com iguais
possibilidades. Da-se aos particulares, por meio de licitaga@o, a possibilidade de
empregar esforgos - mesmo em disputa contraentes de elevados niveis de
poder - com o propdsito de contratar com o Estado. Os dois sio evidentemente

indivisiveis, visto que o certame existe justamente para garantir, entre outras
coisas, a Igualdade.

Desta forma, constatamos que o pedido em
tela da INSTITUIGAO CACI — CASA DE APOIO AO CIDADAO nio procede,
sendo totalmente descabido as alegacdes postas por ela.

Agora vejamos o discorrer da ODIN
ORGANIZAGAO SOCIAL E EDUCACIONAL, esta basicamente traz & tona o

seu descontentamento com a pontuagéo recebida no seu Plano de Trabalho.

Ora, é passivel de questionamentos com
relagéo a avaliagdo da comissdo? A Administragdo Publica que por meio da

equipe técnica avalia o Plano e o pontua, seguindo os critérios apontados no
Edital, conforme segue abaixo:
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X1  RESUMO:
Matodalogie de Pontuach
Rom o Maxima
Critdrios de Julgements Portisghs or Itom

| Capacidade  temvico - | Grau pleno de |50 (cinto
PORTFOULIO: | operacional da insttuigo | atendimanto (50 | pontos)
AP0 nas | proponents pontos) ‘
ativdades
| regulares & Grau satsfatdrio  de |
| compiementase | atendimento (de 1.1 até |
| = | 4.9 pontos).
Ao no
cuidado e bem- | Grau insatisfaldro  de
estar atendimento (até 1.0
ponto). ‘
Nao atendimento (0 |
ponto) '
Evéncias de alwidaces | Grau pleno de |50 (cinco
relacionadas ao objeto da | atendimento (5.0 | pontos)
parceira ou de naturezs | pontos). |
semelhante, |
contemplanda  todas  as | Grau  salisfatbrio  de ‘
formas de deficidncas. atendimento (de 1.1 ate
4.9 ponios),
Grau Insatisfaténo de
atendimento  (até 1.0
ponto).
Nio alendimento (0 ‘
| ponio) j
PLANO DE | Descrigdo das atividades @ | Grau pleno de |
TRABALHO serem exscutadas, | stendimento (100 | 100 (dez
conforme MODELO DO | poetos), | pontos)
PLANO DE TRABALHO
(Anexa ll). Grau satisfatério  de
atendimento’ (de 5 até
9.9 pontos).
Grau insatisfatéoro de
atendimento (de 0.1 até
4.9 ponlo),
Néo atendimenlo (0
ponia)
Pontuagso Maxima Glabal 20,0 {vinte
pontos)

A Instituigdo alega em todo momento a falta de

Transparéncia no processo realizado pela Douta comissado de avalia¢do, que

transparéncia seria esta, uma vez que todos os participantes tiveram acesso ao
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Edital, e no mesmo foi apresentado os critérios de julgamento com metodologia

de pontuagao conforme exposto acima.

- YSMOS
Foram dados a todas partucupantes 0s me

— T "y : yoursal
direitos, caso a Instituigao tivesse qualquer duvida poderia no prazo re

. g " i entos da
fazer vistas aos demais Planos e talvez realizar seus questionam

. —_ i iulga ter sido
forma como exige que a Comisséo o faga, pontuando 0S itens que julgé

\ ' issd em Ssua
apresentado e que tenha sido desconsiderado pela Comissao c
Avaliagdo, de forma detalhada e esmiugada, e néo da

. . . . . = isS
discorre sobre diversos principios, porem nao aponta onde a Comis

forma apresentada, onde

A0 errou.

| ndo feriu o Principio da

pois para tanto,

Desta forma, o Edita
Transparéncia nem ao menos os atos da comisséo o fizeram,
- . . , o

seria necessario a Instituigéo ter buscado informagdes nos prazos legais e est

direito ter sido cerceado.

O Instituto Letras lguais, esteve em todos os
atos praticados para maiores esclarecimentos sobre o tema, o que a
Recorrente apesar de ter tido a mesma oportunidade ndo o fez, ndo tendo
comparecido a reunido no dia 06/09/2023, data esta que a Comissao reservou
a todos os concorrentes para maiores esclarecimentos sobre como se daria o

processo e suas etapas.

Assim, os apontamentos feitos pela Instituigao
ODIN ORGANIZACAO SOCIAL E EDUCACIONAL, ndo devem prosperar, uma
vez que, novamente neste caso aceita-lo seria infringir o Principio da
Igualdade, sendo que as demais concorrentes compareceram a reuniao tirando
todas as suas duvidas.

Apesar da Concorrente alegar que nao houve

critérios claros, a mesma nao os questionou em momento oportuno, todos os
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- : anto
prazos foram respeitados, todos os pedidos de esclarecimentos tan

i o i ram
presencialmente em  reunido, bem como por meio de e-mails.

; : i kot ue s
respondidos, o Edital ndo foi impugnado por falta de criterios claros, 0 4

entende que estava claro os critérios nele descrito.

Iguais  S€

i Instituto Letras
Finalmente o i AmboS

comprovando acima

posiciona contrario aos recursos impetrados,
essa O descontenta

mento das
sdao sem fundamentos e que apenas expr

mesmas por ndo terem sido as escolhidas.

i necessarias
Nestes termos, cumprida as

formalidades, pede e espera deferimento.

023.
Sao José dos Campos, 29 de setembro de 2

ey (ol

Lucas'Antonio Chequetto Silva
Diretor Executivo
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