
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2025

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3001 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS - GRUPO FINANCEIRO

Objetivo : Pagamento de inativos, pensionistas e outros benefícios previdenciários.

Justificativa :

Público Alvo :

Pagamento de benefícios previdenciários aos segurados e contribuintes, conforme Constituição Federal.

Aposentados, pensionistas e demais beneficiários.

Ação Unidade
Medida

Código Custo
Estimado

Meta
Física

2025

2301 Pagamento de Inativos e Pensionistas - Grupo Financeiro 100 599.333.000,00PERCENTUAL

TOTAL DO PROGRAMA : 599.333.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2025

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3003 ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Objetivo : Manutenção da atividade previdenciária.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2025

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3003 ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Justificativa :

Público Alvo :

Administrar o bom funcionamento da entidade e atendimento aos serviços prestados aos segurados.

Aposentados, pensionistas e demais beneficiários.

Índice
Recente

Indicador ReferênciaUnidade
Medida

Índice
Futuro

150ATENDIMENTO E ORIENTAÇÃO SOCIAL Nº DE 130

93CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PERCENTUAL 93

220CHAMADOS DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS QUANTIDADE/AN 240

190COMPRA DIRETA QUANTIDADE/AN 185

44CONTRATOS E ADITAMENTOS QUANTIDADE/AN 42

25JUNTAS MÉDICAS N DE JUNTAS 27

100META ATUARIAL PERCENTUAL 100

127OUVIDORIAS QUANTIDADE/AN 127

2210PESQUISA DE SATISFAÇÃO QUANTIDADE/AN 2210

1PROCESSOS LICITATÓRIOS (OUTRAS MODALIDADES) QUANTIDADE/AN 3

75PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO À APOSENTADORIA PERCENTUAL 74.06

100PROGRAMA DE ORIENTAÇÃO PARA APOSENTADORIA - RECALCULANDO A ROTA Nº  DE 100

96QUANTIDADE DE APOSENTADOS QUE REALIZARAM O CADASTRAMENTO PERCENTUAL 95

16000QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESENCIAIS NO PROTOCOLO QUANTIDADE/AN 16000

96QUANTIDADE DE PENSIONISTAS QUE REALIZARAM O RECADASTRAMENTO PERCENTUAL 95

100QUANTIDADE DE SERVIDORES QUE REALIZARAM O RECADASTRAMENTO PERCENTUAL 100
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2025

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3003 ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Índice
Recente

Indicador ReferênciaUnidade
Medida

Índice
Futuro

40REAVALIAÇÕES MÉDICO PRESENCIAL PERCENTUAL 55.96

565REQUERIMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV Nº DE 515

97RECEITAS PREVISTAS X ARRECADADAS PERCENTUAL 96

Ação Unidade
Medida

Código Custo
Estimado

Meta
Física

2025

2302 Manutenção das Atividades Previdenciárias 100 20.341.000,00PERCENTUAL

TOTAL DO PROGRAMA : 20.341.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2025

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3004 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS - GRUPO PREVIDENCIÁRIO

Objetivo : Pagamento de inativos, pensionistas e outros benefícios previdenciários.

Justificativa :

Público Alvo :

Pagamentos dos benefícios previdenciários aos segurados e contribuintes, conforme Constituição Federal.

Aposentados, pensionistas e demais beneficiários.

Ação Unidade
Medida

Código Custo
Estimado

Meta
Física

2025

2303 Pagamento de Inativos e Pensionistas - Grupo Previdenciário 100 173.860.000,00PERCENTUAL

TOTAL DO PROGRAMA : 173.860.000,00

TOTAL UNIDADE : 793.534.000,00

TOTAL ÓRGÃO : 793.534.000,00

TOTAL DO PPA : 793.534.000,00

26/09/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuário: DAVI.ARAUJO  55/Versão 28/10/2022 - 10:35OFR00377


