SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

- ENTIDADE: SOCIEDADE DE PROMOGAO HUMANA ALEX IVAN 48.7

PROPOSTA PARA: CEDIN PROF. SYLVIO DE BARROS BINDAO

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuacao = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagdégica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB, Lei n°®
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacao Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educacao Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberacéo 01/16 do
Conselho Municipal de Educacéo de Sdo José dos Campos, em Centros de Educacéo Infantil
~ CEDIN; Deliberagao n° 02/14 do Conselho Municipal de Educagéo de Sao José dos Campos
e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para pontuacéo:

Item 1 — Organizagdo do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacéo da proposta da organizagao do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criancas, com faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

. Faixattana = o |
Bl Abr/Dez 2018 + 2020
Bil AbriDez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. | Abr/Dez 2017 + Jan/Mar 2018
Inf. Il Abr/Dez 2016 + Jan/Mar 2017
Prél AbriDez 2015 + Jan/Mar 2016
Pré i AbriDez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagdgica: concepgao de crianca
Organizagao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteado Apresentado Apresenta | Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,5
Matriz Curricular 0,5
Proposta Curricular para Bercarios 0,5
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,15
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 2,65
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteldo Apresentado Apresenta | Parcial Nao
Apresenta
Sujeito histérico e de
direitos 0,5
Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
- sentidos sobre a natureza e a
_Copcgpgao _de sociedade, produzindo cultura) 0.5
infancia e crianga Protagonista 0:5
Auténomo 0,5
Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,5
Cognitivo 0,5
~ Biologico 0,5
Educacao Integral Afotiva 0.5
Educacao Holistica 0,5
Direitos 0,5
Protagonismo 0,5
Principios Singularidade 0,5
. Potencialidade 0,5
Pedagogicos Relagao 0.5
Unidade 0,5
Significado 0,5
: Bercario 0,5
Rotina Pré-escola 0,5
Da escuta das criangas 0,5
NPranei ¢ Dos Direitos de
- ar?e.jamen ca aprendizagem e
partir desenvolvimento 0,15
Dos Campos de 0,5
Espacos internos 0,5
Espacos externos A 0,15
Organizacao Considera a faixa etaria 0,5
Considera os interesses 0
Participacdo das criangas
neste movimento 0
Principios da Diversidad_e_ 0,5
equidade Sustentabilidade 0,5
Inclusdo 0,5
Brincadeiras 0,5
Praticas Criancas 0,5
pedagogicas Interagdes Adultos 0,5
Objetos 0,5
lIntegracéo entre cuidar e educar 0,5
TOTAL 15,3




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUGAGAO INFANTIL

Item 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizacao do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da criancga.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Contetido apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
Organizagéo para |Espaco Fisico 0,5
adequagao as Material Escolar 0,5
necessidades da |Adaptacéao Singularidade 0,5
crianca Curricular Unidade 0,5
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criancas - fora 0,5
Professor da Sala de Recursos 0,5
Acompanhamento da crianga . 0,5
. ~ Professor " 0,5
Ormagaoc com e gy cador 0,5
tematicas sobre ——
. N Estagiario 0,5
inclusao - —
: Demais funcionarios 0
TOTAL 5,5

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serao utilizadas para garantir a articulagao da instituicdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras e
interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periodicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
Itens Reunido de pais mais que 2 no ano / Mostra Cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
Reunido de pais 'V'"T‘m° - 280 ano 0
Mais que 2 no ano 1
Realizagdo de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
~ o Palestras 0
Formacao com as familias
Cursos 0
Adaptacao 0,5
Acolhida as familias e Objetos 0
criancas Transica{Segmentos 0,5
Fundamental 0,5




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliacao do trabalho Eventos 0,5
realizado na unidade Parte pedaasaica
escolar pedagog 0,5

. - Socializacdo com a equipe
Validacao dos resultados a ¢ P

) o escola e Plano de agéo 0,5
partir das avaliagdes das .
familias Devolutiva para a

comunidade 0,5
Parceria com a comunidade local 0,5
TOTAL 6,5

Item 4 — Formagao em servi¢co dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formacgéo continuada em servigo do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuarao na escola, assegurando a participacao de

todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formagao de 2 horas semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |[Formagéao de 2 Formacéo de 3 Formacao de 4 horas
Formacao horas semanais. |horas semanais. |semanais ou mais.

4.b. Educadores Requisito minimo: Formacao de 2 ho

ras semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéao de 1 Formacéo de 2 Formacéao de 3 horas
Formacao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.

4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formac¢ao de 2 horas semanais.

Pontuacio 0,25 0,5 1
Carga Horaria da [Formacgéao de 1 Formacéo de 2 Formacéo de 3 horas
Formacao hora semanal. horas semanais. [semanais ou mais.
. . Nao
Contetido apresentado Apresenta Parcial
Apresenta
1. Formacéao do professor 1
2. Formacao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) 0,25
3. Formacgéao dos educadores 0,5
4. Formacéo com os estagiarios 0,5
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagdes - até 1 ponto 1
6. Plano de formagao dos professores - até 0,5 0,5
7. Plano de formacéo dos educadores / estagiarios -
até 0,5 0
8. Plano de formacéao dos demais funcionarios - 0,5 0,5
9. Garantia da participacao dos funcionarios nas
formacgdes da SEC - até 0,5 0
10. Documentacgéo da formacao - até 1 ponto 1
11. Avaliacao processual das formacgdes - até 1 ponto 0,5

TOTAL

=
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 5 — Forma de Avalia¢ao do desenvolvimento e aprendizagem da Crianga — 8 (oito)
pontos

Demonstrar a forma de avaliacao da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica e
continua que tenha como objetivo a melhoria da agao educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Nao

Conteldo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta

Portfélio 1
Video

Avaliacao Fotos

Processual Pauta de observacao
Percurso criador
Audios e Mensagens dos responsavei 0
Modelo descritivo individual semestral
Modelo descritivo coletivo semestral 1
' TOTAL 7

RSN QIS N NS W QEEL N

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuardo diretamente com as criangas e a periodicidade do trabaiho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas

Requisito minimo: Atendimento ao nimero de funcionarios descrito no anexo I.
Critério Profissionais Pontuacao

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais

01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h

Quadro minimo de 18 educadores para aula de

funcionarios 01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigcos gerais

01 aux. administrativo

03 pontos para professores periodo
integral

05 pontos para professores periodo

01 diretor de escola parcial

22 professores 5h

16 educadores para aula de
Profissional a mais que dao |Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)
Profissional a mais que Educador, professor entre [Até 03 pontos (1 ponto para cada

atuam diretamente com as |outros, superior ao minimo |funcionario a mais)

7



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo apresentado Apresenta Observacgoes

Quadro minimo de funcionarios 3

Profissional a mais que d&o suporte a Unidade Escolar

(cozinha, limpeza, administrativo) 0

Profissional a mais que atuam diretamente com as .

) 3 estagiarios
criangas (educador, professor, etc.) 3
TOTAL 6

Anotagodes gerais:

az\ela F—vd ': .
Matritula-405093/4
Orientadora 02 Ensinc

Francyne Brasil da Silva
Lidiane Carrilho S. de Aratjo Matricula: 487391/1
Matricula; 4650868/4 Supervisora de Ensino
Supervisora de Ensino



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

ENTIDADE: SAB TERCEIRA DIVISAO E ADJACENCIAS 478

PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuagao = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagdgica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB, Lei n°
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacéo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educagéo Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagao 01/16 do
Conselho Municipal de Educacéo de Sao José dos Campos, em Centros de Educagéo Infantil
— CEDIN; Deliberagéo n° 02/14 do Conselho Municipal de Educagéo de Sao José dos Campos
e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para pontuagao:

Item 1 — Organizagao do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacéo da proposta da organizagao do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criancas, com faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

Bl Abr/Dez 2018 + 2020

Bl Abr/Dez 2018 + JaniMar 2018
Inf. 1 Abr/Dez 2017 + Jan/Mar 2018
Inf. Il AbriDez 2016 + Jan/Mar 2017
Prél AbriDez 2015 + Jan/Mar 2016
Préli AbriDez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagégica: concepcdo de crianga
Organizacgao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / N&o apresenta — 0 ponto

Conteado Apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,25
Matriz Curricular 0,5
Proposta Curricular para Ber¢arios 0,5
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,15
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 2,4
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAOQ INFANTIL

Nao

Contetdo Apresentado Apresenta | Parcial
Apresenta

Sujeito historico e de
direitos 0,25

Suijeito cultural (constroi sua
identidade pessoal e coletiva,
sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura) 0,15

|Concepcéao de

nfancia e crianca Protagonista 0.5

Auténomo 0,5

Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,25

Cognitivo 0,15

~ Biol6gico 0,15

Educacao Integral Afetiva 05

Educacao Holistica 0,25

Direitos 0,5

Protagonismo 0,5

Singularidade 0,15

Potencialidade 0,15

Relacao 0,5

Unidade 0

Significado 0,5

Bercgario 0,15

Pré-escola 0,15

Da escuta das crian¢as 0,15

Dos Direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento 0,5

Planejamento a
partir:

Dos Campos de 0,5

Espacos internos 0,25

Espacgos externos 0,5

Considera a faixa etaria 0,5

Organizacao - .
g ¢ Considera os interesses 0

Participagao das criancas
neste movimento 0

L Diversidade 0,25
Principios da

Sustentabilidade 0,5

equidade Inclusdo 0,5

Brincadeiras 0,5

Praticas Criancas 0,5

pedagdgicas Interagdes Adultos 0,5

Objetos 0,15

Integracéo entre cuidar e educar 0,5

TOTAL 11,1




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

ltem 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizacao do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianca.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Contetuido apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
Organizacéao para |Espaco Fisico 0,5
adequacgao as Material Escolar 0,5
necessidades da |Adaptacéo Singularidade 0,5
crianca Curricular Unidade 0
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criancas - fora 0,25
Professor da Sala de Recursos 0,15
Acompanhamento da crianca 0,5
. Professor 0,5
Forn’qggao com — TEducador 0,5
tematicas sobre ——
i clusdo Estagiario 0,5
Demais funcionarios 0,5
TOTAL 4,9

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serao utilizadas para garantir a articulagao da instituigdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, consnderando as como parceiras e
interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periddicas.
Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
itens Reunido de pais mais que 2 no ano / Mostra Cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Contetdo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta

Reunigo de pais Minimo - 2 a0 ano 0

Mais que 2 no ano 1
Realizacédo de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
Formacao com as familias Palestras 0.5

Cursos 0,25

Adaptacgao 0,5
Acolhida as familias e Objetos 0
criangas Transica{Segmentos 0,25

Fundamental 0

-
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliacao do trabalho Eventos 0,5

realizado na unidade Parte pedaaéaica
escolar pedagog 0,25
Validacao dos resultados a Socializagao com a equipe

. L escola e Plano de agéo 0,5
partir das avaliagbes das -
familias Devolutiva para a
amll comunidade 0
Parceria com a comunidade local 0,5

TOTAL 5,75

Item 4 — Formagao em servico dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formacéo continuada em servico do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participacao de
todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formacéao de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |[Formacéo de 2 Formagao de 3 Formacgao de 4 horas
Formacéo horas semanais. [horas semanais. |semanais ou mais.

4.b. Educadores Requisito minimo: Formagao de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formagéao de 1 Formacao de 2 Formacao de 3 horas
Formagéao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.

4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formagao de 2 horas semanais.
Pontuacao 0,25 0,5 1

Carga Horaria da |Formacao de 1 Formacéao de 2 Formacéao de 3 horas

Formacao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.

Nao

Conteddo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta

1. Formacgao do professor 1

2. Formacao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm)

3. Formagéao dos educadores

4. Formacgdo com os estagiarios

5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagdes - até 1 ponto 0

6. Plano de formacéao dos professores - até 0,5 0,5

7. Plano de formagao dos educadores / estagiarios -
até 0,5 0,5

8. Plano de formacéao dos demais funcionarios - 0,5 0,5

9. Garantia da participacao dos funcionarios nas
formacoes da SEC - até 0,5 0,5

10. Documentacédo da formacao - até 1 ponto 1

11. Avaliacao processual das formacgdes - até 1 ponto 0,15
TOTAL 7,15




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAQ INFANTIL

item 5 — Forma de Avaliagdo do desenvolvimento e aprendizagem da Crianca — 8 (oito)
pontos

Demonstrar a forma de avaliacdo da pratica educativa de cada crianca, de forma sistematica e
continua que tenha como objetivo a melhoria da agéo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Nao

Contetido apresentado Apresenta Parcial
Apresenta

Portfoélio 1
Video

Avaliagéao Fotos

Processual Pauta de observagao

Percurso criador

Audios e Mensagens dos responsavei
Modelo descritivo individual semestral

Modelo descritivo coletivo semestral

LN U\ QUL | G N e e )

TOTAL 8

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuardo diretamente com as criangas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas
Requisito minimo: Atendimento ao niimero de funcionarios descrito no anexo |.
Critério Profissionais Pontuacao

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h
Quadro minimo de 18 educadores para aula de
funcionarios 01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais
01 aux. administrativo

03 pontos para professores periodo
integral

05 pontos para professores periodo

01 diretor de escola parcial

22 professores 5h

16 educadores para aula de
Profissional a mais que dao |Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)

Profissional a mais que
atuam diretamente com as
criancas

Educador, professor entre  |Até 03 pontos (1 ponto para cada
outros, superior ao minimo |funcionario a mais)

v




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Contetdo apresentado Apresenta Observagoes
Quadro minimo de funcionarios 5
Profissional a mais que dao suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo) 0,5 1 estagiario
Profissional a mais que atuam diretamente com as 2 estagiarios + 1
criangas (educador, professor, etc.) 3 educador
TOTAL 8,56

Anotacoes gerais:

: ‘ T Y
Lidiane Carrilho S. de Aratjo Grazidla
Matricula: 465088/4 v Matridula 405€
rvisora de Ensino Orientadora d Ensmc

Francyne Brasil da Silva
aﬁ? Matricula: 487391/1
€5 Supervisora de Ensino



SECRETARIA DE EDUCA(;AO £ CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:
ENTIDADE: CENTRO PROMOCIONAL DE EUGENIO DE MELO

PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao 46,65

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuacgdo = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagoégica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB, Lei n°
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educag&o Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educaco Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educag&o Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagao 01/16 do
Conselho Municipal de Educagéo de Sao José dos Campos, em Centros de Educagao Infantil
— CEDIN; Deliberagao n° 02/14 do Conselho Municipal de Educagéo de Sao José dos Campos
e conter os seguintes itens abaixo que serdo critérios para pontuacao:

item 1 — Organizagio do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacéo da proposta da organizagdo do tempo didéatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criancas, com faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo: '

ﬁf’ﬁ!&! »v ,»’;:,\; o - Faixa Etéﬁa; ‘ .
Bl Abr/Dez 2019 + 2020
BH Abr/Dez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. 1 AbriDez 2017 + Jan/ldar 2018
Inf. 1l Abr/Dez 2016 + Jan/Mar 2017
Prél Abr/Dez 2015 + Jan/Mar 2016
Prée i AbriDez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagogica: concepgéo de crianga
Organizacéo curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / N&o apresenta — 0 ponto

Contetido Apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,5
Matriz Curricular 0,5
Proposta Curricular para Bergarios 0,5
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,5
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 3




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo Apresentado Apresenta | Parcial Nao
Apresenta
Suijeito historico e de
direitos 0,5
Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
sentidos sobre a natureza e a
Copcquao f’e sociedade, produzindo cultura) 05
nfancia e crianca Protagonista O: 5
Autébnomo 0,5
Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,5
Cogpnitivo 0,5
Educacéo Integral /Ei:cc;ci)\?;co 82
Educacao Holistica 0,15
Direitos 0,5
Protagonismo 0,5
Principios Singularidade 0,5
X Potencialidade 0,5
Pedagogicos Relacao 0.5
Unidade 0,5
Significado 0,5
. Bergario 0
Rotina Pré-escola 0,5
Da escuta das criangas 0,5
. Dos Direitos de
Planejamento a .
. aprendizagem e
partir: desenvolvimento 0,5
Dos Campos de 0,5
Espacos internos 0,5
Espacos externos 0,5
Organizagéo Considera a faixa etaria 0,25
Considera os interesses 0,25
Participacéo das criangas
neste movimento 0,25
Principios da Diversidad_e_ 0,5
equidade Sustentabilidade 0,5
Inclusao 0,5
Brincadeiras 0,5
Praticas Criangas 0,5
pedagogicas Interagbes Aduitos 0,5
Objetos 0,25
Integracéo entre cuidar e educar 0,5
TOTAL 15,15




Item 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do

Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizacdo do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianca.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteldo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
Organizagéo para {Espaco Fisico 0,25
adequagao as Material Escolar 0,25
necessidades da |Adaptacgao Singularidade 0,5
crianga Curricular Unidade 0
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criancas - fora 0,5
Professor da Sala de Recursos 0,5
Acompanhamento da crianga 0,5
E . Professor 0
orrpa'xgao com Educador 0
tematicas sobre ——
. ~ Estagiario 0
inclusao - ———
Demais funcionarios 0
TOTAL 3 '

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serdo utilizadas para garantir a articulagéo da instituigdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parcelras e
interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periddicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
ltens Reunido de pais mais que 2 no ano / Mostra Cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Contetuido apresentado Apresenta | Parcial Nao
Apresenta
Reunido de pais Minimo - 2 a0 ano 0
Mais que 2 no ano 1
Realizacao de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
~ - Palestras 0,5
Formacédo com as familias —
Cursos 0
Adaptacao 0,5
Acolhida as familias e Objetos 0
criancas Transica{Segmentos 0,5
Fundamental 0,5

&
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Avaliagao do trabalho Eventos 0,5

realizado na unidade Parte pedagégica 0.5
escolar

Socializagdo com a equipe

Validagao dos resultados a ~ 0,5

) . escola e Plano de agao
partir das avaliagdes das =

o Devolutiva para a
familias . 0,5

comunidade
Parceria com a comunidade local 0,5
TOTAL 7

Item 4 — Formacao em servigo dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horéaria de formagéo continuada em servigo do quadro de professores,
educadores e demais funciondarios que atuardo na escola, assegurando a participacao de
todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formacéo de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da [Formacéo de 2 Formacéao de 3 Formacéao de 4 horas
Formacgéo horas semanais. |horas semanais. [semanais ou mais.
4.b. Educadores Requisito minimo: Formacéao de 2 horas semanais.
Pontuacio 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formagéo de 1 Formacéo de 2 Formacéao de 3 horas
Formacéao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.
4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formacgao de 2 horas semanais.
Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacao de 1 Formacéo de 2 Formacgao de 3 horas
Formacéo hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.
. . Nao
Conteudo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta
1. Formacao do professor 0,5
2. Formacao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) 0,5
3. Formagédo dos educadores 0,25
4. Formacao com os estagiarios 0,25
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagbes - até 1 ponto 1
6. Plano de formacao dos professores - até 0,5 0,5
7. Plano de formacao dos educadores / estagiarios - :
até 0,5 0,5
8. Plano de formagao dos demais funcionarios - 0,5 0,5
9. Garantia da participagdo dos funcionarios nas
formacodes da SEC - até 0,5 0,5
10. Documentagao da formacgao - até 1 ponto 1
11. Avaliacdo processual das formacoes - até 1 ponto 1 _
TOTAL 6,5
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item 5 — Forma de Avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagem da Crianga — 8 (oito)
pontos

Demonstrar a forma de avaliagio da pratica educativa de cada criang¢a, de forma sistematica e
continua que tenha como objetivo a melhoria da acéo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Néo
Apresenta

Portfélio 1

Video 0
Avaliacao Fotos 1
Processual Pauta de observacgao 1

Percurso criador 1

Audios e Mensagens dos responsavei 0
Modelo descritivo individual semestral 1
Modelo descritivo coletivo semestral 0

TOTAL 5

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuarao diretamente com as criangas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas

Requisito minimo: Atendimento ao nimero de funcionarios descrito no anexo I.
Critério Profissionais 'Pontuagio

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servi¢os gerais

01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h

Quadro minimo de 18 educadores para aula de

funcionarios 01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigcos gerais

01 aux. administrativo

03 pontos para professorés periodo
integral

05 pontos para professores periodo

01 diretor de escola parcial

22 professores 5h

16 educadores para aula de
Profissional a mais que dao |Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)

Profissional a mais que
atuam diretamente com as
criancas

Educador, professor entre  |Até 03 pontos (1 ponto para cada

outros, superior ao minimo {funcionario a mais)
(P
5

&
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Contetido apresentado Apresenta Observagoes
Quadro minimo de funcionarios 5
Profissional a mais que dao suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo) 0
Profissional a mais que atuam diretamente com as
criancas (educador, professor, etc.) 2 2 educadores

TOTAL

7

Anotagodes gerais:

M- Carreno Mardones
Matricuta: 391254/3
Coordenadora de Ensino

TR

Lidiane Carrilho S. de Aratijo
Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino

atripula 4

Orientadora de Engiiic

Francyne Brasil da Silva
Matricula: 487391/1
Supervisora de Ensino
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DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

ENTIDADE: Instituto Sécio Educativo e Tecnolégico Semear 411

PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuacao = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagdgica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n°®
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacao Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educacéo Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bercarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagéo 01/16 do
Conselho Municipal de Educacéo de Sao José dos Campos, em Centros de Educacao Infantil
— CEDIN; Deliberagéo n°® 02/14 do Conselho Municipal de Educacgao de Sao José dos Campos
e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para pontuacgao:

Item 1 — Organizagao do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacao da proposta da organizacéo do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criangas, com faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

Bi AbriDez 2019 + 2020

Bil Abr/Dez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. | Abr/Dez 2017 + Jan/Mar 2018
Inf. Il Abr/Dez 2016 + Jan/Mar 2017
Prél _ | Abr/Dez 2015 + Jan/Mar 2016
Préll Abr/Dez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagégica: concepcao de crianca
Organizacgao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Contetudo Apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,5
Matriz Curricular 0
Proposta Curricular para Berg¢arios 0
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,5
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 2
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Contetdo Apresentado Apresenta | Parcial Nao
Apresenta
Sujeito historico e de
direitos 0,5
Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
~ sentidos sobre a natureza e a

poncepgao @e sociedade, produzindo cultura) 05

infancia e crianga Protagonista 0’5
Autdbnomo 0,5
Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,5
Cognitivo 0,5

Educacao Integral 2;21?\?:0 82
Educacgao Holistica _ 0,15
Direitos 0,5
Protagonismo 0,5

Princivios Singularidade 0,5

Do pé o Potencialidade 0,5

909 Relacao 0,9
Unidade . 0,5
Significado 0,5
. Bercario 0

Rotina Pré-escola 0

Da escuta das criangas 0,15

Dos Direitos de

Planejamento a .
aprendizagem e

partir: desenvolvimento 0,25
Dos Campos de 0,15
Espacos internos 0,5
Espacos externos 0,5
Organizagéo Considera a faixa etaria 0,5
Considera os interesses 0,5
Participacao das criancas
neste movimento 0,5
Principios da Diversidad_g 025
equidade Sustentabilidade 0,5
inclusado - 0,5
Brincadeiras 0,5
Praticas Criancas 0,5
pedagogicas Interagcbes Adultos 0,5
Objetos 0,5
Integragéo entre cuidar e educar 0,5
TOTAL 14,45




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criancas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizacao do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianca.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta

Organizacao para |Espaco Fisico 0,5
adequacao as Material Escolar 0,5
necessidades da |Adaptacao Singularidade 0,25
crianga Curricular Unidade 0,15

Familias 0,5

Profissionais que atendem as 0
Parceria criangas - fora

Professor da Sala de Recursos 0,5

Acompanhamento da crianga 0,5
E . Professor 0,25

orrpggao com Educador 0

tematicas sobre ——
. - Estagiario 0
inclusao - — A

Demais funcionarios 0

TOTAL 3,15

ltem 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que seréo utilizadas para garantir a articulagéo da instituicdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras e
interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periddicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
ltens Reuni&o de pais mais que 2 no ano / Mostra cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Contetudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta

Reunigo de pais M"?'m° = 280 ano

Mais que 2 no ano 1
Realizagado de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
Formacdo com as familias Palestras 0.5

Cursos 0,5

Adaptacao
Acolhida as familias e Objetos
criangas Transica¢Segmentos

Fundamental

AF
B §
%



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA
e DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliacao do trabalho Eventos 0,5

realizado na unidade Parte pedaqsddica
escolar pedagog 0,5
Validacao dos resultados a Socializagao com a egunpe

. o escola e Plano de agao 0,5
partir das avaliagcbes das -
famili Devolutiva para a
amilias comunidade 0,5
Parceria com a comunidade local 0,5

TOTAL 6

Item 4 — Formagao em servigo dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formagéo continuada em servigco do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuarao na escola, assegurando a participagao de
todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formagao de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacgéo de 2 Formacao de 3 Formacao de 4 horas
Formacéao horas semanais. |horas semanais. |semanais ou mais.
4.b. Educadores Requisito minimo: Formagao de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéo de 1 Formagéo de 2 Formagéao de 3 horas
Formacéo hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.
4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formac¢ao de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacgéao de 1 Formacgao de 2 Formacgao de 3 horas
Formacgao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.

. . Nao
Conteuido apresentado Apresenta Parcial
Apresenta
1. Formacgao do professor 1
2. Formacao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) 0,5
3. Formacao dos educadores 0,5
4. Formacéo com os estagiarios 0,5
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagdes - até 1 ponto 0
6. Plano de formagéo dos professores - até 0,5 0
7. Plano de formacéao dos educadores / estagiarios -
até 0,5 0
8. Plano de formagao dos demais funcionarios - 0,5 0
9. Garantia da participagao dos funcionarios nas
formacdes da SEC - até 0,5 0
10. Documentacéo da formacéo - até 1 ponto 1
11. Avaliacao processual das formacdes - até 1 ponto . 0
TOTAL 3,5




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAQ INFANTIL

Item 5 — Forma de Avaliacao do desenvolvimento e aprendizagem da Crianga — 8 (oito)
pontos

Demonstrar a forma de avaliagdo da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica e
continua que tenha como objetivo a melhoria da agao educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Nao

Conteudo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta

Portfélio 1

Video

Avaliacao Fotos

Processual Pauta de observacéo

JEEL N U Ny VIL N QL N

Percurso criador

Audios e Mensagens dos responsavei 0

Modelo descritivo individual semestral

—_— -

Modelo descritivo coletivo semestral

TOTAL 7

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o numero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuarado diretamente com as criangas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas
Requisito minimo: Atendimento ao nimero de funcionarios descrito no anexo |.

Critério Profissionais Pontuacao

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h
Quadro minimo de 18 educadores para aula de

03 pontos para professores periodo
integral

funcionarios 01 cozinheira
03 aux. de cozinha
04 aux. de servigos gerais

01 aux. administrativo 05 pontos para professores periodo

01 diretor de escola parcial

22 professores 5h

16 educadores para aula de
Profissional a mais que dao |Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)
Profissional a mais que Educador, professor entre [Até 03 pontos (1 ponto para cada

atuam diretamente com as |outros, superior ao minimo |funcionario a mais)




DIVIS

AO DE EDUCACAO INFANTIL

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA

Conteudo apresentado Apresenta Observagoes
Quadro minimo de funcionarios 3
Profissional a mais que dao suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo)
Profissional a mais que atuam diretamente com as
criancas (educador, professor, etc.) 2 2 educadores
TOTAL 5

Anotagobes gerais:

O quadro de funcionario considerado para pontuacao foi o do plano de trabalho.

Leam

Matricula: 391254/3

Coordenadora de Ensino

Lidiane Carritho S. de Araljo
Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino

Francyne Brasil da Silva
Matricula: 487391/1
Supervisora de Ensino




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAQ INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:
27,4

ENTIDADE: ACAPIS
PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuagao = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagogica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB, Lei n°
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacao Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educagéo Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagéo 01/16 do
Conselho Municipal de Educacao de Séao José dos Campos, em Centros de Educacéo Infantil
— CEDIN; Deliberacao n° 02/14 do Conselho Municipal de Educagéo de S&o José dos Campos
e conter os seguintes itens abaixo que seréo criterios para pontuacao:

Item 1 — Organizagao do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacéo da proposta da organizacéo do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criangas, com faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

Nivel - FaixaEtaria = [
Bi Abr/Dez 2018 + 2020
BH Abr/Dez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. | Abr/Dez 2017 + Jan/Mar 2018
Inf. i AbriDez 2016 + Jan/Mar 2017
Prél Abr/Dez 2015 + Jan/Mar 20186
Pré i AbriDez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagégica: concep¢ao de crianga
Organizagao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteludo Apresentado Apresenta Parcial Nao
_ Apresenta

LDB 0,5
Matriz Curricular 0
Proposta Curricular para Ber¢arios 0,15
DCNEI 0,25
BNCC ou Curriculo Paulista 0,5
Linha construtivista interacionista 0,25

TOTAL 1,65




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Contetido Apresentado

Apresenta

Parcial

Nao
Apresenta

Concepgéao de
infancia e crianga

Sujeito historico e de
direitos

0,25

Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura)

0,5

Protagonista

0,25

Auténomo

0,5

Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona)

Educacéo Integral

Cognitivo

0,5

Biologico

0,5

Afetiva

0,5

Educacao Holistica

0,15

Principios
Pedagogicos

Direitos

0,5

Protagonismo

0,5

Singularidade

0,25

Potencialidade

0,5

Relacao

0,5

Unidade

Significado

oo

Rotina

Bercario

0,15

Pré-escola

0,15

Planejamento a
partir:

Da escuta das criangas

Dos Direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento

Dos Campos de

0,15

Organizagao

Espacgos internos

0,15

Espacos externos

0,15

Considera a faixa etaria

Considera os interesses

Participacao das criancas
neste movimento

Diversidade

0,35

Sustentabilidade

0,15

Inclusao

0,25

Brincadeiras

0,5

Criancas

0,5

Interagbes Adultos

0,5

Objetos

0,15

Integracao entre cuidar e educar

TOTAL

8,55




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAC DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizagao do espago e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianca.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Ndo apresenta — 0 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
Organizagéo para |Espaco Fisico 0,15
adequacgéao as Material Escolar 0,15
necessidades da |Adaptacao Singularidade 0,15
crianca Curricular Unidade 0,15
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criancas - fora 0
Professor da Sala de Recursos 0,5
Acompanhamento da crianga 0,15
. Professor 0,5
Forrpggao com Educador 0,5
tematicas sobre —
i clusAo Estagiario 0,5
Demais funcionarios 0,5
TOTAL 3,75

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serao utilizadas para garantir a articulagéo da instituicdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras e
interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periddicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
Itens Reunido de pais mais que 2 no ano / Mostra cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Contelido apresentado Apresenta Parcial Néo
Apresenta
Reunido de pais M"?'mO - 230 ano 0.5
Mais que 2 no ano
Realizacao de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
~ o Palestras 0,15
Formacéo com as familias
Cursos 0
Adaptacao 0,15
Acolhida as familias e Objetos 0
criangas Transica¢Segmentos 0
Fundamental 0
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Avaliacao do trabalho Eventos 0
realizado na unidade Parte pedaasaica
escolar pedagog 0
Validagao dos resultados a Socializagao com a equipe

. . escola e Plano de acao 0
partir das avaliagdes das -

. Devolutiva para a
familias .

comunidade 0
Parceria com a comunidade local 0
TOTAL 2,3

Item 4 — Formacdo em servigo dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formagéo continuada em servigo do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuarao na escola, assegurando a participagao de
todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formacao de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacao de 2 Formacéo de 3 Formacéao de 4 horas
Formacao horas semanais. |horas semanais. [semanais ou mais.

4.b. Educadores Requisito minimo:

Formacgao de 2 ho

ras semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéao de 1 Formacéo de 2 Formacao de 3 horas
Formacgéo hora semanal. horas semanais. |[semanais ou mais.

4.c. Funcionarios

Requisito minimo

: Formacgao de 2 horas semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéao de 1 Formacao de 2 Formacao de 3 horas
Formagéao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.
. . Nao
Conteudo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta

1. Formacgéo do professor 0,3
2. Formacgao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) ? 0,25
3. Formacgao dos educadores 0,6
4. Formagao com os estagiarios . 0,5
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagdes - até 1 ponto 0,25
6. Plano de formagao dos professores - até 0,5 0,5
7. Plano de formagéao dos educadores / estagiarios -
ate 0,5 0,5
8. Plano de formacéo dos demais funcionarios - 0,5 0
9. Garantia da participagao dos funcionarios nas
formacodes da SEC - até 0,5 0
10. Documentagéo da formagao - at¢ 1 ponto 0
11. Avaliacdo processual das formacdes - até 1 ponto _ 0

' TOTAL 2,9
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Item 5 — Forma de Avaliagdo do desenvolvimento e aprendizagem da Crianga — 8 (oito)
pontos

Demonstrar a forma de avaliagao da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica e
continua que tenha como objetivo a melhoria da agdo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / Ndo apresenta — 0 ponto

Conteddo apresentado Apresenta Parcial Nao
. Apresenta
Portfélio 0,25
Video 0
Avaliacao Fotos 0,5
Processual Pauta de observacgao 0,5
Percurso criador 0,5
Audios e Mensagens dos responsavei 0
Modelo descritivo individual semestral 0,5
Modelo descritivo coletivo semestral 0
TOTAL 2,25

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuarado diretamente com as criancas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas

Requisito minimo: Atendimento ao niimero de funcionarios descrito no anexo .
Critério Profissionais Pontuacio

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigos gerais

01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h

Quadro minimo de 18 educadores para aula de

funcionarios 01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigos gerais

01 aux. administrativo

03 pontos para professores periodo
integral

05 pontos para professores periodo

01 diretor de escola parcial

22 professores 5h

16 educadores para aula de
Profissional a mais que dao {Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)
Profissional a mais que Educador, professor entre  |Até 03 pontos (1 ponto para cada

atuam diretamente com as_|outros, superior ao minimo |funcionario a mais)
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Contetdo apresentado Apresenta Observacoes
Quadro minimo de funcionarios 3
Profissional a mais que d&o suporte a Unidade Escolar 1 cozinheira + 1 auxiliar
(cozinha, limpeza, administrativo) 1 de cozinha
Profissional a mais que atuam diretamente com as
criancas (educador, professor, etc.) 2 1 professor + 1 educador
TOTAL 6

Anotac¢ées gerais:

Lidiane Carrilho S. de Aralijo
Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino

Francyne Brasil da Silva

Lea mzz W, Cane Matricula: 487391/1

391254/3 Supervisora de Ensino
Coordenadora de Ensino




