PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO N° 01/24
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/SEC/2023

Recebemos nesta data, da OSC CENTRO DE ASSITENCIA SOCIAL EVANGELICO
PALAVRA DA FE, o recurso referente ao edital de Chamamento Publico n°
02/SEC/2023.

Sao0 José dos Campos, 19 de fevereiro de 2024.

Departan&elf stflo de Projetos Especiais
Secretaria de Educagao e Cidadania
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De: OSC — CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO PALAVRA DA FE

Para: SECRETARIA DE EDUCACAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS — COMISSAO DE SELECAO

Edital de Chamamento n.2 02/SEC/2023

Assunto: Recurso sobre o Processo Administrativo n2 133919/2023

N6s, da 0SC — CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO PALAVRA DA FE, apds
ciéncia da Ata n® 133919/2023, solicitamos por meio deste a revisdo de alguns pontos
constantes em nosso quadro de pontuagao.

1- DESCRICAO DOS FATOS

De acordo com a participagdo da nossa Associacdo CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
PALAVRA DA FE, no Edital n? 02/SEC/2023, de chamamento publico para parceria voluntaria em
regime de muitua cooperagdo com Organizagdes de Sociedade Civil (OSC), mediante termo de

colaborac3o, na unidade CEDIN “Professora Maria de Fatima Silvério Neri” da rede municipal de
ensino de S3o José dos Campos e com a pontuagdo final divulgada em ata de deliberagdo de
resultados, passamos a expor o gque segue:

Ao constatar a nossa classificacio em sexto lugar, consideramos que pelo trabalho e proposta
apresentados, poderiamos ter uma melhor pontuagdo, uma vez que houve cumprimento dos
itens definidos no Edital e, principalmente porque nossa Instituicdo ja tem um trabalho
reconhecido na Educacio Infantil, o que n3o ocorre com a primeira classificada, por exemplo.

Fazendo uma andlise mais detalhada do material que apresentamos principalmente da

parte pedagoégica, temos a destacar:

1-A nossa Institui¢do participou do chamamento publico através do Edital 02/SEC/2023,
de chamamento publico para parceria voluntaria em regime de mutua cooperagao com
Organizacdes de Sociedade Civil (OSC), mediante termo de colaboragdo, na unidade
CEDIN “Professora Maria de Fatima Silvério Neri da rede municipal de ensino de S&o Jose

dos Campos.
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2-Seguimos o TERMO DE REFERENCIA detalhado no referido Edital e descrevemos nossas

acbes, nossas evidéncias de trabalho pedagdgico na area, construimos o Plano de

Trabalho e anexamos o Portifélio Técnico da instituic3o, nos padrdes solicitados.
2-DO FATO

Aos oito de fevereiro de dois mil e vinte quatro, tomamos ciéncia, no enderego eletronico,
da Ata de Celebrac3o e Resultados da Proposta do Edital de Chamamento 02/SEC/2023 e
identificamos nossa Instituicdo classificada com a pontuagdo total de 11,55; tivemos a

pontuagio grau satisfatério nos itens avaliados.

Com essa pontuagdo fomos classificamos, mas ficamos em sexto lugar, 0 que nos levou a

repensar os motivos pelos quais perdemos pontuagdo no processo de selegdo.
3-DO PEDIDO

Por conta de todo acima exposto, coloca o requerente o assunto a Vossa apreciagao,
requerendo-se revisao de alguns pontos constantes em nosso quadro de pontuagdo.
Acreditamos que desenvolvemos um bom Plano de Trabalho centrado na realidade de
nossas acbes nas unidades que j& administramos. O resultado das agdes que ja
desenvolvemos na Educagdo Infantil deixa claro e transparente a nossa experiéncia nessa

modalidade da Educagdo Basica.

De acordo com Marco Regulatério das Associacdes da sociedade civil “ .6 necessario um
mbiente mais favoravel que estimule a potencialidade da sociedade civil organizada,

garantindo a:

« plena participagao,

« transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,

« efetividade na execugdo dos projetos, e

« inovagdo das tecnologias sociais...”

Nosso intuito vem sendo, sistematicamente da busca apor um trabalho de exceléncia e

que chegue diretamente no aluno, na crianga em desenvolvimento.

Desta feita, elencamos aqui alguns pontos do Plano de Trabalho que solicitamos revisdo

\ &

de Vossa Senhoria (membros integrantes da Comiss3o de Selegdo):
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4-DO DETALHAMENTO DO PEDIDO

O nosso Plano de Trabalho como um todo foi analisado e foi descrita avalicdo nas paginas
28 a 33 da Ata de Deliberagdo de resultados; exatamente na pagina 32-33 temos uma
tabela com a pontuagéo de referéncia e a pontuagdo obtida. A partir dessa analise ali
apresentada, fazemos nossa apreciagdo com todo profissionalismo e sem pretensdo de
sermos a palavra final, mas apenas uma apreciagdo de quem estanodiaa dia do trabalho
com Educacdo Infantil. Nossos objetivos é termos um referencial mais concreto para

melhorar nosso Plano de Trabalho futuramente.

A tabela traz as seguintes ponderacdes:

Item Critérios de julgamento | Metodologia de Pontuac3o | Pontuagdo | NOSSA

obtida ANALISE
PORTIFOLIO= | Capacidade técnico- Grau pleno de 30 |0K3,0
6,0 pontos operacional da atendimento

instituigdo proponente
por meio de
experiéncia

comprovada.

Evidéncias de atividades | Grau satisfatorio de 1,5 2,5

relacionadas ao objeto di jiendimento

parceria ou de natureza

semelhante.
PLANO DE | Informacdes gerais Grau satisfatério de | 1,3 1,8
TRABALHO= atendimento
14 PONTOS Meta 1 Grau satisfatorio de | 0,7 1,0
atendimento
Meta 2 Grau satisfatoério de | 1,5 1,8
atendimento
Meta 3 Grau satisfatorio  de | 1,55 2,5

atendimento
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Meta 4 Grau satisfatorio de | 0,2 2,0

atendimento

Meta 5 Grau satisfatorio de | 0,4 0,8

atendimento

Plano de aplicagdo de | Grau satisfatério de |14 1,8
Recursos financeiros atendimento
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 11,55 17,2

A partir da tabela resumida acima, passamos a argumentagdo acerca de cada item
analisado e pontuado. Optamos por fazer um comentario geral sobre os apontamentos
feitos pela Comissdo de Selegdo e ndo uma transcri¢do, o que jé consta no documento

(Ata de Deliberagdo de Resultados).

1-PORTIFOLIO:

1.1- No que diz respeito a capacidade técnico- operacional atingimos o grau maximo de

pontuacdo.

*Concordamos com a pontuagdo, até porque temos um trabalho voltado a Educacdo,

desde 2001.

1.2-Quanto as Evidéncias de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza

semelhante, tivemos metade da pontuagdo com a alegacdo de que ndo apresentamos
evidéncias para o trabalho com diversidade e inclusdo, contudo no nosso Plano, em no
“atividades principais”, destacamos as acdes voltadas para creches e 0 destaque para a
diversidade que aparece no Plano de Trabalho também, pagina 8: “Pluralidade: A
Educacdo comunitéria depende da agdo intersetorial. Baseia-se na interdependéncia
construida por meio do respeito, do didlogo e da valorizacdo da diversidade como
componentes complementares de uma agdo integral”.

*Obtivemos metade da pontuagdo e , cremos, mereciamos um minimo de 2,5.

i
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2-PLANO DE TRABALHO

2.1--No item INFORMACOES GERAIS existe a alegagdo de que ha informagdes superficiais
quanto 3 abordagem da realidade da unidade escolar; ainda apontam que o quadro de

funcionarios foi o minimo e com o acréscimo de um Auxiliar de Educacgdo Especial.

Para elaborar o Plano de Trabalho foi realizada a visita técnica, sendo que nossa
Instituic3o conhece bem a realidade da rede municipal e jé atua com esse segmento ha
muito tempo, desenvolvendo um trabalho com base na realidade do municipio e
atendendo aos interesses da comunidade, caso contrario n3o faria sentido todo empenho

num trabalho de formagda de criangas em desenvolvimento.
*Acreditamos merecer , no minimo, 1,8 como pontuacgdo.

-Na_ META 1: “informacBes minimas sobre objetivos para atendimento da meta e

contempla permanéncia/ frequéncia”.

No Plano de Trabalho colocamos 4 objetivos para atendimento da meta, sendo que sao
bem completos e certamente dar3o conta desse acompanhamento da permanéncia e da
frequéncia das criangas; o prazo pontuado na tabela diz respeito aos periodos mais
pontuais de acompanhamento, mas é evidente que o acompanhamento se fara sempre,
durante todo desenvolvimento dos trabalhos nos dois anos previstos inicialmente. A

matricula tem periodos pontuais e o acompanhamento se faz sempre.

*Nossa pontuag¢do de merecimento poderia ser em torno de 0,9 a 1,0 ponto.

-Na_ META 2: “objetivos atendem cumprimento de forma parcial; projeto contém

informagdes incoerentes”.

Na propria andlise feita pela Comissdo fica evidente que atendemos a meta, embora
parcialmente. Consideramos que nao ha informacgdes incoerentes, uma vez que a

qualidade passa pelo atendimento 4 crianga, familia e cuidados com os espagos escolares:

e
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tudo isso foi contemplado. Os prazos pontuados, mais uma vez referem-se a periodos

pontuais e acompanahmento ao longo do trabalho no desenvolvimento do convénio.

*Acreditamos que a pontuagido de merecimento estaria em torno de 1,8.

-Na META 3: “n3o prevé indicadores para todos os objetivos; atende parcialmente ;

estratégias incoerentes a meta”.

Nessa meta temos a conviccdo de que atendemos plenamente aos indicadores, pois
abordamos inclusive a familia com agdes, sim bem concretas com a gestdo democratica
que prevé o trabalho com pais de alunos, além de toda comunidade escolar. Incluimos,
também, atividades que pdoem ser realizadas pela equeipe para integrar as familias de

forma produtiva e com qualidade.
*Acreditamos que deveriamos ter, no minimo pontuagéo 2,5.

-Na META 4: “ndo é possivel delimitar objetivos; metodologia incoerente; informacdes

equivocadas quanto a intencionalidade pedagogica”.

Na meta 4 perdemos o maior niumero de pontuagao, contudo fizemos uma abordagem
ampla da intencionalidade pedagdgica que contempla a crianga, a familia e os espacos
escolares. No Plano de Trabalho fica evidente que abordamos a BNCC nos 5 Campos de
Experiéncias e nos 6 direitos de apredizagem. Nossa abordagem pedagégica passa pela
Tendéncia Progressista de Educagdo, respeitando o curriculo e projetos ja em andamento
pela Secretaria de Educacdo que tem um trabalho consolidado e de qualidade na as

modalidades da Educagdo Basica.

*Acreditamos que poderiamos ter uma pontuagdo um pouco maior, apesar de que a
intencionalidade pedagégica estd em todo o Plano de trabalho. Consideramos que

poderiamos ser pontuados em, no minimo, 2,0 pontos.
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-Na META 5: “atende parcialmente ao cumprimento da meta; ndo ha objetivos para o

monitoramento da regularidade administrativa e financeira”.

No Plano de trabalho apontamos 6 objetivos para o cumpirmento da meta 5, o que
acreditamos daria conta do referido monitoramento, além, claro do acompahamento
pedagégico. A garantia da execugdo estd exatamento no que foi apontado: mapeamento

dos saberes através do PPP (item 5.2.2).

*Nessa meta acreditamos que mereciamos 0,8.

-No PLANO DE APLICACAO DE RECURSOSS FINANCEIROS: “apresenta de forma

insuficiente as evidéncias para a formagéo dos custos e ndo possui informagdes sobre o

responsavel pelos recursos financeiros”.

Visando a qualidade e a exceléncia dos processos educacionais gostariamos de colocar
algumas consideragdes que sdio as regras da CLT,e Sindical além garantir a
economicidade e vantajosidade, onde ndo deixar de ser seguida com rigor neste

certame.

ASSOCIACAO MISSIONARIOS DA SANTISSIMA TRINDADE
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4. QUADROC DE RECURSOS HUMANOS

Como podemos ver no quadro no item PEI (5H) da Associacdo Missionarios da Santissima
Trindade n3o foi considerado o minimo paulista que hoje é de RS 1.550,00 idenpendente
da carga horaria, onde a mesma s6 paga R$ 1.400,00 nem tdo pouco menciona qual
convencio é adepta para ndo seguir o minimo Paulista que regra para todos os sindicatos,

Nas despesas ndo coloca pesquisa de pregos das aquisi¢des para justificar analise até

o ||
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mesmo com parcerias ativas, gostariamos da reavaliagdo da pontuagdo do plano de

trabalho, considerando todas essas incosisténcias financeiras.

ADONAI

5.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS
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A Adonai n3o contempla a cota necessaria para garantir os encargos de INSS patronal que
simboliza 20% da folha que seria R$ 18.628,06 nem tdo pouco a mesma tem a certificacdo
do CEBAS que seria Unico orgdo que consede imunidade patronal pelo INSS , onde
notoriamente mostra falta de experiéncia no que tange garantir o direito do empregado
o que pode carretar um grande prejuizo na parceria.A mesma ndo menciona nenhuma
convencao sindical para justificar essa descrepancia, ainda ent3o n3o poderia pois todos
os sindicatos seguem o minimo paulista como seu padrdo minimo. Nas despesas nao
coloca pesquisa de pregos das aquisi¢des para justificar analise até mesmo com parcerias
ativas, gostariamos da reavaliagdo da pontuacdo do plano de trabalho, considerando

todas essas incosisténcias financeiras.
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A mesma contempla piso de auxiliares menor que o minimo paulista R$ 1.550,00, onde

os mesmos s6 pagam RS 1.545,00.
https://senalba.com.br/acordos-coletivos/764-semeei-2023-2024

Acordo coletivo que mencionam esta totalmente equivocado onde o mesmo fala que
apartir de Janeiro de 2024 serd piso de R$ 1.550,00 seguindo assim entdo o minimo

paulista conforme evidéncias abaixo.

- o nalba.com.br/acordos-cole

Vaps £ (10) Whatslpp
B) Us empregados admitidos apos o mes ‘de marga de 2022 terao

reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo.

4°-PISO SALARIAL

a) Fica estabelecido que a partir de 1° de MARCO de 2023. depois de
devidamente reajustado pela Clausula 3°, gue nenhum salario podera ser
inferior ao valor de RS 1.478.,70 (hum mil quatrocentos e setenta e oito

reais e setenta centavos) mensais.

b) Fica estabelecido que a partir de 1" de JANEIRO de 2024. o piso salarial
de RS 1.478.70 (hum mil quatrocentos e setenta e oito reais e satenta
centavos), mencionado na letra a) desta clausula sera reajustado para o
valor de RS 1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais), para

/ toda a categoria em razao da Lei 17.692/2023.

.
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gostariamos da reavaliagdo da pontuagdo do plano de trabalho, considerando todas essas

incosisténcias financeiras.

CASA DE GIRASOL

4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
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A Casa de Girassol ndo contempla a cota necessaria para garantir os encargos de INSS
patronal que simboliza 20% da folha que seria R$ 17.241,47 nem t3o pouco a mesma
apresenta certificagio CEBAS pois seria inico metodo que daria imunidade patronal do
INSS, onde notoriamente mostra falta de experiéncia no que tange garantir o direito do
empregado o que pode carretar um grande prejuizo na parceria, dentro deste senario
tambem podemos constatar que no professor PEIl (Shrs) esta abaixo do minimo paulista
R$ 1.550,00 independente da carga horaria, onde o consideraram R$ 1.397,26 e para
constatagdo de parametros salariais a mesma ndo menciona nenhuma convengao sindical
para justificar essa descrepancia, ainda entdo ndo poderia pois todos os sindicatos
seguem o minimo paulista como seu padrdo minimo. Nas despesas nédo coloca pesquisa
de precos das aquisigdes para justificar analise até mesmo com parcerias ativas,
gostariamos da reavaliagdo da pontuag&o do plano de trabalho, considerando todas essas

incosisténcias financeiras.
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ABRAPI

4 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
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A Abrapi n3o considera minimo paulista para cargo de PEI ( 5hrs)pagando somente RS
1.405,00 onde deveria ser R$ 1.550,00, nem tdo pouco menciona Convengdo Sindical as
suas pesquisas sobre os pisos de cargos sdo de buscas aleatorias da internet onde n3o
demonstra experiéncia pois deveriam buscar algo confederativo assim como sindicatos
de cada categoria, nas despesas ndo coloca pesquisa de precos das aquisi¢des para

justificar analise até mesmo com parcerias ativas onde demonstrar a economicidade.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

’ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

I NOWERD DE INSCICRG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | 00 0c Aeaiiiiis
35.252.296/0001-12 21/08/2019
MATRIZ CADASTRAL
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Seu CNPJ, n3o declara objeto para pratica de educagdo infantil ,somente para atividades

de apoio onde , n3o é fazer gestdo interina de uma unidade escolar infantil de acordo com
areceita federal uma empresa que n3o tem seus CNAES, que ddo a essencia dos trabalhos
pretados e considerada uma empresa irregular, se faz entender até a ndo apresentacao
de convencdo coletiva pois para ter depende de ter o CNAE de Educagdo infantil creche

85.11-2-00 n3o dando condig&do de atuar neste objeto.

Se tratando da esfera experiencia a mesma declara profissionais de apoio a inclusdo que

n3o se assemelhar a uma rotina educacional com todos seus niveis e diversidades.

Gostariamos da reavaliacdo da pontuacéo do plano de trabalho, considerando todas essas

incosisténcias financeiras e documentacional e experiéncia.

CASEPAFE
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~ GASE SINDICAL AUNILIARES PROFESSORES -SIEESP.CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020-2025
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No CASEPAFE a cordealidade com relacio ao minimo paulista com pisos acima R$
1.550,00 assim como apontamento da convenggo sindical temos o CEBAS o que garante
insecdo patronal, nas depesas temos todos orcamentos que demonstram toda

economicidade e vantajosidade que é os eixos para contratacoes e aquisicdes da Lei

LC‘\/) 12
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CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
EVANGELICO PALAVRA DA FE

case»afe

Servir a Deus, sarvindo as pesscas

Com tudo o que foi exposto acima, solicitamos uma REVISAO DA PONTUACAO efetivada

pela Comissdo de Selegdo.

Sabemos do conhecimento, do profissionalismo e da transparéncia dos integrantes da
Comissdo de Sele¢do, contudo consideramos nossa classificagdo abaixo do que
realmente merecemos pelo trabalho ja realizado em diversos municipios nos quais ja

desenvolvemos um trabalho de qualidade e reconhecimento.

Temos vdrios reconhecimentos de utilidade publica municipal/estadual/ federal e o
aval de profissionais de varios segmentos que partilham nossa qualidade e busca pela

exceléncia.

Queremos apenas uma revisdo com o olhar da prdtica em EDUCAGCAO INFANTIL que,

acreditamos, é o que vai fazer a diferenga no cotidiano da sala de aula.

Uma Instituigdo que ndo tem essa experiéncia vai comegar pelo ensaio e erro e nés ja

temos esse Know How.

A CONSIDERAGAO DA COMISSAO.

S30 José dos Campos, 19 de fevereiro de 2024.
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Presidente  [ONP) 04,439.432/0004-54!
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