EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 03/SEC/2018

Centro de Educacéo Infantil — CEDIN
Processo Administrativo n°® 66.575/2018

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominado t&o somente MUNICIPIO,
por meio da Secretaria de Educacdo e Cidadania, torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 03/SEC/2018 — Centro de
Educacé&o Infantil - CEDIN, visando a selecéo de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria, capacidade técnica e
operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteracdes posteriores, para a celebracido de TERMO DE COLABORACAO para o
atendimento a criangas de zero a cinco anos no Centro de Educacéo Infantil — CEDIN Set Villes,
visando atender a demanda do Municipio, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas
e resultados esperados no Municipio de Sdo José dos Campos com previsdo de inicio a partir de
Setembro do exercicio de 2018.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante t&o
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, vocacionadas para o atendimento pedagdgico a criancas
de zero a cinco anos de idade, com base nas diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996), Referencial Curricular Nacional da Educac¢éo Infantil,
Base Nacional Comum Curricular, Matriz Curricular de Educacdo Infanti da Rede de Ensino
Municipal, Proposta Curricular para Bercgarios da Rede de Ensino Municipal e Deliberacdo 01/16 do

Conselho Municipal de Educacao de S&o José dos Campos.

1.3. Para a execucdo do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a atuacao em rede
entre OSC’s.

1.4. As OSC'’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar rigorosamente,
local, data e o horario fixado para o chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois

eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo seréo tolerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos desde o
inicio neste edital, ambos com uma cépia em versao digital (CD ou pen drive), no formato PDF,
devera estar lacrado, enderegado nominalmente a comissao de selecao, com a referéncia Edital de

Chamamento n.° 03/SEC/2018, com identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando



nome, endereco completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para

contato pessoal e respectivo endereco eletrdnico, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DO INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 13/ 08/ 2018

DATA DO TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 14/ 08 /2018

HORARIO: Das 8h30min as 11h30min, e das 13h30min as 16h30min.

Local de Entrega: Gestdo de Contratos da Secretaria Educacdo e Cidadania, sito na Rua

Felicio Savastano, 240, Vila Industrial, Sdo José dos Campos — SP.

1.6. Seré realizada uma sessao publica para informac@es e esclarecimentos sobre o presente edital,
com inicio as 14h30min no dia 03 / 08 / 2018, no Auditorio 1 da Secretaria Educacao e Cidadania,

sito na Rua Felicio Savastano, 240, Vila Industrial, Sdo José dos Campos — SP.

1.7. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, conforme

calendério de funcionamento da administracédo publica.

1.8. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do

vencimento.

1.9. O sitio eletrénico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como os demais atos previstos no Decreto Municipal n° 17.581, de 21 de setembro
de 2017, além de outros requisitos previstos neste Edital, sera o]

http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/educacao cidadania.aspx

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢cdo de Propostas de Plano de Trabalho, para a
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de
Educagdo e Cidadania, para a consecucdo de finalidade abaixo indicada, em regime de mutua
cooperacao, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as OSC'’s selecionadas, conforme

condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos:

Sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil para celebrar Termo de Colaboracéo nos termos da Lei
Federal n® 13.019/14 e suas alteracdes, para atendimento a criancas de zero a cinco anos, com base
nas diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n°
9.394/1996), Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil, Base Nacional Comum Curricular,
Matriz Curricular de Educacdo Infanti da Rede de Ensino Municipal, Proposta Curricular para
Bercarios da Rede de Ensino Municipal e Deliberagdo 01/16 do Conselho Municipal de Educacao de
Sao José dos Campos, no Centro de Educacdo Infantii — CEDIN Set Villes, visando atender a

demanda do Municipio.



http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/educacao_cidadania.aspx

2.2. O extrato deste Edital e seus Anexos serdo publicados no Boletim do Municipio e estardo
disponiveis para consulta e impresséo no sitio eletrdnico

http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/educacao cidadania/editais.aspx.

2.3. E de responsabilidade das OSC'’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de

chamamento publico no sitio eletrdnico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteracgoes.

2.4. A selecao das propostas de plano de trabalho observara a ordem decrescente de classificacéo,

bem como a reserva orcamentaria necessaria para a celebracéo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico sera selecionada uma OSC para o Centro de Educacao Infantil -

CEDIN Set Villes, constante da relagdo do ANEXO | — “Termo de Referéncia” do presente edital.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGCAO tera por objeto o atendimento a criangas de zero a cinco anos,
com base nas diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n®
9.394/1996), Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil, Base Nacional Comum Curricular,
Matriz Curricular de Educacdo Infantii da Rede de Ensino Municipal, Proposta Curricular para
Bercarios da Rede de Ensino Municipal e Deliberagdo 01/16 do Conselho Municipal de Educacéo de
Sao José dos Campos, Centro de Educacéo Infantil — CEDIN Set Villes, visando atender a demanda

do Municipio.
3.2. O Centro de Educacéo Infantil — CEDIN Set Villes est4 devidamente relacionado no ANEXO | —

“Termo de Referéncia” deste Edital, constando todas as informagdes quanto a localizacéo do prédio,

meta de atendimento por nivel de ensino e nimero exigido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO | foram definidas levando-se em consideracéo a
demanda existente no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de trabalho vinculada a execuc¢do do plano de trabalho deverd estar adequada e

dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO I.

4.3. A apresentacdo da proposta de plano de trabalho, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao
atendimento das metas pedagodgicas referenciadas pela Secretaria de Educacdo e Cidadania no
ANEXO | e ANEXO L.

4.4. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual sera

designado mediante portaria publicada no sitio oficial e no Boletim do Municipio, e sera responséavel


http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/educacao_cidadania/editais.aspx

por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014,
bem como no Decreto Municipal n° 17.581/2017.

4.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo responséavel pela parceria foi nomeada pelo Decreto
Municipal n® 17.585/2017.

4.5.1. Além das atribuicGes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a Comissao de

Monitoramento e avaliacdo devera funcionar como 6rgdo consultivo de execucdo da parceria, em

todas as fases de execucéo, inclusive na fase interna de planejamento.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comisséo de Selecéo, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Puablico, foi constituida na forma da Portaria n°® 138/SEC/2018, sendo composta pelos seguintes
membros:

Membro: Gislene Alves Batista da Costa, matricula n°® 278040/1

Membro: Leandra Gavina Margarita Carreno Mardones, matricula n® 391254/3

Membro: Ludmila Silva Nascimento, matricula n® 674671/1

Suplente: Francyne Brasil da Silva Lima, matricula n® 487391/1

Suplente: Adriana Cristina Cunha e Silva, matricula n°® 337594/1

Suplente: Rafael Iwanikow, matricula n® 442223/1

5.2. Deverd se declarar impedido de participar do processo de sele¢do, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo, na condicdo de titular ou suplente, que,
nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relag&o juridica com ao
menos 1 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacéo
juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizacdo da
Sociedade Civil, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servico com a Organizagdo da
Sociedade Civil, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer Organizacdo da Sociedade
Civil proponente do processo seletivo. O membro da Comisséo de Selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de
sele¢do quando for cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores

de Organizacédo da Sociedade Civil proponente.

5.3. O membro titular impedido devera ser imediatamente substituido pelo suplente, a fim de viabilizar
a realizacdo ou continuidade do processo de selecdo. Se o impedimento recair sobre membro
suplente, a Secretaria de Educacdo e Cidadania designara outro servidor para assumir o posto de

Suplente. Além da publicacdo no sitio oficial, o ato sera também publicado no Boletim do Municipio.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico

de especialista que ndo seja membro desse colegiado.



6.DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebracdlo do TERMO DE COLABORAGCAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotagdes orcamentarias previstas no
exercicio de 2018 e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotacdo Orcamentaria n° 40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000 - Recurso Municipal.

6.2. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execucdo do plano de trabalho selecionado
obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado os seguintes valores per capita de
estabelecidos no ANEXO | — “Termo de Referéncia”:

6.2.1. Periodo Parcial
a) - R$ 290,79 (duzentos e noventa reais e setenta e nove centavos) per capita mensal, por crianca

matriculada nos niveis: Bercario |, Bercario Il, Infantil I.

b) - R$ 261,88 (duzentos e sessenta e um reais e oitenta e oito centavos) per capita mensal por

crianca matriculada nos niveis: Infantil Il, Pré |, Pré Il.

6.2.2. Esses recursos deverdo ser destinados a manutencéo e conservacao do imovel, despesas com
pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros, materiais de consumo em geral e
demais despesas para a plena execuc¢do do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para

a realizacdo desta acéo que beneficiara toda a comunidade envolvida.

6.3. O repasse sera mensal, contemplando toda a vigéncia do Termo de Colaboracao que sera de 24

(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada nos termos da legislagéo aplicavel.

7. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1. A Sessédo Publica com as OSC'’s interessadas em patrticipar deste Chamamento Publico, para
esclarecimentos e orientacBes acerca do Edital, ocorrera na data, horario e local definidos no item
1.5, do predmbulo deste edital.

7.2. Os pedidos de informacdes/esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos neste Edital e

terdo carater meramente orientador.

7.3. As informacBes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico mediante ATA, além de serem publicados no sitio eletrdnico.



8. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus
anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Educacdo e Cidadania e protocolizada
em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da divulgacao do extrato do Edital no Boletim

do Municipio.

8.2. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera a
Secretaria de Educacdo e Cidadania, em decisdo irrecorrivel que podera ser precedida de
manifestacdo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacéo que implique em alteracéo dos termos do Edital, a decisdo
da Secretaria de Educacdo e Cidadania podera determinar a adequacdo dos prazos inicialmente

estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

8.2.2. N&o ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacdo ndo suspendera os prazos
previstos neste Edital.

8.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacéo:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no requerimento como
representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicacédo no sitio oficial, serdo juntadas nos

autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. A impugnagéo feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar do Chamamento

Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serdo publicados no
sitio oficial.

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo para atendimento a criancas de zero
a cinco anos, com base nas diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB, Lei n° 9.394/1996), Referencial Curricular Nacional da Educa¢&@o Infantil, Base Nacional

Comum Curricular, Matriz Curricular de Educacao Infantil da Rede de Ensino Municipal, Proposta



Curricular para Bercarios da Rede de Ensino Municipal e Deliberacao 01/16 do Conselho Municipal
de Educacdo de S&do José dos Campos, em Centros de Educacdo Infantii — CEDIN, conforme
detalhado no Anexo | — “Termo de Referéncia”, deverdo apresentar proposta em consonancia com 0s
termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho, na sequéncia abaixo especificada e

observando as providéncias estabelecidas neste Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade escolar, nos termos do Anexo | deste edital;

Il - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades descritas no
PLANO DE TRABALHO, conforme o ANEXO II deste edital;

IIl — Declaracéo de ciéncia e concordancia das informacges e documentos apresentados no Anexo 1V

deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital, e que apresente, no minimo, os requisitos do artigo 59, do Decreto
Municipal n° 17.581/2017.

10.2. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI, do artigo 59, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagdes

especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

10.2.1. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no plano de
trabalho, a proposta devera justificar os motivos, na forma do paragrafo primeiro, do art. 94, do

Decreto Municipal n® 17.581/2017, sob pena da despesa de nao ser aceita.

10.2.2. A OSC podera, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéao, provisionar valores destinados a

despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no plano de trabalho.

10.3. As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do Anexo Il deste Edital,
e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo

quanto as expressdes técnicas de uso corrente.

10.4. As propostas impressas na forma do item 10.3 deverdo também ser apresentadas em verséo

digital (CD ou pen drive), com os documentos compilados em um dnico arquivo no formato pdf.



10.5. A entrega da proposta de plano de trabalho ndo gera direito a celebracéo da parceria.

10.6. As diretrizes para a elaborag&o do plano de trabalho estédo detalhadas no Anexo Il

11. DA PREVISAO E APLICACAQ DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
artigo 42, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

11.2. Serédo desclassificadas as propostas de plano de trabalho que estiverem em desacordo com os

valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO |, deste edital.

12. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO

12.1. A fim de que as OSC'’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selegdo, as mesmas

deverdo entregar, como parte integrante da proposta, 0s seguintes documentos:

| - Coépia do estatuto social e suas alteragBes registradas em cartério, que devem estar em

conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz,

quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

Il - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1. A fase de selecdo abrange as seguintes etapas:

a) avaliacdo das propostas de PLANO DE TRABALHO, pela Comissao de Selecéo;

b) divulgacdo e a homologacao dos resultados.

13.2. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio;

13.2.1. As propostas de plano de trabalho seréo classificadas por ordem decrescente, de acordo com

os critérios de pontuacao e julgamento estabelecidos neste Edital;



13.2.2. Serao eliminadas as OSC'’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em desacordo com
os termos deste Edital.

14. AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissao de Selecao dard inicio ao trabalho de

abertura de envelopes.

14.2. Nessa etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecado analisara e julgara
com independéncia técnica as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC'’s

proponentes, quanto ao grau de adequacao as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.3. A andlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento das

propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | — “Termo de Referéncia”.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
acarretara a eliminagdo da proposta de plano de trabalho apresentada, com aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para

apuracgéo de eventual crime.

14.5. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade

com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

15. DIVULGACAQO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificagdo das propostas de plano de trabalho e respectiva
pontuacdo das OSC'’s selecionadas sera divulgado no sitio eletrénico e publicado no Boletim do
Municipio.

15.2. A classificacédo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de Colaboracgéo.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

16.1. A interposicdo de recurso e as contrarrazdes deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selecdo, e
protocolados na sede da Secretaria de Educacdo e Cidadania, nos prazos e condi¢cfes previstos no
artigo 63, do Decreto Municipal n° 17.581/2017.



16.2. Em sede de recurso e contrarrazdes, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do Edital, bem
como novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente

apresentada.

16.3. N&o serdo conhecidos recursos ou contrarrazfes interpostos fora do prazo.

16.4. Expirado o prazo para apresentacdo de contrarrazes, a Comissao de Selecdo apreciara os
recursos e as contrarrazfes apresentados, sendo-lhe facultado, no prazo de trés dias Uteis, reformar
a sua decisdo ou encaminhar os recursos, com as respectivas respostas, a autoridade competente

para decisao, a ser proferida no prazo de cinco dias Uteis.

16.5. N&o cabera novo recurso contra a deciséo da autoridade competente disposta no item 16.4.

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELECAO

17.1. Apés o julgamento dos recursos e das contrarrazes ou o0 transcurso do prazo para
interposi¢cdo, sem interposi¢éo destes, a Comissao de Sele¢do encerrara seu trabalho encaminhando
o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo administrativo, contendo a
lista classificatoria das OSC'’s participantes, a Secretaria de Educagdo e Cidadania, para
HOMOLOGACAO.

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste Edital sera

divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Boletim do Municipio.

17.3. A homologacao do resultado final do julgamento do chamamento puablico promovido nos termos

deste edital ndo obriga 0 MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaboracéo.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

18.1. Para a celebragéo da parceria, 0 MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no prazo de
10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14,

apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

10



a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe e

mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1. instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da Administracdo Publica Direta
e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizacdes da sociedade civil ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das ac¢6es, indicando quais
os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;

b.2. declara¢des de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes e
indiguem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente

ou contratante;

b.3. declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério, sobre a
experiéncia prévia da organiza¢éo da sociedade civil, acompanhada de relatério pormenorizado das

atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

¢) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c.1. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execu¢do do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecucao da parceria,

com apresentacdo de documentacédo legal para o exercicio profissional e curriculo;

c.2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do

concedente ou contratante;

c.3. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizacdo da sociedade
civil, pertinentes ao objeto da parceria;

c.4. publicacdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizacao da

sociedade civil, pertinentes ao objeto da parceria.
d) copia do estatuto registrado e de eventuais alterag6es, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragBes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
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e) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria

da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (anexo V)

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacédo da sociedade civil e do

responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da

organizacgado da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,

podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia moével;

j) declaracado, sob as penas da lei, de que a organizacdo da sociedade civil ndo estd impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as

vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alterages; (anexo V)

k) declaracdo, emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, informando que nenhum
dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

conforme previsto em instru¢céo normativa do TCESP. (anexo VI)

I) declaragdo emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando n&o incorrerem
nas situacdes de vedacdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c¢" do inciso VII do art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e altera¢Bes, conforme previsto em instru¢do normativa do TCESP;

m) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo,
pela organizacéo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme previsto em instrugéo
normativa do TCESP; (anexo V)

n) declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz

(anexo V);
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0) comprovante de inscricao nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacao;

p) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartério de Titulos e
Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e sua responsabilidade pelas
condicbes de seguranca, higiene e definicho do uso da instituicdo de educacdo infantil

exclusivamente para os fins propostos (Deliberagdo CME n° 01/16 — Capitulo IV — Art. 8°)

Il - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por

lei;

¢) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui

inscrigdo estadual.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com
prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizagdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a

documentacao, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

18.4. Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

18.5. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

18.6. As OSC’s deverdao comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.

18.7. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo, entende-se por membro de Poder o titular
de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de forma
remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados

Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

13



18.8. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo ndo séo considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

18.9. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)

representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

18.10. As OSC'’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovacdes e documentos necessarios a

celebracdo da parceria seréo desclassificadas.

18.11. Em caso de nao habilitagdo a OSC desclassificada tera o prazo de 5 dias para apresentacao

de recurso, conforme paragrafo 3° do artigo 70 da Decreto Municipal n® 17581/17.

18.12. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais bem

classificada para que apresente as comprovacgdes e os documentos exigidos neste Edital.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

19.1. Ficara impedida de celebrar termo de colaboracdo com o MUNICIPIO a OSC que:

| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il = Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Sao José dos Campos,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢do publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das sancfes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°

13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;
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VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao

de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

19.2. Em qualquer das hip6teses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao
erario, persistird o impedimento para a celebragdo de parcerias, enquanto ndo houver o

ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

19.3. As vedacg®es previstas no inciso Ill, do item 19.1, ndo se aplicam a celebrac&o de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboracéo, simultaneamente como

dirigente e administrador publico.

19.4. Nao sao considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS.

20.1. A prestacao de contas sera um procedimento em que a execugdo da parceria sera analisada e
avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos

resultados previstos, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final.

20.1.1. Sera mensal a apresentacdo do relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma

acordado.
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20.2. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor

da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com

a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos

resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de contas, segundo o previsto no plano

de trabalho.

20.3. O relatério de execucéo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e

despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancéarios da

conta especifica vinculada a execucédo da parceria, da conciliacao bancéaria e dos comprovantes de

despesas e de recolhimento dos tributos oriundos da relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de

Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social -

GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas.

21. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill - MODELO DE SOLICITACAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

ANEXO IV — DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

ANEXO V — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VI — DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VIl — DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VIl - DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

22. SUPORTE LEGAL

22.1. Constituicdo Federal,
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

22.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm)

22.3. Lei Organica do Municipio de Sao José dos Campos;

(http://www.camarasjc.sp.gov.br/arquivo/lei-organica-do-municipio/3f6¢c067e4cc5320b2745.pdf)
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22.4. Lei Federal n® 13.019/14;
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/1ei/113019.htm)

22.5. Decreto Municipal n® 17.581/17
(http://www.sjc.sp.gov.br/legislacao/Decretos/2017/17581.pdf)

22.6. Demais disposicdes legais aplicaveis

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢gdo ou reclamacgéo de

qualquer natureza.

23.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apdés a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacédo das sanc¢des de que trata o Capitulo V, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que

venha a substitui-lo.

23.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de PLANO DE TRABALHO e de
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebracdo do
TERMO DE COLABORACAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragcdo ou

apoio por parte do Municipio.

23.4. Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a transparéncia no
processo de chamamento publico, as OSC's interessadas poderdo visitar as instalagbes dos
CEDIN'’S, a partir da publicagéo deste edital.

23.5. As visitas mencionadas no item 23.4. deverdo ser agendadas junto a Divisdo de Educacgdo

Infantil - SEC, através do telefone 3901-2083.

Prefeitura de S&o José dos Campos, 12 de julho de 2018.

CRISTINE DE ANGELIS PINTO

Secretéaria de Educacéo e Cidadania
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO

| = MODALIDADE DA PARCERIA

Termo de Colaborac&o nos termos da Lei Federal n® 13.019/14

Il-OBJETO
Atendimento educacional a criancas de zero a cinco anos, no Centro de Educacéo Infantil — CEDIN
Set Villes.

I1.1 Metas
- Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208

diz que a Educacéo Infantil € um direito da crianca e uma obrigacdo do Estado.

- Oferecer uma educacdo de qualidade as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do

Municipio na qual o CEDIN esta inserido.

- Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil, na busca de solu¢des para os problemas

sociais.
- Imprimir intencionalidade Educativa as préaticas pedagdgicas.
- Organizar as experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

- Garantir o monitoramento de préaticas pedagdgicas fundamentadas em observag¢des sistematicas

dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.
I1.2 — Histdrico

Ciente da responsabilidade do Municipio em atender esta demanda social, a Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos, construiu imével destinado a implantacdo e desenvolvimento de uma escola
de Educacdo Infantil para suprir as necessidades dessa populacdo local, cujo desenvolvimento,
funcionamento e gestdo se pretendem efetivar através de parceria com Organizacdo da Sociedade

Civil que se sagrar melhor classificada no procedimento seletivo proprio.

18



Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais tem demonstrado nos
Gltimos anos, que o atendimento a crianca, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas, melhora o
desempenho da aplicagcdo dos recursos publicos e apresenta um excelente servico a comunidade,
sem contar o exercicio pratico e exemplar de cidadania, por meio da participacdo da sociedade civil,

na busca de solugBes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, 0 Municipio fara a cessdo do imdvel, através de permissao de uso,
devidamente dotado de mobiliarios e equipamentos adequados a faixa etaria que sera atendida. De

igual sorte, repassara recursos que poderao atender a despesas de pessoal e de consumo.

Para realizacdo das atividades pedagodgicas junto as criangas, o municipio fornecera os materiais

escolares.

Para garantir uma alimentacdo adequada as criancas atendidas, a Prefeitura também se

responsabilizara pela oferta das refei¢cdes diarias no periodo em que permanecer na escola.

Il = PUBLICO ALVO

Criancas de 0 a 5 anos de idade

IV — OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORACAO
- Atender em periodo integral e parcial criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme
critérios da Portaria de Acesso editada anualmente pela Secretaria de Educa¢do e Cidadania,

propiciando a crianca uma educac¢édo de qualidade.

- Garantir a crianca, atendida pelo CEDIN, seus direitos basicos como: cuidados, higiene,

alimentacéo sadia, lazer e educacéo.

- Favorecer a crianca, através das oportunidades oferecidas por uma boa educacéo, desenvolver em

si 0s principios de carater e constru¢éo de sua cidadania, abrindo novas perspectivas ao seu futuro.

V — RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.
- Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagdgico.

- Integracédo/ Parceria com a comunidade escolar e local.

VI — INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E MEIOS DE VERIFICACAO

- Pesquisa semestral de satisfacdo com a comunidade.

- Relatdrios de avaliagao da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos semestralmente.

- Relatorios realizados pela Equipe Técnica da SEC trimestralmente para afericdo do cumprimento

das metas.
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- Relatérios de assessorias mensais realizadas pela Equipe Técnica da SEC.

- Registros escritos, fotograficos e audio-visuais das ac8es realizadas na Unidade Escolar.

VIl - PRAZO DE EXECUCAO
O projeto devera ser executado no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n® 17.581/17.

VIIl - RECURSOS
Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um valor per capita

dado através de Decreto Municipal com os seguintes valores:

Periodo Parcial
a) - R$ 290,79 (duzentos e noventa reais e setenta e nove centavos) per capita mensal, por crianga

matriculada nos niveis: Berg¢ario |, Bercario Il, Infantil I.

b) - R$ 261,88 (duzentos e sessenta e um reais e oitenta e oito centavos) per capita mensal por

crianca matriculada nos niveis: Infantil Il, Pré |, Pré .

Esses recursos deverdo ser destinados a manutencdo e conservacdo do imoével, despesas com
pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros, materiais de consumo em geral e
demais despesas para a plena execucao do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para

a realizacdo desta acéo que beneficiara toda a comunidade envolvida.

IX - METODOLOGIA DE PONTUACAO

IX.1 — Critérios Para a Avaliacao da Proposta Pedagdgica - Pontuagcao = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagdgica devera ser efetuado com base nas diretrizes
tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996), Referencial
Curricular Nacional da Educacéo Infantil, Proposta Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino
Municipal, Matriz Curricular de Educacéo Infantil do Municipio, Base Nacional Comum Curricular e
Deliberagédo 01/16 do Conselho Municipal de Educacdo de Sao José dos Campos, em que serao

considerados para pontuagéo, os itens abaixo:

Item 1 — Organizagcdo do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos
Apresentacdo da proposta da organizagdo do tempo didatico especificando as diferentes faixas
etarias, considerando o atendimento de criancas, com faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
compreendendo:

e  Bercéario | — Do nascimento ou a completar 11 meses em 2018.

e  Bercario Il — 1 (um) ano completo ou a completar até margo de 2018.

e Infantil | - 2 (dois) anos completos ou a completar até margo de 2018.
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e Infantil Il - 3 (trés) anos completos ou a completar até margo de 2018.
e  Prél -4 (quatro) anos completos ou a completar até marco de 2018.
e  Préll -5 (cinco) anos completos ou a completar até marco de 2018.

Requisito minimo: Trabalho com projetos.

ltem 2 - Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criancas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do

Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo:
- Organizacédo do espaco e material especifico, adequando-os as necessidades da crianca.

- Atendimento as familias e profissionais que atuam diretamente com a crianca.

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (0ito) pontos

Apresentar as propostas que serdo utilizadas para garantir a articulacéo da instituicdo com a familia e
a comunidade, de forma democrética e pluralista, considerando-as como parceiras e interlocutoras no

processo educativo.

Requisito minimo:

- Reunides de pais periddicas.

Item 4 — Formac&o em servi¢co dos funcionérios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formagdo continuada em servico do quadro de professores, educadores
e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participacdo de todos no processo

educacional.

4.a. Professores

Requisito minimo: Formagéo de 2 horas semanais.

4.b. Educadores

Requisito minimo: Formag&o de 1 hora semanal.

4.c. Funcionéarios

Requisito minimo: Formacao de 1 hora mensal.

Item 5 - Forma de Avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagem da Crian¢ca — 8 (0ito) pontos
Demonstrar a forma de avaliacdo da pratica educativa de cada crianga, de forma sisteméatica e
continua que tenha como objetivo a melhoria da agdo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.
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Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas que

atuardo diretamente com as criancas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas
Requisito minimo: Atendimento ao nimero de funcionarios descrito no anexo I.

X — CRITERIO DE DESEMPATE
Caso haja empate na pontuacdo entre as OSC, sera melhor classificada a que comprovar maior

tempo de atuacé@o em relagcdo ao objeto da parceria.
Xl — ACESSIBILIDADE

A acessibilidade de pessoas com deficiéncia se dara nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 (LDB) e

da Deliberag&o n° 02/14 do Conselho Municipal de Educacéo de Sao José dos Campos.
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2. UNIDADES ESCOLARES

O horario de funcionamento previsto para os CEDIN’s sera de 05 (cinco) horas no periodo da manha

e de 05 (cinco) horas no periodo da tarde, de segunda a sexta-feira.

Os CEDIN’s atenderdo aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fins pedagégicos, o ano

letivo previsto em calendario a ser aprovado pela Supervisao de Ensino Municipal.

Podera a Organizacdo da Sociedade Civil em seu Plano de Trabalho, optar por 30 dias de férias,

compreendidos entre o periodo de final de dezembro a inicio de fevereiro de cada ano.

2.1 LOCALIZAGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL — CEDIN

2.1.1 CEDIN SET VILLES

Endereco: Residencial Set Villes — S&o José dos Campos — SP.

Estrutura fisica

01 Refeitorio

02 Salas de aula com solario e banheiro infantil
02 salas de aula com solario

01 Sala de aula

01 Cozinha

01 Despensa

01 Lavanderia

01 Vestiario feminino

01 Vestiario masculino

01 Copa de funcionarios

01 Espacgo para triagem e lavagem de mantimentos
01 Sanitario infantil/PNE

04 Sanitarios

01 Sala de professores

01 Almoxarifado

01 Secretaria

01 Parque

Referencial Minimo de Funcionarios

Cozinheira = 01

Auxiliar de Cozinha = 02

Aucxiliar de Servigos Gerais = 03

Auxiliar Administrativo = 01

Diretor de Escola = 01
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Periodo Parcial

Ndmero de Auxiliares

Previsdo de atendimento por nivel para 2018

por Mddulo:

Manha

Tarde

01 Auxiliar paracada | 01 cl

grupo de: O0lcl
06 criancas de Bl Olcl
08 criancas de BlI Olcl
10 criancas de INF | 01cl

25 criancas de INF I

asse de BIl — 16 alunos
asse de INF | — 20 alunos
asse de INF Il — 25 alunos
asse de PRE | — 25 alunos

asse de PRE Il — 30 alunos

01 classe de BIl — 16 alunos

01 classe de INF | — 20 alunos
01 classe de INF Il — 25 alunos
01 classe de PRE | — 25 alunos
01 classe de PRE Il — 30 alunos

Total de criangas atendidas: 232

Carga horaria

Professor 5h/diaria

Professor 8h/diaria

Minimo previsto de Professores

10

5

Minimo previsto de Auxiliares

5

7

Funcionario cedido pela SEC como suporte pedagégico

Orientador de Escola = 01

A Secretaria de Educacédo e Cidadania cederd 03 estagiarios para o auxilio ao trabalho pedagégico,

que nao poderdo ser incluidos no quadro de funcionéarios da Organizacdo da Sociedade Civil.

Observacdo: As Organizagbes da Sociedade Civil poderao apresentar numeros distintos de

colaboradores quanto aos cargos de auxiliar de servigos gerais, cozinheiro, auxiliar de cozinha e

auxiliar administrativo, a ser aprovado pela Divisdo de Educacéo Infantil — SEC e desde que néo

prejudique a plena execucao do objeto do ajuste.

24



ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de trabalho devera ser efetuado com base nas diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996), Referencial Curricular Nacional da Educacéo
Infantil, Proposta Curricular para Bercarios da Rede Municipal de Educacdo, Matriz Curricular de
Educacédo Infantil do Municipio, Base Nacional Comum Curricular e Deliberagdo 01/16 do Conselho
Municipal de Educacédo de Sdo José dos Campos, e apresentado pela Organizacdo da Sociedade
Civil devera ser elaborado conforme artigo 22 da Lei Federal n°® 13.019/14 e artigo 59 do Decreto
Municipal n® 17.581/17, bem como de acordo com as diretrizes dispostas no Anexo | deste Edital,

contendo:

| - dados cadastrais da organizacdo da sociedade civil, de seus representantes legais e do

responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - apresentac@o e histérico da organizacdo da sociedade civil, contendo breve resumo da sua area

de atuacao;

Il - objeto da parceria;

IV- pablico alvo;

V - 0 prazo para execucdo do objeto da parceria;

VI - o valor global para a execucao do objeto;

VIl - a descri¢cao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

VIII - a descric&o dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

IX - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

X - a definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para afericdo do

cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

Xl - as acOes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da

parceria;

25



XIl - 0 prazo para a execugdo das agdes e para o0 cumprimento das metas;

XIlll- a forma de execucao das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XIV - cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agfes a serem executadas;

XV - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a

execucao do objeto;

XVI - identificacdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o caso, na
forma do §2° do artigo 63 do Decreto n® 17.581/17;

O preenchimento dos itens a serem avaliados, devera se dar com toda a clareza possivel, sendo
importante que a Organizagdo da Sociedade Civil anexe também ao Plano de Trabalho todo o
material, documentos, planilhas e detalhamento de projetos, se for o caso, que possam dar mais

evidéncias aos seus objetivos no Termo de Colaboracéo.

1.1. Informagdes necessarias para a Elaboracédo do Plano de Aplicagdo de Recursos.

Para a elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos devera ser observada pela Organizacdo da

Sociedade Civil que:

a) A Prefeitura fara a cessado do imével através de permissao de uso enquanto vigente o Termo de

Colaboracéo;

b) A Prefeitura farA a cessdo dos mobiliarios e equipamentos indispensaveis ao regular

funcionamento das atividades do CEDIN;

c) A Prefeitura se responsabilizara pela manutengdo do prédio e dos bens patrimoniais cedidos, e

pagamento das taxas de agua e energia elétrica;

d) A Prefeitura fornecera alimentacéo escolar (merenda) aos alunos;

e) A Prefeitura fornecera material escolar aos alunos;

f) Os recursos publicos previstos estardo baseados em um valor per capita mensal conforme item Ill

do Anexo I.

g) N&o serdo aceitas previsdes de gastos com materiais permanentes;

h) A previsao de receita deve se limitar ao valor a ser repassado pelo Municipio, considerando o valor

per capita disposto no Anexo I.
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2. MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Organizacgao da Sociedade Civil - OSC: CNPJ Inscricdo Municipal
Endereco
Cidade UF CEP Tel.
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
1.1 Responsaveis pela OSC
Presidente
Nome CPF RG
Endereco
Cidade UF CEP
Tesoureiro
Nome CPF RG
Endereco
Cidade UF CEP
Diretor de Escola (responsavel pela unidade escolar)
Nome CPF RG
Endereco
Cidade UF CEP

Historico da Organizagcéo da Sociedade Civil
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2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execucéo

Inicio Fim

Endereco da Unidade Escolar

Portaria de Autorizacédo de Funcionamento da Data da publicacao
Unidade / /

Identificac&o do Objeto

Atendimento educacional a criancas de 0 a 5 anos.

Pubico Alvo

criancas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento
BI-BIl-INFI:
INF Il — PRE | — PRE II:

Critérios de Selecao

Segundo Portaria de acesso de matricula 194/SEC/17.

Resultados a serem alcancados

- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagogico.

- Integragéo/ Parceria com a comunidade escolar e local.

- Atendimento educacional com qualidade as criancas de 0 a 5 anos cumprindo com éxito o

plano de trabalho.

Horario de atendimento ao Publico
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3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Periodo de Execucéo

META : _

Inicio Término

N° Etapa/ Fase Inicio Término

01

02

03

Metodologia a ser aplicada
Parametro de afericdo do cumprimento da meta
4 — TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)
Objetivo

Justificativa

CRONOGRAMA DO TFC

Grupo Atendido

Dia da Semana Horario inicio

Horario término
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5 — QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Situagéo Provisionamento de encargos trabalhistas
N° Nome Escolaridade Cargo | Salario
Funcional INSS Patronal | Férias Resciséo 13° salério FGTS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL
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6 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00) (fazer

para cada exercicio)

Natureza da despesa / Més Ano Municipio 0OSsC
Especificagéo
(indicacdo da despesa)
Para o cumprimento da meta ou
Etapa:
(indicacéo da despesa)
Para o cumprimento da meta ou
Etapa:
(indicacéo da despesa)
Para o cumprimento da meta ou
Etapa:
Para o cumprimento da meta ou
Etapa:
TOTAL GERAL
7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
REPASSES
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
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CONTRAPARTIDA (se houver)

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més

7.1 Valor total do Termo de Colaboracéo

O valor total do Termo de Colaboracédo sera de R$ ( )

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sdo José dos
Campos - Secretaria de Educacéo e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos desde Poder, na forma desde plano de

trabalho.

Sao José dos Campos, de 20

(nome do presidente)

Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de Sdo José dos Campos -

Secretaria de Educacéo e Cidadania, para apreciacéo e aprovacgao.
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITACAO

(timbre da OSC)

A
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO N° /ISEC/20____

OBJETO: ATENDIMENTO A CRIANCAS DE ZERO A CINCO ANOS EM CENTROS DE EDUCAGCAO
INFANTIL - CEDIN

A Organizacdo da Sociedade Civil (qualificar com nome,

endereco completo) inscrita no CNPJ n° - __, hos termos da documentacgdo

anexa, requer a participacdo na selecdo de propostas para atendimento a criancas de zero a cinco
anos no Centro de Educacéo Infantil — CEDIN (nome completo do CEDIN) , hos
termos do Edital de Chamamento n® _ /SEC/2018.

Telefone de contato da OSC:

Falar com:

Sao José dos Campos, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

DAS INFORMACOES

(timbre da OSC)

Declaro que a [identificagdo da organizac@o da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda

com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/SEC/2018 e de seus anexos,

bem como que se responsabiliza, sob as penas da legislacdo aplicavel, pela veracidade e

legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de selecdo e que:

a)

b)

c)

d)

E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da Lei
Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011,;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacao
da Proposta de Plano de Trabalho;

PoSSUI ..coevveieeeenn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, quanto ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

Possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos
termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria; e

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de
pessoal, e anexo a proposta constam os documentos comprobatérios exigidos nos termos
Decreto Municipal 17.581/2017.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

(timbre da OSC)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n° 01/SEC/2018, que a

[identificacé@o da organizag&o da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

das vedac@es previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

N&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos
Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e suas alteragdes;
Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;
N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagéao sobre o item “e”: a presente vedag¢do ndo se aplica as OSC'’s que pela
sua prOpria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);
Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/14;
N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensédo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;
N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e
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i) N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséao ou funcédo de confianga, enquanto

durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem

0s prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992.
Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO I, LETRAS “F”, “M” E “N”, DO SUBITEM

18.1 DO EDITAL
(timbre da OSC)
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil -OSC],
sob as penas da lei, que:

a) Nao havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade
Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6érgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao
prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

b) Nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade; e

c) N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente Cargo Endereco Nimero e 6rgéo

Residencial expedidor da Carteira de

Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO RELATIVA AO INCISO I, LETRAS “K” E “L”, DO SUBITEM 18.1

DO EDITAL

(timbre da OSC)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

a)

b)

Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedac¢do aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, sendo considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; [I) membros do Poder Legislativo:

Vereadores; Ill) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

Nao incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VIIi

MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA
ESPECIFICA

(timbre da OSC)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n°® 01/SEC/2018, que a conta

bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n®:

Conta n°:

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

TERMO DE COLABORACAO /201 _.

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de Sao José dos Campos e a

Organizacdo da Sociedade Civil ,

objetivando o Centro de Educagéo Infantil - ,

no (bairro), para atendimento em periodo integral e parcial de criancas de zero a cinco
anos de idade, filhos de mées com atividades remuneradas e de baixa renda.

Prazo: 24 meses

Valor: R$ ( )

Dotacéo Orgamentaria: 40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000

Processo Administrativo:

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alterac¢des, de um lado, o

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°® 46.643.466/0001-06, com

sede na Rua José de Alencar, n°® 123, Centro, Sdo0 José dos Campos — SP, por intermédio da

SECRETARIA DE , representada pela Secretaria
, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n°
, inscrita no CPF/MF sob n° , conforme DELEGACAO

prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N°
17.396/2017, doravante simplesmente MUNICIPIO;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no
procedimento de Chamamento Publico n° 01/SEC/2018, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio

da Secretaria de Educacédo e Cidadania autuado no Processo Administrativo n° , € cujo
resultado fora homologado em sesséo realizada no dia , com a publicacdo da
respectiva ata no sitio oficial ( pagina da secretaria responsavel

pela parceria) na mesma data, e com a classificagéo final publicada no Boletim do Municipio do dia
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, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°® , com sede na Cidade
de Sédo José dos Campos, nha , bairro

, CEP , heste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) , que comprovou(aram) tal

condicdo mediante a apresentacdo de cOpia autenticada da ata de eleicdo e posse,
arquivada no setor competente e cuja cOpia digitalizada é juntada no Processo

Administrativo n° , instaurado para celebracdo e acompanhamento da

parceria que ora firmada, doravante simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas
alteraces, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n°® 17.581, de 21
de setembro de 2017 e suas futuras altera¢des ou outro que venha a substitui-lo, bem como

no edital de chamamento publico n°® e seus Anexos, todos constantes do

Processo Administrativo n° , € integrantes deste TERMO DE
COLABORACAO como se transcritos fossem, e, assim, ttm o MUNICIPIO e a OSC, entre

Si, justo e avencado o quanto segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracéo, cujas disposicdes as partes se obrigam a cumprir fielmente
(segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n° _ /SEC/2018), tem por objeto o

Centro de Educacéo Infantil - CEDIN - , no (bairro), para atendimento

em periodo integral e parcial de (n° total) criangas de zero a cinco anos de idade, filhos de maes com
atividades remuneradas e de baixa renda, proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a
fls. __ do Processo Administrativo n° , em decorréncia do Edital de Chamamento
Publico n° 02/SEC/2018.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do presente

Termo de Colaboracéo.
1.3. Para a execucdo das acdes, deverdo ser observadas as referéncias do atendimento as criancas,
como descrito no ANEXO |, do Edital n° /2018, além dos principios, diretrizes e orientagcfes

constantes nos documentos de orienta¢des técnicas publicados pelo Ministério da Educacéo.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientacdes técnicas

publicados pelo Ministério da Educacéo, a presente parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao publica
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e as organizacbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO,
define diretrizes para politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa; Lei Federal
n ©9.394, de 20 de dezembro de 1996, L.D.B.;

Il — Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil e Base Nacional Comum Curricular;

Ill - Matriz Curricular de Educacéo Infantil da Rede de Ensino Municipal, Proposta Curricular para
Bercarios da Rede de Ensino Municipal e Deliberagdo 01/16 do Conselho Municipal de Educacao de

Sao José dos Campos;

IV — Decreto Municipal n° 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras altera¢cdes ou outro que

venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu TITULO

I, Capitulo I, Secéo IV, que trata dos termos de colaborag&o e fomento na area municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

2.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboragao, séo obrigages:

| - Do MUNICIPIO:

1) instruir o Processo Administrativo n° , instaurado especificamente para a celebracao
e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos,
monitoramento e avaliacdo da execucdo, bem como prestagéo de contas;

2) informar & OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucdo e a prestacdo de
contas do presente Termo de Colaboracéo;

3) autorizar e supervisionar o funcionamento do CEDIN Set Villes no Set Villes, de acordo com a
legislacdo em vigor;

4) transferir @ OSC os recursos financeiros previstos para a execucao deste Termo de Colaboracgéo,
de acordo com a programacao orcamentaria e financeira do Municipio de Sdo José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovado,
mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que
venha a substitui-lo.

5) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentdria e financeira dos recursos transferidos;
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6) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licencas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

7) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de
Colaboracéo e do PLANO DE TRABALHO;

8) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgédo, antes de seu término, se der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

9) analisar os relatérios de execucao do objeto, bem como os relatérios de execucao financeira da
parceria;

10) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragéo, nos termos
do Capitulo IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e das instrug8es expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado.

11) aplicar as sancbes previstas neste Termo de Colaboragdo, bem como na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteraces, e as constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que
venha substitui-lo;

12) proceder as a¢bes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;

13) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio
eletrénico;

14) exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a execucao da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as a¢fes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das a¢8es pactuadas;
15) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo;

16) prestar assessoramento técnico-pedagégico a OSC, por meio de planejamento conjunto a ser
realizado de forma sistematica;

17) organizar programas de formacdo para a equipe gestora, a fim de qualificar o trabalho
pedagédgico e o atendimento aos alunos;

18) convidar os profissionais contratados pelas osc que atuardo no atendimento das crian¢as para 0s
eventos gerais da Secretaria de Educacéo e Cidadania;

19) ceder para o0 uso exclusivo do desenvolvimento do Termo de Colaboracéo, e pelo prazo de sua
vigéncia, o imével publico melhor descrito e caracterizado no memorial descritivo, planta e laudo de
avaliacdo constantes do anexo do Decreto Municipal n°® ,de  de de 2018, e
mediante a assinatura do respectivo Termo de Permissdo de Uso, ANEXO | que integra este
instrumento.

20) ceder equipamentos, inclusive eletro-eletrénicos e mobiliarios necesséarios ao desenvolvimento
das atividades pactuadas, conforme descrito asfls. _ /  do processo administrativo supracitado;
21) responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas de consumo de agua, luz e telefone do
imovel;

22) responsabilizar-se pela oferta e controle da alimentacao escolar as criangas atendidas;

23) responsabilizar-se pelo fornecimento de material escolar as criangas atendidas;
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24) avaliar periodicamente o Termo de Colaboracao, inclusive mediante obtencdo de informes junto a
comunidade local e & OSC;

25) providenciar, no primeiro ano de vigéncia do Termo de Colaboracao, a inscricdo e classificacdo
das criangas que serao atendidas, ficando a matricula sob a responsabilidade da OSC;

m) fiscalizar o preenchimento das matriculas efetivadas pela OSC com objetivo de manter o
atendimento a demanda sem deixar vagas em aberto;

26) disponibilizar para a atuacdo na Unidade Escolar 01 (um) Orientador de Escola e __ ( )
estagiarios.

27) apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada pela

Administracéo Publica, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Il - Da OSC:

1) realizar com eficacia e zelo o atendimento das criangcas, cumprindo fielmente o objetivo do
presente Termo de Colaboragéo;

2) cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado no plano de trabalho, tanto na parte pedagdégica quanto
na aplicacéo de recursos;

3) abrir, manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014,
inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacgdes relativas a execucgdo das despesas;

4) administrar e empregar integralmente os recursos financeiros repassados pelo Municipio, em
conformidade com o Plano de Trabalho e Cronograma Fisico-financeiro aprovados; bem como com
estrita observancia dos termos previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n°
17.581/17, e demais legislag&o aplicavel;

5) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo, nos prazos
estabelecidos na Instrucdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
bem como no Decreto Municipal 17.581/2017 e orientacBes expedidas pela Secretaria de Educacéo e
Cidadania, e ainda observar nas compras e contratacfes realizadas os procedimentos estabelecidos
na Secdo Il do Capitulo Il do Decreto Municipal N° 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

6) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hip6teses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios
das acdes colaboradas a disposicado dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragdo, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas
final,

7) incentivar a participacdo de empregados em programas de formacdo continuada, encaminhando-

0s, quando convocados pela Secretaria de Educacao e Cidadania, aos programas de treinamento;
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8) manter permanentemente a qualidade do atendimento as criancas sob sua responsabilidade;

9) manter condicdes de higiene e seguranca compativeis com a atividade realizada,;

10) manter os recursos humanos necesséarios ao bom desenvolvimento do objeto do Termo de
Colaboragéo, segundo as diretrizes tracadas pela Superviséo de Ensino do MUNICIPIO;

11) manter e conservar os equipamentos e mobiliarios cedidos pelo MUNICIPIO, devolvendo-os em
condi¢cBes de uso e funcionamento ao término do Termo de Colaboracéo;

12) manter o imovel cedido em boas condi¢cbes de uso, comunicando previamente ao MUNICIPIO
sobre a necessidade de reformas destinadas a sua manutencao e seguranca;

13) contratar seguro patrimonial dos eletrodomésticos e equipamentos eletroeletrdnicos cedidos pelo
MUNICIPIO para utilizagio durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo;

14) providenciar, no prazo de trinta dias ap6s o término do prazo deste Termo de Colaboragéo, a
devolucdo do imovel e dos equipamentos e mobiliarios pertencentes ao MUNICIPIO, em bom estado
de uso e conservacdo, independentemente de quaisquer notificacdes ou interpelacdes
administrativas ou judiciais;

15) providenciar, a excec¢éo daquelas elaboradas no inicio do Termo de Colaboragéo, as inscri¢cdes e
classificagdo das criancas a serem atendidas, segundo critérios definidos pela Secretaria de
Educacéo e Cidadania;

16) providenciar a matricula das criancas que serdo atendidas;

17) realizar a matricula das criangcas encaminhadas pela Secretaria de Educacdo e Cidadania por
forca de decisdes judiciais, seja em carater liminar ou definitivo, no prazo assinalado;

18) complementar com recursos proprios, servicos, materiais de consumo, projetos e despesas
relativas ao Termo de Colaboragc&do que sobejarem do repasse mensal previsto no cronograma de
desembolso e no plano de recursos anualmente aprovados;

19) manter o nimero de criangas matriculadas, com o objetivo de atender a demanda, sem deixar
vagas em aberto;

20) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Educacao e Cidadania, responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos 6rgéaos
ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio
e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014, bem como aos
locais de execucédo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

21) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

22) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencao ou dissidio coletivo, verbas rescisdrias do pessoal que vier a ser necessario a execugao
do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigaces trabalhistas decorrentes, dnus
tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados,

no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles;
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23) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracfes estatutarias, devidamente registrada em Cartério, bem
como eventuais alteracdes em seu quadro de representantes;

24) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos
em gue exerca suas acdes, todas as informacfes detalhadas da parceria;

25) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracido do PLANO DE TRABALHO
aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboragdo, observadas as vedacdes relativas a
execucao das despesas;

26) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

27) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO,
nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

28) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

29) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequa¢des apontadas no
processo de monitoramento, avaliagéo e gestéo operacional;

30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca de 6rgao
ou entidade da administracéo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

32) fornecer, sempre que solicitado pelo Municipio, Tribunal de Contas do Estado ou pelo Ministério
Publico, as declaragdes previstas nos Anexos IV, V, VI e VII, do Edital de Chamamento Publico n°
02/SEC/18, devidamente atualizadas.

Paragrafo tnico. As obrigagdes do MUNICIPIO inseridas no item | desta clausula serdo cumpridas por

intermédio da Secretaria de Educacéo e Cidadania.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

3.1.1 Compete a Secretéria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacfes decorrentes

deste Termo de Colaboracéao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA
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3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Sec¢éo IV, Capitulo I, do Decreto
Municipal n° 17.581/2017, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das acdes
objeto do presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,

independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. O gestor de contrato estabelecer4d permanente e constante contato com a Comisséo de
Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigagbes previstas na Lei
Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n® 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente

transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagBes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo estdo previstas na Secédo lll,

Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das

metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos
os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo

se 0 MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto
ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante oficio, & Secretaria de Educacéo e Cidadania. O
MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para

acompanhar a execucao da parceria.
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3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicacfes enderecadas ao responsavel pela
OSC.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucdo do objeto do presente termo de
colaboracéo, no valor total de R$ , obedecendo ao cronograma de desembolso previsto

no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os saldos do Termo de Colaboracéo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagcdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos

menores que um més.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteragbes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipéteses previstas

no Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboracdo, quando constatado desvio de

finalidade na aplicacdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras, geridos pelas
organizacBes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao

MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.7. N&o sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, tendo o MUNICIPIO

como tomador dos servigos deste Termo de Colaboracgéo.

CLAUSULA QUINTA- DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS
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5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secao Il, do Capitulo lll,
do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo final de contas ou do

decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecéo e na contratacdo de pessoal pela
OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida

organizacéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO
DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucdo das agdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e
suas alteracdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90, do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera informar a memoaria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do terco constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma hip6tese o
MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba

prevista em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos serao
pagos na mesma ocasido dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em
nome da organizacdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para o
pagamento de verbas rescisdrias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execugdo do

plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasiao da prestacdo bimestral de contas a organizacdo da sociedade civil devera enviar
um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados os recursos para pagamento

das verbas rescis0rias e encargos trabalhistas.
5.4.3.2. Em nenhuma hipotese serd admitida a movimentagdo dos recursos depositados nos termos

deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisdrias ou demais encargos

dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.
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5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisérias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na
rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de sanc¢des administrativas nos termos deste decreto,
além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei
Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente utilizados
pela organizacdo da sociedade civil, o0 Municipio podera, de oficio, promover a deducdo dos valores

dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depésito mantido em conta poupanca serao revertidos para o
pagamento de verbas rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o
disposto no artigo 87 do Decreto Municipal n® 17.581/17.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a execucgdo da parceria, sera apurado o
passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de contas bimestral, de modo que o(s)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisérias, serd(do) o necessério para a

complementac¢do do provisionamento.

5.4.5. A movimentac&o dos recursos provisionados em conta poupancga apenas seré feita mediante a
comprovacao, pela organizacdo da sociedade civil, da demiss&o do empregado, devendo apresentar,
na ocasido da prestacdo bimestral de contas, cOpia da notificacdo da demisséo, do aviso prévio, do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do

Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na

conta poupanga, permanecendo a organizagdo da sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas rescisorias
e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execug¢do do plano de trabalho, o
numerario remanescente sera objeto de prestacdo de contas bimestral pela organizacdo da
sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum

empregado.
5.4.6.2. Em cada prestacao bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos nao

forem utilizados, a organizacdo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos

empregados que foram vinculados a execugédo do plano de trabalho.
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5.4.6.3. ApOs a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho,
havendo quantias remanescentes, as mesmas seréo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucéo do termo de

colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacado de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

57. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execuc¢édo do objeto previsto no presente Termo
de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execu¢éo, em conformidade com o inciso XX, art. 42,
da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais
como desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execuc¢ao das acdes e
metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relac&o a obrigacées pactuadas, o MUNICIPIO
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;
Il - cumprir a obrigacéo; ou
Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da

obrigagéo.
5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.
5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA
6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracéo, consideram-se bens remanescentes equipamentos e

materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucao do objeto,

mas gue a ele ndo se incorporam de forma definitiva.
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6.2. Os bens mdveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o patrimdnio

do Municipio, facultada a doac&o nos termos da legislacao municipal.

6.3. Por decisdo da Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, ap0s a consecucgdo do objeto da parceria, poderédo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administragcdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser identificados
com o nimero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacdo de contas
mensal.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas altera¢des, bem como com

base e nos limites do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.
7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA
8.1. O presente Termo de Colaboracéo vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data do inicio da prestagdo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,

podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacao deste Termo de Colaboracdo ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo, em

até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. A renovacéo deste Termo de Colaboracéo, por si sG, ndo podera implicar na alteragdo das metas
previstas em plano de PLANO DE TRABALHO.

Paragrafo Unico. A posse do imovel, mobilirios e equipamentos eletroeletrénicos dar-se-4 em até
cinco dias uteis, contados da data de assinatura deste Termo de Colaboragéo, devendo a OSC dar

inicio & operacionalizagcdo em até cinco dias Uteis, contados desta data.

CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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9.1. O atendimento as criancas matriculadas no CEDIN, que comp8e o presente termo de
colaboracéo, sera objeto de gestédo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente

monitorada e avaliada pela administragao publica.

9.2. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execucédo do atendimento citado acima

compreendem as seguintes atribui¢cdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucao das acdes do atendimento
as criangas;
Il - assegurar a oferta do atendimento pedagégico nos padrbes de qualidade exigidos pelas

normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de Educacao;

9.3. As acdes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a verificacdo:

| - do niumero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
Il - da permanéncia do Referencial Minimo de Funcionarios de acordo com os termos do presente
Edital durante todo o periodo de vigéncia;

Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliag&o ocorrerdo através de:

| - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugcdo das acdes
desenvolvidas em cada servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

Il - reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

9.5. A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboragéo;

9.6. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunies de monitoramento, avaliagéo,
gestdo operacional e capacitacdes promovidas pelo MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A OSC prestara contas:
| — mensalmente dos recursos recebidos para a consecucdo dos objetivos do Termo de Colaboracéo,

até o décimo quinto dia do més subsequente ao recebimento do repasse de verbas, observando,

sempre, os dispositivos da Lei n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n°® 17.581/17;
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I.1) A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor
da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

I.1.1) A prestacdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos do
Decreto Municipal n® 17.581/2017.

1.1.2) A omissao da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas permitira
ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

I.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

I.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se

referirem.

I.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver 0s recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do objeto apurada ou com a prestagéo
de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara

inscrigdo do débito na divida ativa.

1.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagédo lei de
novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto

Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

1.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

intimacao da decisdo de indeferimento.

1.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria no
caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria, e serdo atualizados com aplicacdo do indice Instituto Nacional de Precos ao
Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva

restituicdo.
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I.5. Os documentos relativos a prestacao de contas deverdao ser sempre enviados em midia digital,
devendo a organizacdo da sociedade civil manter em arquivo as cOpias fisicas pelo prazo minimo a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util

subsequente ao da prestacéo de contas ao Municipio.

Il — conforme Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou outra que |he
substituir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o0 PLANO DE TRABALHO e com as
normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera

aplicar & OSC as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

Il - Declarac@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢éo aplicada com

base no inciso Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancdo, que serd expedida por determinagdo da Secretéria da pasta de Educagéo e

Cidadania, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no @mbito da parceria que nao

justifiquem a aplicacéo de penalidade mais grave.
11.4. A sancdo de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem verificadas

irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a

imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
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cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s

danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensédo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e

celebrar parcerias ou contratos 0 MUNICIPIO por prazo n&o superior a dois anos.

11.6. A sancéo de declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagao da sociedade civil ressarcir
o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo da

sancado de suspensao temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracéo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagcfes ou condi¢Bes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdo total ou parcial deste termo de colaboracdo enseja a sua imediata rescisdo, com
as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n° 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para resciséo deste termo de colaboracéo:

| - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

Il - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisacao da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagcao ao Municipio;

V - a subcontrataco total ou parcial do seu objeto ou a associa¢cdo da organizacdo da sociedade civil
com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinac¢des regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execucédo, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteracdo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da organizacdo da sociedade
civil em relacé@o ao objeto da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do termo celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
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12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do

processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos comprovadamente experimentados pelo MUNICIPIO, se houver culpa, dolo ou méa fé, sem

prejuizo das demais cominacgdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da

apresentacdo final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que

venha a substitui-lo, quando de sua devolucao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacdo contra a OSC que aplicar os
recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste
termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobrancga judicial, visando ao

ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE
13.1. A OSC divulgara na internet, em sitio eletrénico préprio, e também em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢cam suas a¢des, desde a celebracdo deste Termo
de Colaboragdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados da
apreciacdo da prestacdo de contas final, contendo as informa¢Bes de que tratam o art. 11 e seu
paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas alteracgdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variacdo do indice de Precos

ao Consumidor da Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas de Sao Paulo INPC-FIPE/SP.

14.2. O nimero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais comprobatérios

das despesas.
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14.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

€) pagar multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de recursos

financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hipéteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades

pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela OSC até 0 momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, o
MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que

atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de S&o José dos Campos para dirimir as duvidas acaso
originadas deste Termo de Colaboracao, que ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre as

partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DISPOSICOES FINAIS
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17.1. O Cronograma de desembolso de fls. é parte integrante deste instrumento, sendo seu

Anexo ll;

17.2. O Plano de Trabalho de fls. , a ser executado pela OSC, é parte integrante deste

instrumento, sendo seu Anexo lll.

17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracédo, excluir-se-a o dia o inicio
e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Gtil, se recair em dia sem

expediente.

17.4. Para a execugédo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, ndo é permitida a atuagdo em
rede pela OSC.

17.8. Na hipotese da extincdo antecipada do Termo de Colaboracdo, a OSC providenciara a
desocupacgédo do imével, com a devolu¢do dos equipamentos e mobiliarios cedidos, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data da extingdo, exceto em situacdes de interesse publico que enseje na

devolucao em prazo menor, devolvendo-os ao Municipio em perfeita ordem e condi¢des de uso.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢des acima, assinam as partes o
presente Termo de Colaboracdo, composto por .... (...) folhas, em uma Unica via, para que produza
seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacéo

Municipal em vigor.

Sao José dos Campos, de de 2018

CRISTINE DE ANGELIS PINTO

Secretaria de Educacéo e Cidadania

0OSsC
TESTEMUNHAS:
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