PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/CMDCA/2023

Selegao de propostas de Organizagoes da Sociedade Civil -
OSCs, registradas no CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, visando a celebragao
e execugao de parcerias destinadas a promogao, a prote¢ao
e a Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, a
serem financiadas com recursos do FUMDICAD - Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao
José dos Campos.

O Municipio de Sao José dos Campos, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, selecionara propostas de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Sao José dos Campos, registradas no
CMDCA, visando a celebragdo e execucdo de parcerias que tenham como destinatarias criangas e/ou
adolescentes, nos termos do artigo 2°, caput e paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, cujo objetivo é apoiar agdes, projetos ou servigos que contribuam para a garantia
dos direitos das criangas e dos adolescentes, nos termos deste Edital.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente selegao rege-se pelos principios € normas emanadas pela:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
b) Lei Federal n°8.069, de 13 de julho de 1990;
c) LeiFederal n®13.019, de 31 de julho de 2014;
d) Decreto Federal n°6.481, de 12 de junho de 2008;
e)

Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019;
f) Lein®14.692, de 03 de outubro de 2023. (Alteragao da lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990).

2. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas, apresentadas na forma
de plano de trabalho, para atendimento exclusivo de criangas e adolescentes do municipio de Séao
José dos Campos:

2.1.1. A celebracéo e financiamento de termo de fomento visando a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros no
montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), oriundos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente doravante denominado FUMDICAD, com a dotagéo
orgamentaria sob os numeros 50.10.33.50.39.082430005.2.066.03.500193(custeio) e
50.10.44.50.39.08.243.0005.2066.03.500193 (investimento).

2.1.2. Concessao de certificado de captagéo de recursos financeiros por meio do Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente doravante denominado FUMDICAD, visando a celebragao de
termo de fomento, cujo objetivo € a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.



2.2. Entende-se por propostas, 0s projetos que abranjam atividades ou agdes a serem desenvolvidas
em determinado periodo de tempo, limitado a 18 (dezoito) meses, nos casos de financiamento
integral e/ou direcionadas para captagao parcial ou integral de recursos, sendo que 0s projetos
deveréo estar relacionados a promogao, protecéo e defesa de direitos de criangas e adolescentes,
em conformidade com as Politicas Publicas da Crianca e do Adolescente no Municipio de Sdo José
dos Campos, que sejam inovadoras ou complementares a essas politicas, nos termos da Lei no
8.069, de 13 dejulho de 1990 e da Lei n° 14.692, de 03 de outubro de 2023.

2.2.1. As propostas selecionadas para financiamento integral com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMDICAD, deverdo ser apresentadas e
aprovadas nos termos deste Edital, observada a sua ordem de classificagdo,
disponibilidade orgamentaria de recursos de FUMDICAD e pontuagdo minima de 60
(sessenta) pontos, na etapa classificatoria.

2.2.2. Os projetos classificados e ndo financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - FUMDICAD seréo encaminhados automaticamente para a
Captacéo Integral de recursos, atendendo os termos deste Edital.

2.2.3. As propostas de interesse exclusivo para captagéo de recursos, devem atender, o proposito
do chamamento publico, previsto no item 2.2.

2.2.3.1. As propostas destinadas exclusivamente para captacdo de recursos, seréo
financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FUMDICAD, da seguinte forma:

a) por meio de captacdo integral dos recursos necessarios ao financiamento do Projeto
apresentado e aprovado, nos termos deste Edital, mediante destinagcdes de pessoas
fisicas ou juridicas;

b) A captacdo integral mencionada na alineas “@”™ do subitem anterior devera ser
realizada pelas organizagbes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de emisséo do respectivo certificado.

c) As OSC’s que tiverem seus projetos aprovados para captagdo de recursos
receberdo uma carta de capitagao, conforme Resolugao 162/CMDCA/2017, contendo
o valor do projeto acrescido de 20% que corresponde a quantia retida para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMDICAD.

d) Para a celebragdo dos termos de fomento decorrentes deste edital, ndo sera
admitida a atuagao em rede entre as organizagdes da sociedade civil.

DA DIVULGAGAO DO EDITAL

3.1. O presente edital, bem como seus anexos, estara disponivel para consulta através do Portal do
CMDCA (www.cmdca.org.br e/ou da prefeitura www.sjc.sp.gov.br);

3.2. A classificacdo final das propostas, assim como as respectivas pontuagdes serdo divulgadas
oficialmente no portal previsto no item 3.1.

DO OBJETO/ MODALIDADE E PROPOSTAS:

41 As propostas a que alude o item 2.2 obrigatoriamente deverdo ter por objeto o
desenvolvimento de atividades ou a¢bes dentro das seguintes modalidades:

a) de atendimento: a agdo que atua intervindo diretamente junto a crianga, adolescente e/ou

familia, num dos regimes de atendimento previstos no artigo 90, do Estatuto da Crianga e do
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Adolescente;

b) de assessoramento: acdo que atua indiretamente com a crianga, o adolescente e a familia
ou seus direitos especiais, abrangendo a orientagdo, assessoramento e consultoria, ou
estimulo e promogao de agdo em rede a organizagdes de atendimento;

¢) de defesa e garantia de direitos: acdo relativa a educagdo, movimento social, prestagéo de
servicos de orientagdo e defesa juridica e extrajudicial dos direitos da crianga e do
adolescente.

4.2 De acordo com o objeto, os projetos inscritos para selegéo nos termos deste Edital deverao indicar

Area 1-

a)

b)

c)

d)

e)

Area 2-

a)

b)
c)
d)

e)

Area 3

entre as areas abaixo discriminadas aquelas de atuacao principal:
Educacao

Projetos que visem & incluséo, permanéncia e desenvolvimento de criangas ou adolescentes nos
servicos de educacdo e que atendam as familias, para o fortalecimento da autonomia e
autoestima;

Projetos que desenvolvam agdes voltadas ao tema de educa¢do ambiental, desenvolvimento
sustentavel para criangas e adolescentes;

Projetos para educagdo em direitos humanos para criangas e adolescentes, visando respeito e
ndo discriminacdo em razdo da diversidade religiosa, social e cultural, género e diversidade
étnica;

Projetos que visem & prevengdo do fendbmeno do bullying e cyberbullying no ambiente escolar
(intimidag&o sistematica) e suas implicagdes na violéncia institucional;

Projetos que visem a prevengao da evasao escolar de criangas e adolescentes.

Assisténcia Social

Projetos que tenham como objetivo a prevencdo ao acolhimento institucional, visando a
convivéncia familiar e comunitaria, conforme § 2° do art. 260 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, “Os conselhos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianga e do
adolescente fixardo critérios de utilizagdo, por meio de planos de aplicagdo, das dotagbes
subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente percentual para incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de criangas e adolescentes e para programas de atengdo
integral a primeira infancia em areas de maior caréncia socioeconémica e em situagdes de
calamidade”;

Promogdo de agdes de enfrentamento ao trabalho infantil, exploragdo sexual e aliciamento ao
trafico de drogas;

Realizagédo de agdes direcionadas a prote¢do do adolescente trabalhador e preparagao para o
mundo do trabalho (ACESSUAS);

Projetos que visem fortalecer vinculos familiares de criangas e adolescentes que se encontram
em situacdo de rua;

Projetos que visem a inclusdo e desenvolvimento de criangas ou adolescentes, que se
encontrem em situag@o de vulnerabilidade e risco pessoal e social com foco no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

- Saude

Projetos que promovam a saude fisica e mental de criangas e adolescentes;

Projetos voltados ao estimulo da alimentagdo saudavel, seguranga alimentar, prevencao de
doengas e transtornos alimentares, incentivo ao aleitamento materno, prevengao da obesidade
infantil e transtornos alimentares, visando a promogao de praticas alimentares e vida saudavel;
Projetos voltados para habilitacdo e reabilitacdo de criangas e adolescentes com deficiéncia e ou
doengas raras;

Projetos voltados para prevengao de acidentes na infancia e na adolescéncia;



e)

f)

Projetos que visem a orientacdo/preparagdo de responsaveis para o enfrentamento das
situagdes decorrentes do acompanhamento a criangas e adolescentes diagnosticados com TEA
e deficiéncias neuropsicomotoras;

Projetos que visem as praticas integrativas e complementares para criangas, adolescentes e
seus respectivos familiares.

Area 4 - Esportes, Cultura e Lazer

a)

b)
c)
d)

Realizagdo de acOes ligadas a promogao do esporte e recreacao dirigida, que tenham como
foco a incluséo social e comunitaria, priorizando areas de vulnerabilidade social;

Projetos que estimulem o desenvolvimento criativo por meio das diversas linguagens da arte;
Projetos que visem a inclusdo no esporte, de criangas e adolescentes com deficiéncia;

Projetos que visem a redugéo da obesidade infantil por meio do esporte.

Area 5 - Trabalho

a)

b)

Projetos que visem a inclusao, permanéncia e desenvolvimento de adolescentes no ambiente de
trabalho, visando acesso a aprendizagem, conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei
de Aprendizagem.

Projetos que ofere¢cam formagdes para o desenvolvimento em novas tecnologias/profissdes do
futuro para adolescentes, visando a geragéo de renda.

Area 6 - Sistema de Garantia de Direitos

a)
b)

c)

d)

Acdes Socioeducativas para garantia de direitos da crianca e adolescente;

Desenvolver agbes com criancas e adolescentes, para sensibilizagdo quanto aos valores,
conhecimentos e direitos garantidos pelo Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA;

Fortalecer e potencializar a¢des de enfrentamento as violagdes de direitos da crianca e do
adolescente;

Projetos que fomentem o protagonismo e o empoderamento infantojuvenil, assim como a sua
participagdo em espagos publicos.

5. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Poderao participar deste Chamamento Publico: as organizagdes da sociedade civil, doravante
denominada tdo somente OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,

alineas “a” e “c’, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (com redago dada pela Lei n° 13.204, de
2015), desde que estejam inscritas no CMDCA e mantenham cadastro atualizado.

Para participar deste chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme os modelos dos
Anexos Il e Ill deste instrumento convocatorio: que esta ciente e concorda com as disposigdes
previstas neste Edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informages e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Que atende a todos os requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e do Decreto n© 18.299 de
07 de outubro de 2019, para celebragdo do termo de fomento, e que nao incorre em nenhuma
das hipdteses previstas na legislacdo de regéncia da formalizagéo da aludida parceria.

As declaragdes constantes nos anexos |l e Ill dever&o ser entregues juntamente com o Plano de
Trabalho em conformidade com um dos modelos apresentados no Anexo |.

Cada Organizagéo da Sociedade Civil interessada em apresentar propostas para financiamento
integral, podera protocolar no maximo 02 (dois) projetos, com eixos distintos, com valor maximo
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e valor minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

As OSCs que apresentarem duas propostas, que tenham atingido notas classificatorias para

financiamento integral, mesmo com eixos distintos poderéo receber o financiamento apenas do
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

projeto com a melhor pontuagéo, sendo a segunda automaticamente destinada para captacgéo;
Para a celebragao nos termos de fomento decorrentes deste edital a Organizacéo da Sociedade
civil estd obrigada a apresentar a norma trabalhista e/ou convengdo coletiva de trabalho que
determina a data-base e o piso salarial, se houver, bem como os de reajustes das categorias
envolvidas;

A proposta devera contemplar apenas um dos eixos e uma das diretrizes prioritarias descritas no
item 4 do edital;

A proposta apresentada na area de assisténcia social, devera atender obrigatoriamente criangas
e adolescentes com familias inscritas no CAD Unico.

A proposta devera ser apresentada na forma de plano de trabalho, com as informagdes
constantes no Anexo | deste edital, impressos em 1(uma) via, em envelope lacrado e com
identificacdo da area de atuagdo em local visivel e acompanhado de uma copia em versao
digital (pendrive), sendo direcionado & Coordenagdo do CMDCA e entregue na Sede do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, situada na avenida Jo&o
Guilhermino, 429 — 1° andar — sala 11, Edificio Saint James, Centro - S&o José dos Campos/SP,
das 08h as 11h30 e das 13h30 as 16h30, no periodo de 22/01/24 a 02/02/24;

A selegdo de propostas observara a pontuagéo obtida pelas instituicdes proponentes e o valor
total definido por este edital;

A celebragéo da parceria para a execugdo das propostas que vierem a ser selecionadas fica
condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias elencadas neste edital e aprovagao dos
planos de trabalho pelo Plenario do CMDCA.

DAS FORMAS DE FINANCIAMENTO

6.1. Regras para financiamento integral via Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- FUMDICAD.

6.1.1. Para financiamento integral via FUMDICAD, as instituicdes poderdo apresentar no
maximo dois projetos com valor maximo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) cada,
sendo que somente um projeto sera contemplado de acordo com a classificagao.

6.2. DAS REGRAS DO FINANCIAMENTO VIA CAPTAGAO DE RECURSOS

6.2.1. A OSC podera apresentar para captacao até 05 (cinco) projetos, com valor minimo de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) cada, em conformidade com as areas previstas neste
edital.

6.2.2. Na hipotese da captagéo integral prevista neste edital, ndo atingir a arrecadacédo de
100% do valor pretendido, a OSC podera solicitar o ajuste do plano de trabalho ao valor
captado, desde que tenha atingido a arrecadagdo minima de 60% (sessenta por cento)
do valor inicial. Apos a reten¢do dos 20% do valor captado ao FUMDICAD, o projeto
devera ser readequado com o saldo restante do recurso.

6.2.3. A aprovagdo do Projeto nas condigdes mencionadas no item anterior, fica condicionada
ao parecer técnico e analise juridica dos 6rgéos competentes e apresentagéo de novo
Plano de Trabalho que demonstre a sua viabilidade financeira.

6.2.4. Uma vez aprovado o reajuste do Plano de Trabalho, os procedimentos para assinatura e
liberagao dos recursos sao 0s mesmos para quem captou integralmente.

6.2.5. A OSC que captou parcialmente e teve o ajuste do plano de trabalho aprovado nao
podera mais captar o restante dos recursos.

6.2.6. Na hipdtese da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC consequir arrecadar valores
acima de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos recursos necessarios para a
execugdo do Projeto, os recursos excedentes, e depositados no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMDICAD, passardo a compor o saldo geral da
partilha, ndo sendo mais pertencentes a OSC que os captou.




6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Na hipétese da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC captar acima do necessario,
porém dentro do limite de 125% mencionado no item anterior, ela podera propor a
adequacéo do plano de trabalho, nos moldes previstos neste edital. Do contrario, o valor
excedente compora o saldo geral de partilha.

Na hipotese da Organizagé@o da Sociedade Civil - OSC ndo consequir arrecadar os
recursos minimos necessarios para a execugao do Projeto apds a vigéncia do prazo
de captacao, os recursos obtidos e depositados no Fundo passardo a compor o saldo
geral de partilha, ndo sendo mais pertencentes a OSC que os captou.

Os recursos captados pelas Organizagbes da Sociedade Civil - OSC gue néo
formalizarem Termo de Fomento em razdo de qualquer fato impeditivo
permanecerao integrados ao FUMDICAD.

6.2.10. Sera permitido o remanejamento de doagao feita & projetos aprovados através do

presente Edital de Chamamento, por pessoa juridica ou pessoa fisica, desde que o
referido doador apresente a Gestora do FUMDICAD, declaragao informando a mudanca
do projeto para qual pretende destinar a doagdo e desde que seja para mesma
Organizacgao e refira-se a plano de trabalho aprovado no mesmo Edital que contemplou
0 primeiro projeto escolhido.

6.2.11. A alteracéo a que se refere o caput somente serd valida se acompanhada do aval da

respectiva OSC.

6.2.12. E vedado o remanejamento de doagéo apos a assinatura do Termo de Fomento.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO
O processo de selecdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1

Ne DESCRICAO DATA

01 Publicacdo e divulgacdo do Edital de Chamamento Publico 18/12/23 a 18/01/24

02 | Prazo para dirimir dividas sobre o edital, exclusivamente pelo enderego | 18/12/23 a 12/01/24
eletrdnico cmdca@sjc.sp.gov.br.

03 | Impugnagéo do Edital exclusivamente pelo endereco eletrénico 19/12/23 a 29/01/23
cmdca@sjc.sp.gov.br.

04 | Publicagéo da(s) decisdo(es) das impugnagao(6es). 09/01/24

05 | Audiéncia e sessao de duvidas em local a ser publicado em 11/01/24. 17/01/24

06 Envio de Proposta. 23/01/24 a 02/02/24

07 | Publicagéo da lista de proposta apresentadas. 06/02/24

08 | Analise das propostas. 07/02/24 a 22/02/24

09 Publicagdo do resultado preliminar da etapa competitiva. 23/02/24

10 Prazo para recurso do resultado da sele¢do de propostas. 26/02/24 a 28/02/24

11 Andlise e decisdo do(s) recurso(s). 29/02/24 s 05/03/24

12 | Publicagdo da(s) decisao(6es) do(s) recurso(s) e do resultado final do 06/03/24
processo de selegao.

13 Homologagao do resultado final do Chamamento Publico. 11/03/24

14 | Convocacao da(s) Organizagao (des) da Sociedade Civil classificada(s) | 11/03/24
para apresentar seu(s) Planos de trabalho e documentos.

15 | Entrega dos planos de trabalho e documentos para formalizagéo da 11/03/24 a 20/03/24

parceria.

7.1 A Classificacdo dos Projetos aprovados serd divulgada no sitio eletronico do CMDCA,
http://www.cmdca.org.br efou da Prefeitura http://www.sjc.sp.gov.br no dia 08/03/2024.

7.2 A Comissdo de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgagéo da classificagdo preliminar do processo de selegéo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05 (cinco) dias.
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7.3

7.4

1.5

A avaliacdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados na tabela 2 que trata dos critérios de julgamento.

As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total

obtida, com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por

cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de

julgamento.

Os recursos elou peticdes deverdo ser entregues junto a Sede do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente, situada na Avenida Jodo Guilhermo, 429 — 1° andar —

sala 11, Edificio Saint James — Centro, Séo José dos Campos - SP, das 8h as 11h30min e

das 13h30min as 16h30min, com os seguintes requisitos:

a) Nome, qualificagao e endereco da recorrente;

b) Exposicéo clara e completa das razdes do inconformismo;

c) Os recorrentes, durante o prazo de interposi¢do dos recursos, poderdo obter copia dos
elementos de instrugdo que se mostrarem pertinentes a defesa de seus interesses, arcando
com os respetivos custos;

7.6 O resultado final do Chamamento Publico sera divulgado no sitio eletrénico do CMDCA,
http://www.cmdca.org.br e ou da prefeitura http://www.sjc.sp.gov.br .

COMISSAO DE SELEGAO

8.1 Conforme resolugdo do CMDCA 202/2023, a comisséo de sele¢do de propostas sera composta

8.2

8.3

por 04 membros, sendo os membros titulares do Poder Publico: Edna Gomes Silva, Fernando
Cesar Vales, Isa Rubiana, da Sociedade Civil: Suraia de Sousa Lima Strafacci, Nilmar da Silva
Lima e Claudia Cristina T. G. A. Costa e membros suplentes: Vanessa Fonseca Marques
Castro e Valéria Ponciano dos Santos Pires.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢do podera contar com o apoio €
assessoramento técnico de especialista, que ndo seja membro desse Colegiado;

A Comissdo de Selecdo podera realizar a qualquer tempo diligéncias para verificar a
autenticidade de informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observadas, em qualquer situagéo, os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Critérios de Julgamento e Metodologia de Pontuagéo

91

9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

9.8

9.9

Na avaliacdo para fins de classificacdo das propostas apresentadas, serdo levados em conta
os fatores abaixo discriminados, dentro da seguinte metodologia de pontuagéo:

As notas atribuidas as questdes previstas deverdo seguir a metodologia:

Nota 0 — Nao atende ao aspecto observado

Nota 1 ou 2 — Atende parcialmente ao aspecto observado

Nota 3 — Atende satisfatoriamente ao aspecto observado

Nota 4 ou 5 —Atende Plenamente ao aspecto observado

As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida por meio da média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento;

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seréa feito com base na maior
pontuacéo obtida no somatorio do critério de julgamento previsto na letra “D”. Caso essa regra
nao solucione o empate, a questdo serd decidida pela maior pontuagdo no critério de
julgamento previsto na letra “A”. E se ainda assim houver empate, a questao sera decidida pelo
maior tempo de registro no CMDCA.

Seréo financiadas apenas as propostas que obtiverem pontuagdo minima de 60 (sessenta)
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pontos.

9.10 A comprovacao do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, bem como a
constata¢do da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizagéo do termo de fomento (arts.
33, 34 e 39 da Lei federal n°® 13.019, de 2014), ocorrerdo posteriormente a etapa de
julgamento das propostas, e sera exigivel apenas das OSCs que tiverem seu projeto
aprovado e classificado.



Tabela 2

: PONTUAGAO
ITEM CRITERIOS DE JULGAMENTO MAXIMA
. L Not:
A Anglise dos objetivos e resultados esperados Nota o“:nr:or 35
1. |Os objetivos gerais e especfiicos apresentados estio definidos de forma clara?
9 A proposta possui cronograma de execugéo detalhado, com mengao de horérios, local da execugéo e de como
" |seréo desenvolvidas as atividades?
3. As metas da proposta estio descritas de forma clara e detalhada?
4. [As mefas e objefivos da proposta s@o coerentes com os gastos apresentados? 0a5
5. |Os indicadores e métricas de resultados a serem ufiizados pela OSC estdo descritos no plano de trabalho?
6 A proposta demonstra que as metas quantitaivas e qualitatvas apresentadas podem ser alcangadas através das
" |agdes propostas?
7. |A proposta descreve com clareza a metodologia que ira utilizar para atingir seus objefivos?
SOMATOTAL ITEMA
- . _ . Nota por
B Andlise da Capacidade Técnico Operacional Nota item 15
1 A proposta prevé o perfil da equipe para o desenvolvimento das afividades, com indicagdo da qualificagdo
" |profissional, atribuicdes e responsabilidades de cada profissional ?
9 A proposta prevé niimero de pessoas que serdo contratadas e o critério de distribuicéo de pessoal para a 0a5
" |execucdo das atividades?
3 A proposta assegura o encaminhamento do publico atendido para as poliicas setoriais correspondentes, pos o
" |encerramento do projeto ?
SOMA TOTALITEM B
- A Nota por
C Andlise da Experiéncia da 0SC Nota item 10
1. |A OSC possui experiéncia na coordenacéo de projetos de natureza e complexidade semelhante? 0a5
2. |A OSC demonstra capacidade em desenvolver projeto com a natureza apresentada no plano de trabalho? 0ab
SOMATOTALITEMC
- s Nota por
D Analise das Demandas Prioritarias Nota item 25
1. |A proposta atende as transversalidades das poliicas ptiblicas setoriais ?
2. |A proposta prioriza atendimentos de criancas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade? 0a5
3 A proposta prevé a inclusdo de criangas e adolescentes encaminhadas pela rede de protecéo social do
" |municipio?
A proposta prevé atendimento em territorio com alto indice de vulnerabilidade ? 0a10
SOMA TOTAL ITEMD
- . L Nota por
E Andlise do Carater Inovador da proposta no Municipio Nota item 10
1. |A proposta é inovadora? 0a5
9 A proposta apresenta mudangas ou revisdes em processos existentes nas polfticas publicas de criangas e 0a5
" |adolescentes ?
SOMATOTALITEME
~ . Nota por
F Contratacdo de Jovem Aprendiz Nota item 5
1. |A OSC contempla em seu plano de trabalho a contratagdo de Jovem Aprendiz? 0a5
SOMATOTALITEMF
SOMA TOTAL dos ITENS AB,C,D,Ee F




10.

DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

10.1 O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de avenga:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Notificagdo da OSC, conforme ordemdecrescente de classificagdo, para

comprovagao dos requisitos exigidos para a celebragdo do termo de fomento.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragéo.

Fomento.

Verificagdo da disponibilidade financeira e orgamentaria de recursos do Fundo
3 Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e assinatura do Termo de

10.2 As OSCs selecionadas, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis do recebimento da notificacao,
deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°,
nos incisos | a V do caput do art. 33 enos incisos Il a VII do caput do art. 34, todos da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipotesesque incorram nas vedacdes de
que trata o art. 39 do referido diploma legal. O que sera verificada por meio da apresentagéo

dos documentos relacionados no Anexo V.

10.3 Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do termo
de fomento deverdo ser apresentados junto a Sede do CMDCA, Avenida Dr. Jodo
Guilhermino, 429 - 1° andar - sala 11- Edificio Saint James, Centro S&o José dos Campos -

SP, das 8h as11h30min e das 13h30min as 16h30min.
10.4 Verificagdo do Cumprimento de Requisitos de Celebracdo e Outras Exigéncias Legais.

10.5 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Secretaria de Apoio Social ao

Cidadao, do atendimento, pelas OSCs convocadas, dos requisitos para a celebragdo de

ajuste, além da néo ocorréncia de impedimento para a sua formalizagéo.

Caso se verifique alguma dessas hipéteses:

a) auséncia de qualquer um dos documentos previstos no Anexo IV deste Edital;
b) irregularidade formal nos documentos apresentados;

c) evento que impeca a celebragao;
d)

certiddes em nome da proponente estiverem com prazo de vigéncia expirado, sendo que as

novas ndo estdo disponiveis eletronicamente - a organizagdo da sociedade civil serd

comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢do, no prazo de 20 (vinte) dias

corridos, sob pena de nao celebracdo da avenca.

10.7 Se ap6s o prazo para regularizacdo de documentagdo a OSC selecionada ndo atender as

exigéncias previstas no Edital, sera ela desclassificada.

10.8 No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista neste Edital e a assinatura do
instrumento competente, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que

possa prejudicar a regular celebracdo do termo de fomento, sobretudo quanto ao cumprimento

dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizacao.

10.9 A organizagéo da sociedade civil devera comunicar alteragdes no quadro de dirigentes, quando

houver.

10.10 A celebragdo do termo de fomento dependera da adogdo das providéncias previstas na

legislacé@o de regéncia, dentre elas a emisséo do parecer técnico a que se refere o artigo

35, inciso V, da Lei federal n® 13.019, de 2014.

10.11 O selecionado sera, entdo, notificado por meio eletrénico, a comparecer, por intermédio de seu
representante legal, na Sede da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, Rua Henrique Dias,
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1.

12.

13.

363, Monte Castelo- Sdo José dos Campos na Sede, para assinatura do Termo de Fomento.

DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE FOMENTO

11.1 Caberd a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo - SASC, entidade responsavel pela gestéo
financeira do FUMDICAD, a celebragao do Termo de Fomento com a entidade que tiver a sua
proposta aprovada pela Comissdo de Sele¢do e atender aos requisitos previstos na Lei
Federal 13.019/14, Decreto Municipal 18.299/19 e neste Edital;

11.2 A entidade deve ser representada no Termo de Fomento pelo seu representante legal ou por
procurador legalmente habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratorio, com
firma reconhecida;

DOS RECURSOS DO FUMDICAD/SJCAMPOS

12.1 O montante total dos recursos de referéncia a serem aplicados nas propostas que advierem
deste Edital de Chamamento Publico, nos termos apresentados, é de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes) de reais, dotagdo orgamentaria 50.10.33.50.39.082430005.2.066.03.500193 (custeio)
e 50.10.44.50.39.08.243.0005.2066.03.500193 (investimento).

12.2 O repasse de recursos do FUMDICAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera feito pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, gestora Financeira do
fundo, conforme Cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, fixando-se um
numero de parcelas compativeis com o projeto apresentado.

12.3 O inicio da execugdo do Plano de Trabalho se dara de 7 até 15 dias, a contar da data de
deposito da primeira parcela do Termo de Fomento;

12.4 Uma vez aprovada a Proposta e repassado o recurso financeiro, ndo havera repasses aditivos
financeirospara 0 mesmo Plano de Trabalho, sendo responsabilidade da entidade a concluséo
do mesmo;

12.5 Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagdes poderdo ser direcionados
para utilizagdo na mesma Proposta de origem desses recursos, desde que haja parecer
favoravel da Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o.

12.6 Para utilizagdo do saldo remanescente ou rendimentos de aplicagdo a entidade deverad
apresentar ao Gestor da parceria novo Plano de Trabalho, e 03 orcamentos referentes ao
servigo ou produto solicitado pelo projeto, para atendimento de suas necessidades.

12.7 Somente ap6s assinatura do Aditamento do Termo de Fomento, a entidade podera utilizar o
recurso.

12.8 O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e
acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

13.1 Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio do
termo de Fomento erespectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Municipal n°® 18.299, 7 de outubro de 2019 e legislagdo e
regulamentagéo aplicaveis a espécie.

13.2 Fica sob a responsabilidade de cada OSCs proponente apresentar seu plano de trabalho, com
as especificidades necessarias para sua execugdo, especialmente no que se refere a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, de acordo com o objeto
da parceria a ser firmada.
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14.

15.

DAS PENALIDADES

14.1 O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa,
acarretara a aplicagdo, a juizo da Prefeitura, das seguintes sangdes, independentemente da
rescisdo do Termo de Fomento.

a) Adverténcia;

b) Suspensdo das parcelas a serem recebidas;

c) Suspensao temporaria por 5 (cinco) anos, do direito de apresentar projetos junto ao CMDCA,
para financiamento com recursos diretos do FUMDICAD;

d) Demais penalidades previstas em lei;

14.2 Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos ou de desvio de finalidade, sera obrigatdria
a devolugdo dos valores liberados, sem prejuizos as sangdes criminais, civeis e
administrativas;

14.3 Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a Organizagdo da Sociedade Civil estara
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pela
Administracdo Publica, se houver culpa, dolo ou ma-fé.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os pedidos de esclarecimentos enviados por e-mail ndo suspendem o0s prazos previstos
neste Edital;

15.2 Os esclarecimentos serdo entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico,
onde estaraodisponiveis para consulta por qualquer interessado;

15.3 Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original;

15.4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo
colegiado do CMDCA, observadas as disposicoes legais;

15.5 A OSC contemplada ficara obrigada a desenvolver as atividades descritas no Plano de
Trabalho, na forma proposta;

15.6 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase;

15.7 Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho
b) Anexo Il — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia
c) Anexo Ill - Declaragdo de que a OSC atende aos requisitos da lei
d) Anexo IV — Relagdo da Documentagao exigida para o Termo de Fomento.
e) Anexo VI - Termo de Ciéncia e de Notificacdo Repasses ao Terceiro Setor Anexo

Sé&o José dos Campos, 12 de dezembro de 2023.

Edna Gomes Silva Antero Alves Baraldo
Coordenadora do Colegiado do CMDCA Secretario de Apoio Social ao Cidadao
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO - Modelo 2

1. DADOS CADASTRAIS DA 0SC
e Nome da Organizagdo Proponente:
N°de C.N.P.J:
Cadastro no CMDCA n®:
Endereco completo:
Telefone fixo: ( ) Celular: ()
Correio eletrénico/ e-mail:

1.1. Dados do Responsavel Legal

e Nome:

e RG:

e CPF

e Cargo:

o Telefone / Celular: ( ) e-mail:

1.2. Dados do Gestor do Projeto

e Nome:

e RG:

e CPF:

e Cargo:

o Telefone / Celular: ( ) e-mail:

1.3. Dados do Responsavel Técnico

e Nome:

e RG:

e CPF:

e Cargo:

o Telefone / Celular: ( ) e-mail;

2. APRESENTA(;AO DA OSC
2.1. Historico

2.2. Misséo
2.3. Objetivos Gerais
2.3.1. Objetivos Especificos

3. APRESENTAGAO DO PROJETO
3.1. Nome do projeto:

3.2. Modalidade e area do edital em que o projeto esta inserido:
3.3. Local / enderego de realizagdo do projeto:
3.4. Plblico-alvo:

3.5. Meta de atendimento: (quantidade de pessoas diretamente beneficiadas)
13



3.6. Periodo de execugao do projeto:
Inicio: mm/aaaa Fim: mm/aaaa

3.7. Capacidade instalada:
() Propria () Alugada () Cedida () Outros

3.8. Valor da proposta:

3.9. Identificagéo do objeto:
o De forma sucinta e clara, especificar 0 que Se pretende com a parceria, identificar o (S) servigo (S)
a ser (em) executado (s).

3.10. Justificativa do projeto:
o Qual a problemética com a qual o projeto vai trabalhar?
Quais as causas destes problemas? Justificar a realizagéo do projeto, sua importéncia, abrangéncia,
beneficios e resultados. Buscar responder & pergunta: POR QUE SERA FEITO?

3.11. Metodologia:
o Descrever COMO o projeto sera executado, descrever os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto.

3.12. Objetivos da parceria:
3.12.1. Objetivo Geral do projeto:
o O objetivo geral é a afirmagdo capaz de demonstrar a transformagdo que o projeto pretende
alcangar. A intengéo de atingir determinada mudanga social. Buscar responder & pergunta: O QUE
SERA FEITO?

3.12.2. Objetivos Especificos do projeto:

OBJETIVOS ESPECIFICOS AGOES PARA ALCANGAR AS METAS | RESULTADOS ESPERADOS

Meta 1:

Meta 2:

Meta 3:

4. INFORMAGOES SOBRE A EXPERIENCIA DA OSC EM PROJETOS ANTERIORES E DESCRICAO DA
EQUIPE A SER UTILIZADA NA EXECUGAO DO PROJETO (campo opcional, mas sera utilizado para fins de
classificagao).

4.1. Equipe de trabalho
o Informagdes sobre o perfil da equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades,
qualificagéo profissional, nimero de pessoas que sera contratada, as atribuicbes e responsabilidades
das diversas areas, critério de distribuicdo de pessoal para a execugao das atividades.

4.2. Experiéncia da OSC na condugao de projetos semelhantes (anexar comprovagao)
¢ A organizagéo ja conduziu projetos semelhantes anteriormente? Quais?
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5. RECURSOS RECURSOS DA INSTITUIGAO EXISTENTES PARA EXECUGAO DO PROJETO

& VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
QTDE ESPECIFICAGAO MENSAL MENSAL

Recursos Humanos

Mobiliarios

Equipamentos

Qutros
TOTAL
6. RECURSOS SOLICITADOS AO FUMDICAD

6.1. Recursos Humanos - R$
6.1.1. Descri¢do da fungdo, carga horaria e valor mensal
CARGA HORARIA VALOR MENSAL

OCUPAGAO

QTDD

(proporcional as atividades
desenvolvidas na parceria)

(proporcional as atividades
desenvolvidas na parceria)

6.1.2. Recursos humanos més a més (remuneragao e Capacitagdo de Recursos Humanos)

(Descricdo | (Descricdo | (Descricdo | (Descricdo | (Descrigéo (Descrigao
da Despesa) | daDespesa) | daDespesa) | daDespesa) | daDespesa) | da Despesa)
MES Valor Valor Valor Valor Valor Valor TOTAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL
6.2. Despesas Fixas - R$ (Exceto Recursos Humanos)
(Descricao | (Descricdo | (Descricdo | (Descricdo | (Descrigdo (Descrigao

da Despesa)

da Despesa)

da Despesa)

da Despesa)

da Despesa) | da Despesa)
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MES Valor Valor Valor Valor Valor Valor TOTAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
TOTAL

6.3. Despesas Variaveis - R$
(Descricdo | (Descricdo | (Descricdo | (Descricdo | (Descrigdo (Descrigao
da Despesa) | daDespesa) | daDespesa) | daDespesa) | daDespesa) | daDespesa)

MES Valor Valor Valor Valor Valor Valor TOTAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
TOTAL

6.4. Bens duraveis a serem adquiridos com recursos do FUMDICAD
Descrigao do bem / material (Exceto alimentos) Qtdd Valor Unitario R$

6.5. Valor Total por més

TOTAL GERAL:
Soma dos itens (6.1.b + 6.2 + 6.3)

MES Valor
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—_
o

—_
—_

12

TOTAL

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Inicio ap6s a assinatura do contrato)

Més

Especificagao das atividades que serao
desenvolvidas

Especificagao dos bens duraveis a
serem adquiridos

Duragao

Inicio | Término

1

2

10

11

12

8. PLANO DE APLICAGAO

Més Tipo de despesa

Valor Total R$

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)
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Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Durdveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duréveis (item 6.4.)

10

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

11

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

12

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Durdveis (item 6.4.)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més

01

Valor
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02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
Total R$

10. AVALIAGAO DO PROJETO

Resultados Esperados (Metas) Indicadores qualitativos Indicadores quantitativos

(Como a qualidade sera medida) | (Como a quantidade sera medida)
1)

11.  RECURSOS JA OBTIDOS JUNTO AO FUMDCAD

Informar se ja recebeu recursos do FUMDCAD, mencionando 0 ano e o projeto.

12. DADOS BANCARIOS

e Conta corrente em Banco Federal
e Quando da aprovagéo do projeto a entidade deverd apresentar os dados referentes & conta corrente
especifica e exclusiva para a movimentagéo dos recursos do projeto contemplado pelo FUMDICAD.
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o E vedada a utiizagdo dessa conta corrente para qualquer movimentacdo que ndo seja do projeto
contemplado.
o A conta corrente devera ser aberta em banco federal - Banco do Brasil S.A e/ou Caixa Econdmica Federal.

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Instituicao

20



Colocar em papel timbrado da 0SC

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro, sob as penas da lei que a Organizagdo da Sociedade  Civil
, Se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de chamamento publico, bem como que
esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condigbes e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publico n° e seus Anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014,
bem como no Decreto Municipal n® 18.299/19, que é regida por Estatuto Social, nos termos do art.
33, da Lei Federal n° 13.019/2014, e ainda que:

a) Ja possui ou possuird, na ocasido de sua convocagao para apresentar a documentagao
nos termos do artigo 69, do Decreto Municipal n° 12.299/19, tempo de existéncia superior
a 1 (um) ano, comprovado mediante cadastro ativo no CNPJ/MF, nos termos da alinea “a’
doinciso V do art. 33 da Lei Federaln®13.019/2014;

b) Possui, com efetividade, o tempo necessario de experiéncia prévia exigido no edital,
relacionado aoobjeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do
inciso V do art. 33 da LeiFederal n° 13.019/2014, comprovados pela documentagéo
apresentada juntamente com esta declaragéo;

c) Proporcionara instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, nos termos alinea “c”, do inciso V, do art. 33, da Lei Federal n°
13.019/2014;

d) O PLANO DE TRABALHO apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos para
a consecugdo do objeto, inclusive despesas com pagamento de pessoal, e anexo a
proposta constam os documentos comprobatérios exigidos nos termos Decreto Municipal
12.299/19

Séo José dos Campos,__de de 2023.

Assinatura
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Colocar em papel timbrado da 0SC

ANEXO Il

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para a finalidade de celebragéo de parceria com o Municipio de S&o José dos Campos, sob
as penas da lei, que a organizagéo da sociedade civil ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com orgdos publicos, ndo estando sujeita, e tampouco seus Dirigentes, as vedagbes
previstas no art. 39, da Lei Federal n° 13.019, de2014 e suas alteragdes e, notadamente que a OSC:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estéa autorizada a funcionar no territério nacional;
N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem em seus quadros dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: |) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito eSecretarios Municipais; 1) membros do Poder Legislativo: Vereadores; I11)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

Observagao: a presente vedagao nao se aplica as OSCs que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (0 que deverd ser devidamente informado e
justificadopela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n°
13.019/2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Ultimos cinco anos, que nao
tenham sido sanadas e/ou quitadosos débitos, ou reconsiderada ou revista a deciséo de rejeigao,
ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

N&o se encontra submetida aos efeitos de: |) sangbes de suspenséo de participagdo em licitagéo
elou impedimento de contratarcom a administragdo publica; Il) declaragdo de inidoneidade para
licitar oucontratar com a administragdo publica; Ill) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico; V) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragéo
Publica Municipal e V) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em deciso irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para 0 exerciciode cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il elll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Sao José dos Campos,___de de 2023.

Assinatura
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© N ook W

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV
(Essa documentagdo so devera ser entregue apos aprovagéo do projeto)

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

Plano de Trabalho (nos termos do Art.22 da Lei Federal nO 22 da Lei Federal n® 13.019/14 e do Art. 61 do Decreto Municipal n
18.29919);

Cépia do Certificado de Registro no CMDCA;

Termo de Responsabilidade;

Cépia do 1° Estatuto da Entidade - onde conste as clausulas “sem fins lucrativos” e “de dissolugdo” (registrado em Cartrio);
Copia do Estatuto da Entidade em Execugdo Hoje;

Copia da Ata da 1 Eleicdo dos Membros Dirigentes Atuais - Presidente, Diretoria e Conselho Fiscal (registrada em Cartorio);
Copia da Ata Atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com nome, enderego, numero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal

do Brasil;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Certiddo Negativa da Secretaria da Receita Federal e do Ministério da Fazenda/Unido;

Certiddo Negativa da Secretaria da Fazenda Estadual;

Certiddo de débitos de tributos municipais;

Certidéo de Faléncia e Concordata do Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo;

Certiddo Negativa do Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de Sdo José dos Campos;

Declaragéo de que ndo ha impedimento em celebrar parcerias com drgéos publicos.

Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de drg&o ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem

Como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,

em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

Declarago atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade

civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em
atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Copias legiveis dos trés Ultimos Balangos Patrimoniais; ( sugiro 2 ultimos anos )

Copia da Declarago de Utilidade Publica da entidade; (refirar)

Comprovagdo de que a Organizagdo Social da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado, podendo

ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia mével;

Comprovante de Inscrigdo nos conselhos municipais das areas de atuago correspondentes;

Certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a organizagéo da sociedade civil ndo possui inscricdo estadual;

Certidao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro;

Comprovacdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante,podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros; (refirar)

Declaragdo, sob as penas da lei que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz;

Copia do RG e CPF do representante legal da organizagéo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto;

Cdpia do Comprovante Residencial, atualizado, de até 3 meses, do representante legal da organizagéo da sociedade Civil.
Copia do comprovante residencial atualizado. De até trés meses, do representante legal da organizagdo da
sociedade Civil.

Copia da Ata de Eleigdo do quadro de dirigente atua;

Anexo VIl do edital;
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Copia do Boletim Municipal

Oficio direcionado ao Secretario solicitando formalizagdo do Termo de Parceria.
Convengéo Coletiva e Trabalho 2022/2023;

Certificado de Inscricdo Municipal do Contribuinte

Comprovagao da capacidade técnica e operacional da OSC.

Licenga ambiental, caso tiver.

Cépia do Diario do Municipio com Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

Declaragéo de Contribuicéo Bancaria.
Orgamento dos servigos, com 3 (trés) orgamentos.
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
(Caso o projeto seja aprovado, essa € a minuta do contrato que a OSC assinara)

TERMO DE FOMENTO n°® ____, que entre si celebram

a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS

CAMPOS, e a Organizagdo da Sociedade Civil
, para os fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 17, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracdes, de um lado, a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 57.522.468/0001-63, com sede na
Rua Santarém n° 560, Parque Industrial, na cidade de Séo José dos Campos/SP,
gestora financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FUMDICAD, neste ato representada por seu Secretario Sr. portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° :

e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento
de Chamamento Publico n® 002/CMDCA/2023, promovido pela CMDCA, cujo resultado fora homologado em
sessao realizada no dia , € com o resultado final publicado no site da Prefeitura (http://www.sjc.sp.gov.br),
e com a classificagéo final publicada no Boletim do Municipio do dia

. inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°

, com sede

mediante a apresentagdo de copia autenticada da ata de eleicdo e posse,
arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada é juntada ao Processo
Administrativo n° , instaurado para celebragdo e acompanhamento
da parceria que ora firmada, doravante denominada simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alterages,
regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo,
bem como no edital de chamamento publico e seus Anexos, todos constantes do Processo Administrativo n®, e
integrantes deste TERMO DE FOMENTO como se transcritos fossem, €, assim, tém a Prefeitura e a OSC, entre si,
justo e avengado o quanto segue:

1.D0 OBJETO

11. O presente Termo de Fomento, cujas disposi¢des as partes se obrigam a cumprir fielmente (segundo os

parametros do Edital de Chamamento Publico n® 002/CMDCA/2023, tera por objeto a execugéo dos servicos
proposto pela OSC e aprovado pelo CMDCA em decorréncia do Edital deChamamento
Publico n® 002/CMDCA/2023.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do presente Termo
de Fomento.

1.3. Para a execugao das agdes deveréo ser observadas as disposigdes do plano de trabalho aprovado, além dos
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14.

2.1.

principios e diretrizes constantes em eventuais documentos de orientagdes técnicas, bem como na legislago
aplicavel.

Em qualquer evento realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é
vedada a OSC a comercializagéo de bebida alcodlica.

2.6. JUSTIFICATIVA 2.6.1. Mediante destinagéo de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal da
Infancia e da Adolescéncia, busca- se oportunizar a participagdo social e o consequente fortalecimento
da sociedade civil, reconhecendo a importancia das OSCs e sua Idgica de atuagdo na busca de melhoria
e eficiéncia no atendimento as pessoas beneficiadas. O presente chamamento publico tem como principal
objetivo apoiar a execugdo de projetos para a consecucédo de atividades deinteresse publico e reciproco,
as quais devem guardar consonancia com 0s objetivos a serem voltados a defesa dos direitos difusos ou
coletivos abrangidos no item 2 deste Edital.

E facultada & Comisséo de Selegdo de Projetos do CMDCA, em qualquer fase do Chamamento Pablico, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusao
posterior do documento ou informagao que deveria constar originalmente na proposta.

DAS OBRIGAGOES
Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, s@o obrigagdes:

| - Da PREFEITURA:

a) instruir o Processo Administrativo n°® __, instaurado especificamente para a celebragdo e
acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteragdo, liberagdo de recursos,
monitoramento e avaliagdo da execucao, bem como prestagéo de contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucdo e a prestacdo de contas
do presente Termo de Fomento;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto deste Termo
de Fomento, em toda a sua extensao e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Fomento, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovado;

e) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria, inclusive na hipétese do designado deixar de ser agente publico ou
serem lotados em outro 6rgéo ou entidade, ou por qualquer outro motivo como licengas;

g) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de Fomento e
do PLANO DETRABALHO;

hy prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu término, se der causa a
atraso na liberagéo dos recursos, limitando a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

i) analisar os relatorios de execugdo do objeto, bem como os relatérios de execugéo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Fomento, nos termos do
Capitulo IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e das instru¢des expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado.

k) aplicar as sangbes previstas neste Termo de Fomento, bem como na Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha substitui-Io;

) proceder as agbes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informacgbes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio
eletronico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/197 ou outro
que venha a substitui- lo;



p)

realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagéo

Il - Da OSC:

a)
b)

)

d)

executar fielmente o objeto da parceria a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;
zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela PREFEITURA;

manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade adequados
e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

comunicar, de imediato, por escrito a PREFEITURA, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugdo da atividade, a paralisagbes das
atividades, alteragdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e atividades
que venham a interferir no atendimento;

recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungéo a ser desempenhada,
necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de
modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO
DE TRABALHO;

apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgéos do Sistema, as ac¢des de formagédo
ecapacitacdo dos seus profissionais;

atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados formulados pela PREFEITURA
Gestor da Parceria ou CMDCA, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA na prestagdo dos servigos
objeto desta parceria, conforme estabelecido no PLANO DE TRABALHO.

empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento e conforme as disposi¢des do
Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo.

efetuar o seu registro contéabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipdteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiérios
dasagfes colaboradas a disposicdo dos ¢rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente parceria, durante o prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagéo da prestagéo de contas final;
prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento, nos prazos estabelecidos
no Decreto Municipal 18.299/19;

abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, em instituicéo financeira publica,
observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execugdo das
despesas;

m) permitir livre acesso de agentes do Municipio, da PREFEITURA, ou de membros do CMDCA, dos

n)
0)
p)

q)

servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria,
dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do Orgéo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas, sempre fornecendo informagdes correspondentes aos
processos, aos documentos, aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

apresentar o relatorio circunstanciado de atendimento e servico a PREFEITURA através de instrumentais
especificos e outros comprovantes;

apresentar a PREFEITURA as Prestagdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto Municipal n°
18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
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publicos com observéncia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens materiais e/ou equipamentos
eventualmente adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento sempre em conformidade com o
OBJETO pactuado.

r) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengao ou
dissidio coletivo, verbas rescisrias do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do objeto da
parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho
de seus servigos ou em conexao com eles;

s) comunicar @ PREFEITURA suas alteragbes estatutarias, devidamente registradas em Cartério, bem
como eventuais alteragdes em seu quadro de representantes;

t) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos em
que exerca suas agdes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

u) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do PLANO DE TRABALHO
aprovado, na forma definida neste Termo de Fomento, observadas as vedages relativas a execugdo
das despesas;

v) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

w) apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO, nos
termos do art. 93, do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

X) executar as a¢des em estrita consonéncia com a legislagéo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigo, nos termos deste
Termo de Fomento ou qualquer outro que vier a altera- lo ou complementa-lo;

y) desenvolver as agbes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

z) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliag&o do atendimento ao objeto do presente Termo;

aa) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas no processo de
monitoramento, avaliagao e gestao operacional;

bb) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pela PREFEITURA;

cc) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ele estabelecidos, 0s relatorios mensais
dos servicos executados;

dd)n&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entidade da
administrac@o publica municipal, bem como seus respectivos cnjuges, companheiros ou parentes, até
0 segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

ee) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA ORDENAGAO DE DESPESAS
3.1.1. Compete a Secretaria da pasta, gestora financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - FUMDICAD e, portanto, ordenadora da despesa, coordenar as obrigagbes
decorrentes deste Termo de Fomento;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

321. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas no Decreto Municipal n® 18.299/19,
sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de



2014 e suas alteragdes.

322. Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes
objeto do presente Termo de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,

independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
OSC.

O Fomentador nomeia como Gestor da Parceria do presente Termo de Fomento o Sr.
matricula 110599, portador do RG n° e do CPF n°

3.3. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

33.1.  As obrigacdes da Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o estéo previstas na Segao ll, Capitulo
|, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

332. A PREFEITURA deverd, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com o0s
beneficirios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorienta¢éo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.3.2.1. Apesquisa de que trata este subitem podera ser realizada também pelo CMDCA.

33.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos
0s dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se a PREFEITURA se valer do apoio técnico de terceiros.

3.4. DO RESPONSAVEL PELA 0SC

341. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificagéo pessoal, enderego e telefones deverdo sempre estar atualizados
junto @ PREFEITURA mediante comunicagéo formal, por oficio. A PREFEITURA cuidara para
que o comunicado seja anexado ao processo administrativo aberto paraacompanhar a execugao
da parceria.

342. Presumir-se-d0 validas e recebidas todas as comunicagbes enderegadas ao responsavel pela

0SC.
4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES
41. A PREFEITUIRA transferira 0 montante necessario para execuc¢do do objeto do presente Termo de

Fomento, no valor total de R$ ,obedecendo ao cronograma de desembolso
previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

42. Nao sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacéo de Servicos, tendo a PREFEITURA ou 0
Municipio como tomador dos servigos deste Termo de Fomento.

43. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e suasalteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses previstas no
Decreto Municipal n® 18.299/19 ou outro que venha substitui-lo.

44. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura
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45.

4.6.

inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de Fomento, quando constatado desvio de
finalidade na aplicagéo dos recursos.

Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas
organizagbes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e nédo caracterizam receita
propria € nem pagamento por prestagao de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Eventuais saldos remanescentes efou de rendimentos de aplicagdes poderdo ser direcionados para
utilizagdo no mesmo objeto do PLANO DE TRABALHO, desde que haja parecer favoravel da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao.

4.6.1. Somente apds a aprovagao e assinatura do Aditamento do Termo de Fomento pela PREFEITURA
e pelas partes, a entidade podera utilizar o recurso.

. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1.

5.2.

5.3.

54.

As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Se¢do I, do Capitulo IIl, do

Decreto Municipal n°® 18.299/19.

A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagéo final de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacao da prestagao de contas.

E vedado & PREFEITURA praticar atos de ingeréncia na selegéo e na contratagao de pessoal pela OSC
ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE
TRABALHO,necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugéo das
acles e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragbes e
Decreto Municipal n°® 18.299/19.

5.4.1.Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a 0SC
devera informar a memoéria de calculo do rateio da despesa para fins de presta¢do de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

5.4.2.As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do tergo constitucional, e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese os
recursos do FUMDICAD seréo utilizados para pagamento de multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisédo de
contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagéo coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serdo pagos
na mesmaocasido dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em nome
da organizagdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para o
pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucdo do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5431 Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a OSC deverd enviar um extrato
atualizado da conta poupanga na qual ficardo depositados os recursos para pagamento
das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.
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54.3.2.Em nenhuma hipétese sera admitida a movimentagdo dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

54.33.A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importara na rejeicéo das contas apresentadas, na aplicagao de sangdes administrativas nos
termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos
do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

54.3.4.Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta poupanga indevidamente
utilizados pela OSC, a PREEFEITURA podera, de oficio, promover a dedugéo dos valores
dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanga serdo revertidos para
0 pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4.Na hipdtese de demissao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho,
ou de pedido de demisséo de empregado durante a execugéo da parceria, sera apurado o passivo
total remanescente na ocasido daprestagdo de contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s)
seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(do) o necessario para a complementagdo do
provisionamento.

5.4.5.A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanga apenas sera feita mediante a
comprovagao, pela OSC, da demissdo do empregado, devendo apresentar, na ocasido da
prestacdo bimestral de contas, copia da notificagdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho
e, se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6.Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na
conta poupanga, permanecendo a OSC como depositéria dos valores.

546.1.Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execugéo do plano de
trabalho, 0 numerario remanescente sera objeto de prestagdo de contas bimestral pela
OSC, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de
algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagao bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos néo
forem utilizados, a OSC comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram
vinculados a execugao do plano de trabalho.

5.4.6.3. Ap0s a resciséo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho,
havendo quantias remanescentes, as mesmas serdo restituidas ao FUMDICAD no prazo de
30 (trinta) dias.

55. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do Termo de
Fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

56. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da Lei
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Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 18.299/19,
ou outro que venha asubstitui-lo.

57. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios,
fiscais, e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no presente Termo de Fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA ou do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execugdo, em conformidade com o inciso XX, art. 42,
da Lei Federal 13.019/2014.

58. Na hipdtese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como
desvio definalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execucao das agbes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagbes pactuadas, a PREFEITURA
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
|- sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigacéo; ou
Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera a PREFEITURA suspender novos repasses.

59. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele néo
se incorporam.

6.2. Para os fins deste Termo de Fomento, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

6.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de inalienabilidade,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingdo dentro desse
periodo.

6.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da PREFEITURA, ser
doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando,
apods a consecucéo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

6.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Fomento, sob pena de reverséo em favor da Administragao Publica.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1, As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como com
base e nos limites do Decreto Municipal n® 18.299/19.

7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

73. Os pedidos de alteragdo deverdo ser apresentados com no minimo 60 (sessenta) dias antes do seu
término.

8. DA VIGENCIA
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serade _ _ ( ) meses, contados a partir da
data do inicio daprestagao do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO.

A renovagdo deste Termo de Fomento podera ocorrer mediante a assinatura de termo aditivo, em até
30 (trinta) dias antes do término da parceria.

Eventual renovacdo deste Termo de Fomento, por si s6, ndo podera implicar na alteragdo do
PLANO DE TRABALHO.

DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As agbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagéo:

| - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;

Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agbes
desenvolvidas em cada servico;

Il visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n&o;

Il reunidesde monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestdo operacional e capacitagdes promovidas pela PREFEITURA;

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestagdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos
do Decreto Municipal n® 18.299/19.

10.1.2. omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas permitira
a PREFEITURA reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e
aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto Municipal n°
18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

No caso de rejei¢do das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou com a prestagao de contas ndo
apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis € 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara inscricdo do
débito na divida ativa.
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10.5.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se

mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agbes compensatoriasde interesse publico, mediante a apresentagdo de
novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n°13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicao devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimagao da

decisao de indeferimento.

10.4.3. Os recursos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetéria no

caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
corrente especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagdo do indice INPC (Instituto
Nacional de Pregos ao Consumidor), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua

efetiva restituicao.

Os documentos relativos & prestagdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital,
devendo a organizacdo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagdo das contas da parceria pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, 0 que ocorrer posteriormente.

11.DAS SANGOES

1.1

1.2

1.3.

114.

115.

Quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as normas
da LeiFederal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, a PREFEITURA podera aplicar a
0SC as seguintes sangdes:

| Adverténcia;

Il Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora,
por prazo nao superior a dois anos; e

Il Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sangdo aplicada com base no inciso |I.

facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagéo da
sangao, que sera expedida por determinacdo da Secretéria da pasta de , € juntada
no respectivo processo administrativo.

A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela OSC no ambito da parceria que no justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execucdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para a
PREFEITURA e para o0 FUMDICAD.

A sangdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com a administragéo direta ou indireta por prazo néo superior a dois anos.
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11.6.

A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagéo da sociedade civil ressarcir 0
FUMDICAD pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo da sangao
de suspensao temporéria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1.

12.2.

12.3.

124.

12.5.

12.6.

O presente Termo de Fomento podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes
ou condigbes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico
que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

A inexecucdo total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua imediata resciséo, com as suas
consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a
substitui-lo.

Constituem justo motivo para rescisao deste Termo de Fomento:

| a utilizagdo dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

Il a falta de apresentagdo ou apresentagdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme 0 caso, nos prazos estabelecidos;

Il 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e PLANO DE
TRABALHO;

IV a paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a PREFEITURA;

VvV a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizacdo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI 0 desatendimento das determinagdes regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

Vil a alteragdo do estatuto que implique a modificagdo da finalidade da organizagéo da sociedade
civil em relagdo ao objeto da parceria;

Vil razBes de interesse publico;

IX a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do termocelebrado;

X a constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditorio € aampla defesa.

Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao FUMDICAD no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
apresentacdo final das contas da parceria, sob pena de inscricéo do débito em divida ativa.

Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a
substitui-lo, quando de sua devolugéo.

A PREFEITURA encaminhara ao Ministério Publico representagéo contra a OSC que aplicar 0s recursos
em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste Termo de
Fomento. Essa representagéo também poderé ser feita pelo CMDCA.
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12.7. Na hipétese de desisténcia ou denlncia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarcimento dos valores
recebidos ao FUMDICAD, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, no site , e também em locais visiveis de
suassedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agbes, desde a celebragdo deste
Termo de Fomento, noato da assinatura até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da
parceria, contados da apreciagdo da prestacdo de contas final, contendo as informagbes de que
tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n° 13.019, de 2014, e suas alteragdes.

14. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais comprobatorios das
despesas.

14.2. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao

PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e) pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos na liberagao de recursos financeiros.

15.DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hipoteses de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento a populagéo beneficiada, por ato proprio e independente de autorizagéo judicial,

a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas 0 que foi executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades;

16.DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Fomento, a PREFEITURA e a OSC elegem o foro da
Comarca de Séo José dos Campos — SP para dirimir as eventuais duvidas decorrentes da execugdo da
parceria.

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Fomento, excluir-se-a o dia o inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando- se este para primeiro dia Util, se recair em dia sem

expediente.

17.2. Para a execucdo do objeto do presente Termo de Fomento, ndo é permitida a atuacdo em rede pela
36



0SC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢des acima, assinam as partes o presente
Termo de Fomento, composto por .... () folhas, em uma unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo
a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

0SC:
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ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Fomento

VALOR REPASSADO: R$

ADVOGADO(S):

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da tramitagdo
do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicagéo, e
se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, ser@o publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos
interessados.

Sa0 José dos Campos, ___ de de 2024.

PREFEITURA

Presidente da OSC
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