SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAOQ INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

ENTIDADE: SOCIEDADE DE PROMOGAO HUMANA ALEX IVAN 47.2
PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao ’

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuacgéo = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagdgica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB, Lein®
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacéo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educagéo Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagao 01/16 do
Conselho Municipal de Educagéo de Sao José dos Campos, em Centros de Educagao
Infantil — CEDIN; Deliberagao n° 02/14 do Conselho Municipal de Educag&o de S&o José dos
Campos e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para pontuag&o:

Item 1 — Organizag¢éao do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacdo da proposta da organizagdo do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criangas, com faixa etéria de O (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

BI Abr/Dez 2019 + 2020

Bl Abr/Dez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. i AbriDez 2017 + JanfMar 2018
Inf. H AbriDez 2016 + JanfMar 2017
Prél AbriDez 2015 + JanfMar 2016
Preli AbriDez 2014 + JanfMar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagégica: concepgao de crianca
Organizacao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteudo Apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,5
Matriz Curricular 0,5
Proposta Curricular para Bergarios 0,5
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,15
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 2,65




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

. . Nao
Conteudo Apresentado Apresenta | Parcial Apresenta
Sujeito histérico e de
direitos 0,5
Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
" sentidos sobre a natureza e a
Qopcgpgao (_je sociedade, produzindo cultura) 0,5
infancia e crianga Protagonista 05
Autdénomo 0,5
Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,5
Cognitivo 0,5
Educacao Integral ilf(;ltci)\?;co 82
Educacao Holistica 0,5
Direitos 0,5
Protagonismo 0,5
Principios Singularidade 0,5
. Potencialidade 0,5
Pedagégicos Relaco 55
Unidade 0,5
Significado 0,5
. Berc¢ario 0,5
Rotina Pré-escola 0,5
Da escuta das criangas 0,5
p| . Dos Direitos de
anejamento a .
partir: aprendlzagem e
desenvolvimento 0,15
Dos Campos de experiéncia 0,5
Espagos internos 0,5
Espacos externos 0,15
. Considera a faixa etaria 0.5
Organizagao Considera os interesses 0
Participacao das crian¢as
neste movimento 0
. Diversidade 0,5
Z(;'Sgsg: da Sustentabilidade 0,5
Inclusao 0,5
Brincadeiras 0,5
Praticas Criancas 0,5
pedagdgicas Interacdes Adultos 0,5
Obijetos 0,5
Integracéo entre cuidar e educar 0,5
TOTAL 15,3




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

ltem 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizagdo do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianca.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parciaimente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

. . Nao
Contelido apresentado Apresenta | Parcial Apresenta
Organizagao para |Espaco Fisico 0,5
adequacgao as Material Escolar 0,5
necessidades da |Adaptacao Singularidade 0,5
crianga Curricular Unidade 0,5
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criangas - fora 0,5
Professor da Sala de Recursos 0,5
Acompanhamento da crianga 0,5
- Professor 0,5
Formagao com g /o2 gor 0,5
tematicas sobre —
inclusao Estagl.arlo — 0.5
Demais funcionarios 0
TOTAL 5,6

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serdo utilizadas para garantir a articulagéo da instituicdo com
a familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como
parceiras e interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reuni6es de pais periddicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
Itens Reuni&o de pais mais que 2 no ano / Mostra Cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Conteuido apresentado Apresenta Parcial Néo
Apresenta
- . Minimo - 2 ao ano 0
R -
euniao de pais Mais que 2 no ano 1
Realizacao de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
n e Palestras 0
Formacgao com as familias
Cursos 0
Adaptacao 0,5
Acolhida as familias e Objetos 0
criancas Transicad{Segmentos 0,5
Fundamental 0,5

&
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E~CIDAPANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliacéo do trabalho Eventos 0,5
realizado na unidade . .
rt dagogica
escolar Parte pedagog 0,5
o Socializacdo com a equipe
Vall’ltgla(;;ao dosl'res~u|tacc;;): a escola e Plano de ac¢do 0,5
?a l[ as avaliacoes Devolutiva para a
amilias comunidade 0,5
Parceria com a comunidade local 0,5

TOTAL

6,5

Item 4 — Formagido em servigo dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formag&o continuada em servigo do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuaréo na escola, assegurando a participagao de

todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formagao de 2 ho

ras semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéao de 2 Formagéo de 3 Formacao de 4 horas
Formacgao horas semanais. |horas semanais. [semanais ou mais.

4.b. Educadores Requisito minimo: Formac¢ao de 2 ho

ras semanais.

Pontuagio 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéao de 1 Formacgao de 2 Formacgao de 3 horas
Formacéo hora semanal. horas semanais. [semanais ou mais.

4.c. Funcionarios Requisito minimo:

Formacao de 2 horas semanais.

Pontuacgao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéo de 1 Formacéo de 2 Formacgao de 3 horas
Formacéao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.
c . . Nao
onteudo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta
1. Formacgéao do professor 1
2. Formacgado dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) 0,25
3. Formacao dos educadores 0,5
4. Formacéao com os estagiarios 0,5
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagdes - até 1 ponto 1
6. Plano de formacao dos professores - até 0,5 0,5
7. Plano de formagao dos educadores / estagiarios - L
até 0,5 0
8. Plano de formacao dos demais funcionarios - 0,5 0,5
9. Garantia da participac@o dos funcionarios nas
formagdes da SEC - até 0,5 0
10. Documentagao da formagao - até 1 ponto 1
11. Avaliagdo processual das formacées - até 1 ponto 0,5
TOTAL 5,75




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOQ BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 5 — Forma de Avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagem da Crianca — 8 (oito)
pontos _

Demonstrar a forma de avaliagéo da pratica educativa de cada crianga, de forma
sistematica e continua que tenha como objetivo a melhoria da a¢éo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / N&o apresenta — 0 ponto

, . Nao
Contendo apresentado Apresenta Parcial Apresenta
Portfélio

Video

Avaliacao Fotos

Processual Pauta de observacio
Percurso criador
Audios e Mensagens dos responsavei 0
Modelo descritivo individual semestral
Modelo descritivo coletivo semestral 1

TOTAL 7
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Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
gue atuarao diretamente com as criangas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas

Requisito minimo: Atendimento ao numero de funcionarios descrito no anexo I.
Critério Profissionais Pontuagao

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigos gerais

01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h

Quadro minimo de 18 educadores para aula de

funcionarios 01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigos gerais

01 aux. administrativo

01 diretor de escola

22 professores 5h

16 educadores para aula de

03 pontos para professores periodo
integral

05 pontos para professores periodo
parcial

Profissional a mais que dao |Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)
Profissional a mais que Educador, professor entre  |Até 03 pontos (1 ponto para cada

atuam diretamente com as |outros, superior ao minimo |funcionario a mais)




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAQ INFANTIL 5

Contetudo apresentado Apresenta Observagoes
-1Quadro minimo de funcionarios 3
Profissional a mais que dao suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo) 0
Profissional a mais que atuam diretamente com as 3 estagidrios
“fcriancas (educador, professor, etc.) 1,5 -
TOTAL 4,5

Anotagoes gerais:

Mk

Lidiane Canitho S. de Aratjo , no Mardones Orie
Matricula: 465088/4 Matricuta: 351254/3
Supervisora de Ensino Coordenadora de Ensino

-Francyne Brasikda Silva
- Matricula: 487391/1
Supervisora de Ensino




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAOQ INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

ENTIDADE: CENTRO PROMOCIONAL DE EUGENIO DE MELO 46.15
PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao ’

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuacgdo = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagégica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB, Lein®
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educac3o Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educacé&o Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bercarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagdo 01/16 do
Conselho Municipal de Educagéo de S&o José dos Campos, em Centros de Educagéo Infantil
— CEDIN; Deliberagao n° 02/14 do Conselho Municipal de Educagéo de Sao Jose dos
Campos e conter os seguintes itens abaixo que serdo critérios para pontuagao:

item 1 — Organizagdo do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacdo da proposta da organizagdo do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criangas, com faixa etaria de O (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

Bl Abr/Dez 2019 + 2020

Bl AbriDez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. 1 AbriDez 2017 + Jan/Mar 2018
Inf. il AbriDez 2016 + JanfMar 2017
Préi Abr/Dez 2015 + Jan/Mar 2016
Pré i AbriDez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagogica: concepgao de crianca
Organizacgao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Contetido Apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,5
Matriz Curricular 0,5
Proposta Curricular para Bergarios 0,5
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,5
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 3

Ty



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAOQ BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

. . Nao
Contetido Apresentado Apresenta Parcial Apresenta
Sujeito histérico e de
direitos 0,5
Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
- sentidos sobre a natureza e a
_COAnC€jp(;ao S’e sociedade, produzindo cultura) 0,5
infancia e crianca Profagonisia 0.5
Autébnomo 0,5
Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,5
Cognitivo 0,5
u Biolégico 0,5
Educacao Integral Afetiva 05
Educacao Holistica 0,15
Direitos 0,5
Protagonismo 0,5
Singularidade 0,5
Potencialidade 0,5
Relacao 0,5
Unidade 0,5
Significado 0,5
Bercgario 0
Pré-escola 0,5
Da escuta das criancas 0,5
. Dos Direitos de
Planejamento a .
; aprendizagem e
desenvolvimento 0,5
Dos Campos de experiéncia 0,5
Espacos internos 0,5
Espacos externos 0,5
Considera a faixa etaria 0,25
Considera os interesses 0,25
Participagio das criancas
neste movimento 0,25
Diversidade 0,5
Sustentabilidade 0,5
Inclusao 0,5
Brincadeiras 0,5
Criangas 0,5
Interacdes Adultos 0,5
Objetos 0,25
Integracao entre cuidar e educar 0,5
TOTAL 15,15




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAOQ INFANTIL

Item 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criancas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizacdo do espago e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianca.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

. . Nao
Contetido apresentado Apresenta | Parcial Apresenta
Organizagao para |Espaco Fisico 0,25
adequacao as Material Escolar 0,25
necessidades da |[Adaptacao Singularidade 0,5
crianga Curricular Unidade 0
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criangas - fora 0,5
Professor da Sala de Recursos 0,5
Acompanhamento da crianca 0,5
- Professor 0
Fornjggao com Educador 0
tematicas sobre ——
inclusédo Estagl_arlo —— 0
Demais funcionarios 0
TOTAL 3

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serao utilizadas para garantir a articulagéo da instituicdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras
e interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periddicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Ndo apresenta — 0 ponto
Itens Reuni&o de pais mais que 2 no ano / Mostra Cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
x . Minimo - 2 ao ano 0
Reunigo de pais Mais que 2 no ano 1
Realizagéo de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
~ . Palestras 0,5
Formacao com as familias :
Cursos 0
Adaptacao 0,5
Acolhida as familias e Objetos 0
criancas Transica¢Segmentos 0,5
Fundamental 0,5




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDAPANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
5 DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliacao do trabalho Eventos 0,5

realizado na unidade Parte pedagégica 0,5
escolar

Socializacdo com a equipe

Validacao dos resultados a ~ 0,5
. o escola e Plano de acéo
part!r. das avaliagbes das Devolutiva para a s
familias comunidade '
Parceria com a comunidade local 0,5
TOTAL 7

Item 4 — Formag&o em servigo dos funcionarios e profissionais ~ 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formagao continuada em servigo do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participagao de
todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formacao de 2 horas semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horéria da |Formacgéo de 2 Formacgao de 3 Formacgao de 4 horas
Formacéao horas semanais. |horas semanais. |semanais ou mais.
4.b. Educadores Requisito minimo: Formagao de 2 horas semanais.
Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horéria da |Formacao de 1 Formacgao de 2 Formacao de 3 horas
Formacgéo hora semanal. horas semanais. |[semanais ou mais.
4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formac¢ao de 2 horas semanais.
Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da [Formacgao de 1 Formacao de 2 Formacao de 3 horas
Formacao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.
. . Nao
Contetudo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta
1. Formacao do professor 0,5
2. Formacéao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) 0,5
3. Formacao dos educadores 0,25
4. Formagao com os estagiarios 0,25
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formacdes - até 1 ponto 1
6. Plano de formagao dos professores - até 0,5 0,5
7. Plano de formagao dos educadores / estagiarios -
até 0,5 0,5
8. Plano de formagao dos demais funcionarios - 0,5 0,5
9. Garantia da participagdo dos funcionarios nas
formacdes da SEC - até 0,5 0,5
10. Documentacéo da formacgao - até 1 ponto 1
11. Avaliacdo processual das formacdes - até 1 ponto 1 _
TOTAL 6,5




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 5 — Forma de Avaliagdo do desenvolvimento e aprendizagem da Crianga — 8 (oito)

pontos

Demonstrar a forma de avaliagio da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica
e continua que tenha como objetivo a melhoria da acéo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / N&o apresenta — 0 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta

Portfélio 1

Video 0
Avaliacao Fotos 1
Processual Pauta de observagao 1

Percurso criador 1

Audios e Mensagens dos responsavei 0
Modelo descritivo individual semestral 1
Modelo descritivo coletivo semestral 0

TOTAL 5

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
gue atuardo diretamente com as criangas e a periodicidade do trabatho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas
Requisito minimo: Atendimento ao numero de funcionarios descrito no anexo |I.

Critério

Profissionais

Pontuacgao

Quadro minimo de
funcionarios

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h

18 educadores para aula de

03 pontos para professores periodo
integral

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

22 professores 5h

16 educadores para aula de

05 pontos para professores periodo
parcial

Profissional a mais que dao
apoio a Unidade Escolar

Cozinha, limpeza,
administrativo

Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
funcionario a mais)

Profissional a mais que
atuam diretamente com as
criancas

Educador, professor entre
outros, superior ao minimo

Até 03 pontos (1 ponto para cada
funcionario a mais)

€
&



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGCAO INFANTIL

- Conteudo apresentado Apresenta Observacgdes
Quadro minimo de funcionarios 5
Profissional a mais que d&o suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo) 0
Profissional a mais que atuam diretamente com as
criangas (educador, professor, etc.) 1,5 2 educadores
TOTAL 6,5

Anotacgbes gerais:

: /'/‘,/jg_‘/w—/
Lidiane Canilho S. de AraﬁjouMm
ia: 391 25413

Matricula: 465088/4 Matricu A
Supenvisora de Ensino Coordé'gadora de Ensino

" Orieptadora de Ensinc

Francyne Bra§il da Silva
" Matricula: 487391/1
Supervisora de Ensino

1%



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

ENTIDADE: SAB TERCEIRA DIVISAO E ADJACENCIAS 461
PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindéo ’

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuacéo = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagodgica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB, Lei n®
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacao Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educagéo Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagio 01/16 do
Conselho Municipal de Educacdo de Sao José dos Campos, em Centros de Educagao Infantil
— CEDIN; Deliberagéo n° 02/14 do Conselho Municipal de Educacéo de S&o José dos
Campos e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para pontuagao:

Item 1 — Organizacao do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacéo da proposta da organizagdo do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criangas, com faixa etaria de O (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

BI Abr/Dez 2018 + 2020

BH AbriDez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. | AbrfDez 2017 + Jan/Mar 2018
inf. Il Abr/Dez 2016 + Jan/Mar 2017
Préi AbrfDez 2015 + Jan/Mar 2016
Pré i Abr/Dez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagogica: concepgéo de crianga
Organizacao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / Ndo apresenta — 0 ponto

Conteudo Apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,25
Matriz Curricular 0,5
Proposta Curricular para Bergarios 0,5
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,15
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 2.4

-
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E~CIDA’DANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Nao

Conteudo Apresentado Apresenta | Parcial Apresenta

Sujeito historico e de
direitos 0,25

Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura) 0,15

|Concepcao de

nfancia e crianca

Protagonista 0,5

Autbnomo 0,5

Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,25

Cognitivo 0,15

Biolégico 0,15

" Educacéo Integral

Afetiva 0,5

Educacao Holistica 0,25

Direitos 0,5

Protagonismo 0,5

Singularidade 0,15

|Principios

Potencialidade 0,15

|Pedagogicos

Relagio 0,5

Unidade 0

Significado 0,5

Bergario 0,15

Pré-escola 0,15

Da escuta das criangas 0,15

Dos Direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento 0,5

Dos Campos de experiéncia 0,5

Espacos internos 0,25

Espacgos externos 0,5

Considera a faixa etaria 0,5

Considera os interesses 0

Participagcéo das criangas
neste movimento 0

Diversidade 0,25

Sustentabilidade 0,5

Inclusdo 0,5

Brincadeiras 0,5

Criancgas 0,5

Interacdes Adultos 0,5

Objetos 0

|Integracao entre cuidar e educar 0,5

TOTAL 10,95




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizacio do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianga.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parciaimente — 0,25 ponto / Ndo apresenta — 0 ponto

Contetido apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
Organizagao para [Espaco Fisico 0,5
adequacgao as Material Escolar 0,5
necessidades da |Adaptagao Singularidade 0,5
crianca Curricular Unidade 0
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criangas - fora 0,25
Professor da Sala de Recursos 0
Acompanhamento da crianga 0,5
- Professor 0,5
Forrpggao com Educador 0,5
tematicas sobre —
inclus3o Estagiario 0,5
Demais funcionarios 0,5
TOTAL 4,75

ltem 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serao utilizadas para garantir a articulagdo da instituicdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras e
interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periédicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Ndo apresenta — 0 ponto
Itens Reunido de pais mais que 2 no ano / Mostra Cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta

Reunido de pais Min_imo - 2 80 ano 0.5

Mais que 2 no ano 0
Realizacdo de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
Formacado com as familias Palestras 0.5

Cursos 0,25

Adaptacao 0,5
Acolhida as familias e Objetos 0
criangas Transica{Segmentos 0,25

Fundamental 0




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDAPANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA

i DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliacdo do trabalho Eventos 0,5
realizado na unidade ,

P dagogica
escolar arte pedagog 0,25

o Socializacdo com a equipe
Va:u;:la;;ao dosl.res~ultagos @ lescola e Plano de acao 0,5
Ea |‘r as avallagoes das Devolutiva para a
amilias comunidade 0
Parceria com a comunidade local 0,5
TOTAL 5,25

item 4 — Formagio em servigo dos funcionarios e profissionais ~ 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formag&o continuada em servi¢o do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participacéo de

todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formagao de 2 horas semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formagéo de 2 Formacéo de 3 Formacao de 4 horas
Formacao horas semanais. |horas semanais. [semanais ou mais.

4.b. Educadores Requisito minimo: Formacao de 2 horas semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formagéo de 1 Formacéao de 2 Formacéao de 3 horas
Formacao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.

4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formacao de 2 h

oras semanais.

Pontuagéao 0,25 0,5

1

Carga Horaria da |Formacéo de 1 Formacéao de 2
Formacéao hora semanal. horas semanais.

Formacao de 3 horas
semanais ou mais.

Contetido apresentado

Apresenta Parcial

Nao
Apresenta

1. Formacéao do professor

1

2. Formacgao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm)

3. Formacao dos educadores

4. Formagao com os estagiarios

5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagbes - até 1 ponto

6. Plano de formagao dos professores - até 0,5

0,5

7. Plano de formagao dos educadores / estagiarios -
até 0,5

0,5

8. Plano de formagao dos demais funcionarios - 0,5

0,5

9. Garantia da participacdo dos funcionarios nas
formacdes da SEC - até 0,5

0,5

10. Documentacgdo da formacgao - até 1 ponto

11. Avaliacéo processual das formacgdes - até 1 ponto

TOTAL

~j




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 5 — Forma de Avaliagéo do desenvolvimento e aprendizagem da Crianga — 8 (oito)
pontos ' N
Demonstrar a forma de avaliagéo da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica
e continua que tenha como objetivo a melhoria da ag&o educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / N&o apresenta — 0 ponto

Conteudo apresentado Apresenta | Parcial Ap|:::nta
Portfélio

Video

Avaliagdo Fotos

Processual Pauta de observagéo

Percurso criador

Audios e Mensagens dos responsavei
Modelo descritivo individual semestral

Modelo descritivo coletivo semestral

R N QUL W QL N QL N NN N . N B )

TOTAL 8

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuarao diretamente com as criancas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas

Requisito minimo: Atendimento ao ntiimero de funcionarios descrito no anexo I.
Critério Profissionais Pontuagao

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h
Quadro minimo de 18 educadores para aula de
funcionarios 01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

22 professores 5h

16 educadores para aula de
Profissional a mais que dao {Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)

Profissional a mais que
atuam diretamente com as
criancas

03 pontos para professores periodo
integral

05 pontos para professores periodo
parcial

Educador, professor entre |Até 03 pontos (1 ponto para cada
outros, superior ao minimo |funcionario a mais)

A
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo apresentado Apresenta Observagoes
Quadro minimo de funcionarios 5
Profissional a mais que dao suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo) 0,5 1 estagiario
Profissional a mais que atuam diretamente com as 2 estagiarios + 1
criangas (educador, professor, etc.) 2,25 educador
TOTAL 7,75

Anotacoes gerais:

Lidiane Carritho 8. de Aratijo
Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensing

e o
dré G. M. Caree Mardones

Matricula: 391254/3
Coordenadora de Ensino

Francyne Brasil da Silva
Matricula: 487391/1
Supervisora de Ensino

R0



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

ENTIDADE: Instituto Socio Educativo e Tecnolégico Semear 40.6
PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao ’

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuagio = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagdgica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB, Lei n°
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacéo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educag&o Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bercarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagao 01/16 do
Conselho Municipal de Educagéo de Sao José dos Campos, em Centros de Educagéo
infantil — CEDIN: Deliberagdo n® 02/14 do Conselho Municipal de Educag&o de S&o José dos
Campos e conter os seguintes itens abaixo que serdo critérios para pontuagao:

Item 1 — Organizagdo do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacdo da proposta da organizagéo do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criangas, com faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

BI AbriDez 2018 + 2020

Bl Abr/Dez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. 1 AbrfDez 2017 + JanfMar 2018
Inf. § AbhriDez 2016 + JaniMar 2017
Préi AbriDez 2015 + Jan/Mar 2016
Préti AbriDez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagdgica: concepcao de crianga
Organizagao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta - até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Contetido Apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
LDB 0,5
Matriz Curricular 0
Proposta Curricular para Bergarios 0
DCNEI 0,5
BNCC ou Curriculo Paulista 0,5
Linha construtivista interacionista 0,5
TOTAL 2

?%'

QL



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAOQ INFANTIL

. . Nao
Conteudo Apresentado Apresenta | Parcial Apresenta
Sujeito historico e de
direitos 0,5
Sujeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
_ n sentidos sobre a natureza e a
Cohncetpgao (_je sociedade, produzindo cultura) 0,5
nfancia e crianca Protagonista 05
Autébnomo 0,5
Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona) 0,5
Cognitivo 0,5
u Bioldgico 0,5
|Educacao Integral Afetiva 0.5
Educacao Holistica 0,15
Direitos 0,5
Protagonismo 0,5
Singularidade 0,5
Potencialidade 0,5
Relacéo 0,5
Unidade 0,5
Significado 0,5
Bergario 0
Pré-escola 0
Da escuta das criancas 0,15
. Dos Direitos de
Planejamento a )
i aprendizagem e
desenvolvimento 0,25
Dos Campos de experiéncia 0,15
Espacos internos 0,5
Espacos externos 0,5
Considera a faixa etaria 0,5
Considera os interesses 0,5
Participacéo das criangas
neste movimento 0,5
Diversidade 0,25
Sustentabilidade 0,5
Incluséo 0,5
Brincadeiras 0,5
Criancas 0,5
Interacbes Adultos 0,5
Objetos 0,5
ntegracao entre cuidar e educar 0,5
TOTAL 14,45




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOC BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

ltem 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organiza¢do do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianca.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Contetido apresentado Apresenta Parcial Aprr:::nta
Organizacgao para |Espaco Fisico 0,5
adequacao as Material Escolar 0,5
necessidades da |Adaptacao Singularidade 0,25
crianga Curricular Unidade 0,15
Familias 0,5
Profissionais que atendem as 0
Parceria criangas - fora
Professor da Sala de Recursos 0,5
Acompanhamento da crianga 0,5
- Professor 0,25
Forrr’lggao com Educador 0
tematicas sobre o
inclusao Estagl'arlo ——— 0
Demais funcionarios 0
TOTAL 3,15

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 (oito) pontos

Apresentar as propostas que serdo utilizadas para garantir a articulacéo da instituicdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras
e interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periddicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parciaimente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
Itens Reunido de pais mais que 2 no ano / Mostra cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Conteldo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta

Reunido de pais Minimo - 2 a0 ano

Mais que 2 no ano 1
Realizacio de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
Formacao com as familias Palestras 0.5

Cursos 0,5

Adaptacao 0
Acolhida as familias e Objetos 0
criancas Transica¢Segmentos 0

Fundamental 0

AN
7



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Avaliagdo do trabalho

Eventos 0,5

realizado na unidade . .
escolar Parte pedagdgica 0.5
Validagao dos resultados a Socializagao com a egwpe

ir das liacdes das escola e Plano de acdo 0,5
fa ||r as avallaco Devolutiva para a
amilias comunidade 0,5
Parceria com a comunidade local 0,5

TOTAL 6

Item 4 — Formagdo em servigo dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formagao continuada em servigo do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participacao de

todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formacgao de 2 horas semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formacéo de 2 Formacéo de 3 Formacgao de 4 horas
Formacao horas semanais. |horas semanais. [semanais ou mais.

4.b. Educadores Requisito minimo:

Formacao de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da [Formacao de 1 Formacao de 2 Formacgéo de 3 horas
Formacao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.

4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formagédo de 2 h

oras semanais.

Pontuagio 0,25 0,5 1
Carga Horaria da {Formacao de 1 Formacao de 2 Formacao de 3 horas
Formacao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.
. . Nao
Conteudo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta
1. Formacgao do professor 1
2. Formacao dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) 0,5
3. Formacgao dos educadores 0,5
4. Formacgao com os estagiarios 0,5
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formacdes - até 1 ponto 0
6. Plano de formagao dos professores - até 0,5 0
7. Plano de formac¢ao dos educadores / estagiarios -
até 0,5 0
8. Plano de formacéo dos demais funcionarios - 0,5 0
9. Garantia da participagao dos funcionarios nas
formacdes da SEC - até 0,5 0
10. Documentacgio da formacéo - até 1 ponto 1
11. Avaliacéo processual das formacoes - até 1 ponto 0
TOTAL 3,5




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Item 5 — Forma de Avaliacido do desenvolvimento e aprendizagem da Crianca — 8 (oito)
pontos _ N
Demonstrar a forma de avaliagdo da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica
e continua que tenha como objetivo a melhoria da agéo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Aprr:::;nta
Portfélio

Video

Avaliagao Fotos

Processual Pauta de observacao
Percurso criador
Audios e Mensagens dos responsavei 0
Modelo descritivo individual semestral
Modelo descritivo coletivo semestral 1

TOTAL 7

—_— e | | -

-—

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o numero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuarao diretamente com as crian¢as e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas

Requisito minimo: Atendimento ao nimero de funcionarios descrito no anexo I.
Critério Profissionais Pontuagao

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servigos gerais

01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h

Quadro minimo de 18 educadores para aula de

funcionarios 01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais

01 aux. administrativo

03 pontos para professores periodo
integral

05 pontos para professores periodo

01 diretor de escola parcial

22 professores 5h

16 educadores para aula de
Profissional a mais que dao {Cozinha, limpeza, Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
apoio a Unidade Escolar administrativo funcionario a mais)
Profissional a mais que Educador, professor entre  |Até 03 pontos (1 ponto para cada

atuam diretamente com as |outros, superior ao minimo |funcionario a mais)

G
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo apresentado Apresenta Observagoes

Quadro minimo de funcionarios 3

Profissional a mais que dao suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo)

Profissional a mais que atuam diretamente com as
criancas (educador, professor, etc.)

1,5 .

TOTAL 4,5

Anotagdes gerais:

O quadro de funcionario considerado para pontuagéo foi o do plano de trabalho.

S

[~

Lidiane Carriho S. de Aratjo [ /5wt e
Matricula; 465088/4 EH/
Supervisora de Ensino candey 6. M.Careno Mardones

atricula: 39 125413
C;?grdeﬂadora de Ensino

Matricuta: 487

Supervisora de Ensino

[e)]



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

TOTAL DE PONTOS:

ENTIDADE: ACAPIS 26.9
PROPOSTA PARA: CEDIN Sylvio de Barros Bindao ’

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Pontuacgéo = Total de 61 pontos

O Plano de trabalho especifico da parte pedagégica devera ser efetuado com base nas
diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB, Lein®
9.394/1996), Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educac3o Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educagao Infantil do Municipio (2012), Proposta
Curricular para o Bercarios da Rede de Ensino Municipal (2009), e Deliberagao 01/16 do
Conselho Municipal de Educagéo de S3o José dos Campos, em Centros de Educagao
Infantil — CEDIN; Deliberacdo n°® 02/14 do Conselho Municipal de Educacéo de S&o José dos
Campos e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para pontuacao:

Item 1 — Organizagdo do Tempo Didatico — 20 (vinte) pontos

Apresentacdo da proposta da organizagao do tempo didatico especificando as diferentes
faixas etarias, considerando o atendimento de criangas, com faixa etaria de O (zero) a 5
(cinco) anos, compreendendo:

Etaria

B

Abr/Dez 2018 + 202
Bli AbrfDez 2018 + Jan/Mar 2018
Inf. | AbriDez 2017 + Jan/Mar 2018
Inf. il AbriDez 2016 + Jan/Mar 2017
Prél AbriDez 2015 + Jan/Mar 2016
Pré i AbrfDez 2014 + Jan/Mar 2015

Requisito minimo:
Proposta pedagogica: concepgao de crianga
Organizac¢ao curricular: Campos de experiéncias

Apresenta — até 0,5 ponto / Parcial — até 0,25 ponto / N&o apresenta — 0 ponto

Contetido Apresentado Apresenta Parcial Néo
Apresenta
LDB 0,5
Matriz Curricular 0
Proposta Curricular para Bergarios 0,15
DCNEI 0,25
BNCC ou Curriculo Paulista 0,5
Linha construtivista interacionista 0,25
TOTAL 1,65

@ 1
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAOQ INFANTIL

Contetdo Apresentado

Apresenta

Parcial

Nao
Apresenta

Concepgao de
infancia e crianca

Sujeito histérico e de
direitos

0,25

Suijeito cultural (constréi sua
identidade pessoal e coletiva,
sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura)

0,5

Protagonista

0,25

Auténomo

0,5

Sujeito pesquisador
(aprende, observa, experimenta,
narra, questiona)

|Educacéo Integral

Cognitivo

0,5

Bioldégico

0,5

Afetiva

0,5

Educacao Holistica

0,15

Direitos

0,5

Protagonismo

0,5

Singularidade

0,25

Potencialidade

0,5

Relacio

0,5

Unidade

Significado

o|o

Berc¢ario

0,15

Pré-escola

0,15

Da escuta das criangas

Dos Direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento

Dos Campos de experiéncia

0,15

Espacos internos

0,15

Espacos externos

0,15

Considera a faixa etaria

Considera os interesses

(@] { o)

Participacéo das criancas
neste movimento

Diversidade

0,35

Sustentabilidade

0,15

Inclusao

0,25

Brincadeiras

0,5

Criancas

0,5

Iinteracdes Adultos

0,5

Objetos

0,15

Integracao entre cuidar e educar

(@}

TOTAL

8,55




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

ltem 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais — 6 (seis) pontos
Contemplar o atendimento das criangas com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas.

Requisito minimo: Organizacdo do espaco e material especifico, adequando-os as
necessidades da crianga.
Apresenta — 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / N&o apresenta — 0 ponto

. . ‘Nao
Conteudo apresentado Apresenta | Parcial Apresenta
Organizacao para |Espaco Fisico 0,15
adequagao as Material Escolar 0,15
necessidades da |Adaptagao Singularidade 0,15
crianca Curricular Unidade 0,15
Familias 0,5
Profissionais que atendem as
Parceria criangas - fora 0
Professor da Sala de Recursos 0,5
Acompanhamento da crianga 0,15
- Professor 0,5
Formacao com =g oo gor 0,5
tematicas sobre —
nelus3o Estagiario 0,5
Demais funcionarios 0,5
TOTAL 3,75

Item 3 — Trabalho em parceria com a comunidade — 8 {(oito) pontos

Apresentar as propostas que serdo utilizadas para garantir a articulagéo da instituigdo com a
familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras
e interlocutoras no processo educativo.

Requisito minimo: Reunides de pais periddicas.

Apresenta — até 0,5 ponto / Apresenta parcialmente — 0,25 ponto / Nao apresenta — 0 ponto
ltens Reunido de pais mais que 2 no ano / Mostra cultural e outros - cada item apresentado
vale até 1 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Nao
Apresenta
Reunido de pais Minimo - 2 a0 ano 0.5
Mais que 2 no ano
Realizacido de eventos Festas 0,5
envolvendo as familias Mostra Cultural e outros 1
- o Palestras 0,15
Formacéo com as familias
Cursos 0
Adaptagéao 0,15
Acolhida as familias e Objetos 0
criancas Transicad{Segmentos 0
Fundamental 0
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Avaliacéo do trabalho Eventos 0

realizado na unidade , .
Parte pedagogica :
escolar pedagog 0

ializacdo com a equipe
Validagao dos resultados a Socializagao quip

partir das avaliacbes das escola e Plano de agao 0
o Devolutiva para a

familias comunidade 0

Parceria com a comunidade local 0

TOTAL 2,3

Item 4 — Formacio em servigo dos funcionarios e profissionais — 9 (nove) pontos
Apresentar carga horaria de formagéao continuada em servico do quadro de professores,
educadores e demais funcionarios que atuarao na escola, assegurando a participagéo de
todos no processo educacional.

4.a. Professores Requisito minimo: Formacgéo de 2 horas semanais.

Pontuacao 0,25 0,5 1
Carga Horéria da |[Formagéo de 2 Formacao de 3 Formacao de 4 horas
Formagao horas semanais. |horas semanais. |semanais ou mais.
4.b. Educadores Requisito minimo: Formagédo de 2 horas semanais.

Pontuagao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formagéo de 1 Formacéo de 2 Formagao de 3 horas
Formacao hora semanal. horas semanais. [semanais ou mais.
4.c. Funcionarios Requisito minimo: Formacéao de 2 horas semanais.

Pontuagéao 0,25 0,5 1
Carga Horaria da |Formagéo de 1 Formagao de 2 Formacgao de 3 horas
Formacéao hora semanal. horas semanais. |semanais ou mais.

c - . Nao
onteudo apresentado Apresenta Parcial
Apresenta
1. Formacéao do professor 0,3
2. Formacéo dos demais funcionarios (ASG, Cozinha e
Aux. Adm) 0,25
3. Formacgéo dos educadores 0,6
4. Formagdo com os estagiarios 0,5
5. Garantia das necessidades da equipe escola para
as formagbes - até 1 ponto 0,25
6. Plano de formacao dos professores - até 0,5 0,5
7. Plano de formagao dos educadores / estagiarios -
até 0,5 0,5
8. Plano de formacéo dos demais funcionarios - 0,5 0
9. Garantia da participagao dos funcionarios nas
formacdes da SEC - até 0,5 0
10. Documentagéao da formacéo - até 1 ponto 0
11. Avaliacdo processual das formacdes - até 1 ponto _ 0
TOTAL 2,9
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Item 5 — Forma de Avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagem da Crianga - 8 (oito)

pontos

Demonstrar a forma de avaliagdo da pratica educativa de cada crianga, de forma sistematica
e continua que tenha como objetivo a melhoria da acéo educativa.

Requisito minimo: Modelo descritivo individual semestral.

Apresenta — 1 ponto / Apresenta parcialmente — 0,5 ponto / Nao apresenta — 0 ponto

Conteudo apresentado Apresenta Parcial Aprtzznta
Portfélio 0,25
Video 0
Avaliacao Fotos 0,5
Processual Pauta de observacao 0,5
Percurso criador 0,5
Audios e Mensagens dos responsavei 0
Modelo descritivo individual semestral 0,5
Modelo descritivo coletivo semestral 0
TOTAL 2,25

Item 6 — Quadro de Funcionarios — 10 (dez) pontos
Demonstrar, através de planilhas, o nimero de pessoal técnico com propostas diferenciadas
que atuarao diretamente com as criangas e a periodicidade do trabalho.

6.a. Pessoal Técnico com propostas diferenciadas
Requisito minimo: Atendimento ao niumero de funcionarios descrito no anexo I.

Critério

Profissionais

Pontuagao

Quadro minimo de
funcionarios

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

11 professores de 4h

18 educadores para aula de

03 pontos para professores periodo
integral

01 cozinheira

03 aux. de cozinha

04 aux. de servicos gerais
01 aux. administrativo

01 diretor de escola

22 professores 5h

16 educadores para aula de

05 pontos para professores periodo
parcial

Profissional a mais que déo
apoio a Unidade Escolar

Cozinha, limpeza,
administrativo

Até 02 pontos (0,5 ponto para cada
funcionario a mais)

Profissional a mais que
atuam diretamente com as

Educador, professor entre
outros, superior a0 minimo

Até 03 pontos (1 ponto para cada

funcionario a mais)
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Conteudo apresentado Apresenta Observacgoes
Quadro minimo de funcionarios 3
Profissional a mais que déo suporte a Unidade Escolar
(cozinha, limpeza, administrativo) 1
Profissional a mais que atuam diretamente com as
criancas (educador, professor, etc.) 1,5
TOTAL 55

Anotacgoes gerais:

Matricula
Coorgenadord

Tl
35125413

de Ensino

Orientadora de Ensinc

Lidiane Carrilho S. de Aratijo
Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino

Francyne Brasj daSilva
Matricula: 487391/1
Supervisora de Ensino



