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UNIDADE ESCOLAR: CEDIN JOAO LOPES SIMOES

AVALIACAO DAS PROPOSTAS - PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO E.
PLANO DE TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento n°® 01/SEC/2021, para apresentacao
do Portfélio Técnico Pedagodgico e Plano de Trabalho, os documentos deverao
ser elaborados com base nos documentos: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB, Lei n.® 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Infantil (2010), Parametros Nacionais de Qualidade da
Educagéo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), Matriz Curricular de Educacao Infantil da Rede de Ensino
Municipal (2012), Proposta Curricular para Bergarios (2009) da Rede de Ensino
Municipal, Deliberacdo n.° 01/16 do Conselho Municipal de Educagéao de S&o
José dos Campos, Deliberagao n.° 02/14 do Conselho Municipal de Educagao
de Sado Joseé dos Campos, Comunicado SDG n.° 016/2018, Portaria de
Calendario Escolar e Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educacao
Infantil de S&o José dos Campos vigentes, em Centro de Educacao Infantil —
CEDIN.

Apoés leitura e verificagdo dos documentos apresentados pelas OSC's, a

Comisséo de Selec¢ao julgou:

Associacao Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educacio
(ABRASCE) |

No portfolio apresentou capacidade técnico operacional por meio de uma
profissional e servigos prestados na area de apoio educacional. Quanto as
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria,
apresenta atendimento a criangas com faixa etaria diferente ao estabelecido pelo
edital. Em relag&o ao plano de trabalho nao atendeu aos itens VI e Vil do edital,
utilizando as metas previstas como objetivos especificos e a temporalidade néo
foi descrita. O quadro referencial minimo de funcionarios néo atende o previsto
no edital.

O plano de aplicacéo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboracdo
do plano de trabalho, dispostas no Anexo [l do Edital.



Associagdo Gospel do Brasil (Gospel)

No portfélio a OSC apresentou parcialmente capacidade técnico operacional. As
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria possuem
textos com informagdes minimas sobre o tema. Quanto ao plano de trabalho
atendeu parcialmente aos itens VI e VI do edital. Nas metas e etapas ha pouca
coeréncia e integracéo da proposta. O quadro referencial minimo de funcionarios
atende o previsto no edital.

O plano de aplicagao de recursos atende as diretrizes basicas para elaboracéo

do plano de trabalho, dispostas no Anexo |l do Edital.

Associacédo Amigos Jardim Majonel (Majonel)

A OSC apresentou parcialmente capacidade técnico operacional no portfélio. As
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria possuem
textos com pouco dominio do tema. Quanto ao plano de trabalho atendeu
parcialmente aos itens VI e VII do edital e nas metas apresentadas, os textos
possuem pouca clareza e objetividade para a compreensdo da execugéo. O
quadro referencial minimo de funcionarios atende o previsto no edital.

O plano de aplicagao de recursos atende as diretrizes basicas para elaboracéo

do plano de trabalho, dispostas no Anexo Il do Edital.

Associacao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (Lirios do
Campo)

No portfélio a OSC apresentou capacidade técnico operacional, assim como
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria. Quanto
ao Plano de Trabalho atendeu satisfatoriamente aos itens VI e VIl do edital, os
textos estéo objetivos, faltando assim profundidade na abordagem dos temas. O
quadro referencial minimo de funcionérios atende o previsto no edital.

O plano de aplicagéo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboracéo

do plano de trabalho, dispostas no Anexo Il do Edital.

Associacdo Missionarios da Santissima Trindade (Santissima)
No portfélio a OSC apresentou capacidade técnico operacional. As evidéncias
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria foram descritas com
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pouca profundidade. Em relacédo ao plano de trabalho, a entidade atendeu
parcialmente aos itens VI e VIl do edital. Alguns textos apresentados nos
objetivos e metodologia estao incoerentes com as etapas e atividades. O quadro
referencial minimo de funcionarios atende o previsto no edital.

O plano de aplicagdo de recursos atende as diretrizes basicas para elaboracao
do plano de trabalho, dispostas no Anexo Il do Edital.

Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo & Adjacéncias (Terceira
Divisao)

No portfélio a OSC apresentou capacidade técnico operacional, assim como
evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria. Quanto
ao Plano de Trabalho atendeu satisfatoriamente aos itens VI e VIl do edital. O
texto possui informagdes incompletas ou que nao contemplam as metas. O
quadro referencial minimo de funcionarios atende o previsto no edital.

O plano de aplicagao de recursos atende as diretrizes basicas para elaboragéo
do plano de trabalho, dispostas no Anexo |I do Edital.

Conforme apontamentos, segue classificagao:

0SsC PORTFOLIO TECNICO | PLANO DE | TOTAL
PEDAGOGICO TRABALHO

Lirios do campo 5,00 11,65 16,65

Terceira Divisao 5,00 11,00 16,00

Santissima 3,75 10,85 14,6

Majonel 3,50 9,95 13,45

Associacao Gospel | 3,50 9,95 13,45

Proponente desclassificada por nao atingir a pontuacdo minima prevista no
inciso X do Termo de Referéncia (Anexo ):

OSC PORTFOLIO TECNICO | PLANO DE | TOTAL
PEDAGOGICO TRABALHO
ABRASCE 2,25 7.95 10,20
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