SECRETARIA DE GESTAO HABITACIONAL E OBRAS
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PMSJC

Papel timbrado da Entidade/OSC

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
1.1 Nome:

1.2 Enderego:

Cidade: Estado:
CEP: Telefone: FAX:

E-mail: Site:

1.3 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N°do CNPJ: Data dainscricdo no CNPJ: / /

1.4 Dados cadastrais

Numero da Inscricado Municipal: Numero da Inscricao no CREA ou CAU:

1.5 Certificagéo
Acervo técnico: projeto de construgéo, projeto de regularizagao, projeto de muro de arrimo e projeto de sistema
individual de afastamento de esgoto.

1.6 Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome do Presidente:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Endereco:
Telefone: E-mail:

OBS.: Preencher com os dados pessoais do representante legal

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Especificar o nome do servigo de acordo com o Edital de Chamamento: Elaboragéo de Projetos e Assisténcia
Técnica as familias de baixa renda para a construgdo de moradias econdmicas — “Planta Popular”.

Valor global para a execugéo do objeto:

Prazo de execugao: 12 meses

Publico alvo:

4. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo:

RG: Orgéo Expedidor: CPF:
Numero do (CREA/CAU): Cargo:
Telefone: E-mail:

Obs.: Se mais de um profissional, duplicar o quadro
ANEXO 2



5. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: Breve resumo da sua area de atuagado, contendo dentre outros: ano da fundagao, experiéncia, foco da

atuacgao.

6. DESCRIGAO DA REALIDADE

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com
as metas a serem atingidas, bem como do conhecimento da legislagdo municipal vigente: Lei de Zoneamento,
Caodigo de edificagbes e obras, entre outras.

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

7.3 DESCRIGAO DOS RESULTADOS

Descrigcao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria.



8. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Descrigado da instalagao utilizada para atendimento/elaboragcédo dos projetos e das outras condicbes materiais

para o bom desenvolvimento das atividades previstas.

9. METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com a média dos ultimos 05 anos, estima-se uma média mensal de 12 atendimentos.

10. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. contatar o requerente
para vistoria do imével e escolha do modelo adequado, elaborar os projetos, plota-los, conferi-los e envia-los
para aprovagao.

Neste item s6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria.



10.1 METODOLOGIA

Descrever as agdes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;

Descrever a forma de execugao das agdes identificando a metodologia a ser aplicada.

Como fazer o servico, como sera implementado, como serdo desenvolvidas as atividades. Explicar passo a
passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia ldgica,

possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas. Ex.: De acordo com o numero de servigos enviados

sera elaborado um roteiro de trabalho, otimizando o atendimento.

11. ESTIMATIVA DE DESPESAS

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agoes, incluindo encargos sociais e trabalhistas,
e a discriminagéo de custos indiretos, necessarios a execug¢ao do objeto. Devera incluir os elementos indicativos
da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotagdes, tabelas de pregcos de associagdes profissionais,

publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

FORMADE | CARGA HORARIA )
ATIVIDADE CARGO O EG AN SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13, FERIAS | URBANOS | TRABALHISTAS | ouTickT | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL
FORMADE | CARGA HORARIA )
ATIVIDADE CARGO TG AN SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13°, FERIAS | URBANOS | TRABALHISTAS | oOuUTICKT | CUSTOMENSAL | CUSTOANUAL




FORMA DE

CARGA HORARIA

ATIVIDADE CARGO O AT v SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13°, FERIAS | URBANOS |TRABALHISTAS | ouTicKT | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL
FORMADE | CARGA HORARIA )
ATIVIDADE CARGO O AT o SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13°, FERIAS | URBANOS |TRABALHISTAS | ouTIcKT | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL
FORMADE | CARGA HORARIA )
ATIVIDADE CARGO R O IR o SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13°, FERIAS | URBANOS |TRABALHISTAS | ouTIcKT | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL
FORMADE | CARGA HORARIA )
ATIVIDADE CARGO O IR o SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13°, FERIAS | URBANOS |TRABALHISTAS | ouTIcKT | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL
FORMADE | CARGA HORARIA )
ATIVIDADE CARGO B ORI e SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13°, FERIAS | URBANOS |TRABALHISTAS | ouTicKT | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL
FORMADE | CARGA HORARIA )
ATIVIDADE CARGO B IR e SALARIO
ENCARGOS PASSES RECISOES | CESTA BASICA
(INSS, FGTS, PIS, 13°, FERIAS | URBANOS |TRABALHISTAS | ouTicKT | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL




Obs.: Remuneracéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos, contribuigcbes
sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias (observado o disposto
no art. 86, § 1° e 2° do Decreto Municipal 17.581/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os
acordos e as convencgdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneracgao for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes,

desde que exergam acao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacao civil e trabalhista.

SERVIGO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

~ VALOR
ATIVIDADE DESCRICAO DO SERVICO UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
ATIVIDADE DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR TOTAL
UNITARIO
MATERIAL DE CONSUMO
= VALOR
ATIVIDADE DESCRICAO DO ITEM UNIDADE UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL

CUSTOS INDIRETOS
Necessarios a execugdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, servigos
contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e compatibilidade com

os precgos praticados no mercado conforme o caso).



PAGAMENTOS EM ESPECIE
(Quando for o caso, na forma do paragrafo unico do art. 94 do Decreto Municipal 17.581/2017)

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

ATIVIDADE

DESCRIGAO DO ITEM

VALOR

R UNITARIO

QUANTIDADE

VALOR TOTAL

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

DESPESAS

TOTAL DO MES

TOTAL 12 MESES

ENCARGOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE PESSOA
JURIDICA

SERVICOS DE PESSOA
FiSICA

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:

A liberagao dos recursos ocorrera mensalmente, mediante a comprovagéo dos servigos executados e atestados

pelo gestor da parceria.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE
Metodologia proposta para o acompanhamento das a¢des através de instrumentais: o que sera avaliado, qual a
periodicidade, quem participara, quem sera responsavel).
Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das agdes, participagdo dos
beneficiarios nas atividades/agdes, satisfacdo dos usuarios em relacédo as atividades/agdes

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou
as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragado Publica municipal
direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local-UF, de

de 20 :

Proponente - (Representante legal da OSC proponen—te
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