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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

A Prefeitura de Sao José dos Campos, pelos Secretérios de Educagao e Cidadania e de Gestao Administrativa e Finangas,
nos termos do disposto Lei Complementar n° 187 de 02 de julho de 1999, torna publica as instrugées relativas a abertura de
inscricbes ao Processo Seletivo n® 001/2017, destinado a contratagdo por prazo determinado para as fungdes de
PROFESSOR | PRAZO DETERMINADO, PROFESSOR Il PRAZO DETERMINADO, PROFESSOR EVENTUAL | E

PROFESSOR EVENTUAL Il, conforme tabela 1.2. deste Edital.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execugado de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. As fungdes, os codigos das fungdes (Cdd.), a escolaridade minima e demais requisitos necessarios para habilitagéo e
0s valores dos respectivos vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.
Opcao(oes) Vencimen-
Cod. Funcao Escolaridade / Requisitos
¢ (ver item 1.8) g tos (R$)
a) Ser portador de diploma do Curso Normal
Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
ou Programa Especial de Formagéao Pedagdgica
Superior (PEC), que contenham habilitagao
apostilada para o Magistério em Educagao
Infanti e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou
(A) Pra;o b) ser portador de diploma do Curso Normal
Determinado
Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
ou Programa Especial de Formagéao Pedagdgica
Professor | Superior (PEC), qualquer que seja a habilitagao, 1074
101 | Para atuacdo em Educagéo Infantil e e também habilitagdo em Magistério para 74/
nos anos iniciais do Ensino Educagéo Infantil e para os anos iniciais do| hora-aula
Fundamental (curso regular e EJA) Ensino Fundamental, obtidas em curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal; ou
c) ser portador de diploma do Curso Normal
Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
ou Programa Especial de Formagéao Pedagdgica
Superior (PEC) e habilitagdo em Magistério para
Educacado Infantil e para os anos iniciais do
B) Eventual
(B) Eventu Ensino Fundamental, obtida através de curso de
Complementacdo de Estudos em Nivel
Superior, ou Poés-graduagdo Lato Sensu
(especializacio).
Professor I
Para atuagao nos anos finais do
Ensino Fundamental (curso regular e ; ; :
. oo Y a) ser portador de diploma de Licenciatura
EJA), nas seguintes disciplinas: @t%ﬁ@ Plena, com apostilamento da habilitacdo
01. PEB Il - CIENCIAS especifica na respectiva area;
02. PEB Il - ARTES 12.74/
102 | 03. PEB Il - EDUCAQAO FiSICA Os candidatos portadores de Licenciatura Plena
na disciplina de Educacdo Fisica deverdo| hora-aula
04. PEB Il - GEOGRAFIA apresentar, no ato da atribuicdo, registro
05. PEB || - HISTORIA profissional no Conselho Federal (CONFEF) ou
. Regional (CREF), de acordo com o artigo 1% da
06. PEB Il - INGLES (B) Eventual || 6ine 9.696/98, vigente & época da contratagéo.
07. PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
08. PEB Il - MATEMATICA
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1.5.2.

1.6.

1.6.1.

1.7.
1.7.1.
1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.
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1.7.9.

A jornada de trabalho, em caso de acumulo de fungdes, ndo podera ultrapassar 65 horas semanais ou 78 horas-aula
semanais.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em carater temporario, de excepcional
interesse publico, atendendo aos requisitos de temporariedade previstos no inciso IV do artigo 204 da Lei
Complementar n © 56 de 24 de julho de 1992 por periodo determinado, findo o qual seréo dispensados na forma da
Lei. Especificamente com relagdo a legislagdo municipal, a contratagdo do docente por tempo determinado sera
efetuada nos termos da Lei Complementar n° 187, de 02 de julho de 1999.

Sera considerada como necessidade temporaria de excepcional interesse publico classes e aulas excedentes ou
decorrentes de criacdo de novas salas, a situagdo de vacancia transitéria, caracterizada por faltas, afastamentos e
licengas do titular de cargo durante o ano letivo, nos termos da Lei Complementar n° 187, de 02 de julho de 1999.

Os candidatos aprovados passardo a constituir uma lista de classificacdo pelo periodo de validade do Processo
Seletivo. Os candidatos aprovados, aos quais forem atribuidas aulas na condigao de professor substituto, devem estar
cientes de que deverdo observar todas as regras normativas e demais regramentos emitidos pela Secretaria de
Educacéo e Cidadania, principalmente no que diz respeito ao procedimento para a atribuicdo de aula, classificagcdo
para tanto, requisitos de contratagdo, acumulo, entre outros.

Apds a divulgacdo da homologacdo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao mesmo deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura, www.sjc.sp.gov.br.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de outubro de 2017 e serao reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Sao José dos Campos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

No ato da atribui¢éo, é imprescindivel que o candidato apresente documento comprobatério da concluséo do curso e
respectiva colagdo de grau, sob pena de desclassificagdo no processo de atribuicdo das classes e aulas oferecidas
naquela data, ndo cabendo recurso ou alegagéo posterior.

DA ATRIBUICAO DAS AULAS
A competéncia para atribuigao de classes e aulas sera:

Da Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Educagao e Cidadania, para Professor | Prazo Determinado e
Professor Il Prazo Determinado nas seguintes hipéteses:

a) classes e aulas excedentes disponiveis no ano de 2018;
b) classes e aulas decorrentes de criagdo de novas salas;

c) substituicdo de auséncias e outros afastamentos de Professores | e Il efetivos ou de Professores | e Il prazo
determinado, em regéncia de classe ou aula, iguais ou superiores a trinta dias;

d) atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste edital.
Do Diretor da respectiva Unidade Escolar, para professores eventuais, nas seguintes hipoteses:

a) substituicdo de auséncias e outros afastamentos de Professores | e |l efetivos ou de Professores | e Il prazo
determinado, em regéncia de classe ou aula, inferiores a trinta dias;

b) atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste edital.

A contratag@o ocorrera no ano de 2018, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, sob o
regime administrativo estabelecido na Lei Complementar n® 187 de 02 de julho de 1999.

Aos contratados aplica-se, na conformidade com o disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o Regime
Geral de Previdéncia Social, inclusive no tocante aos beneficios previdenciarios.

E proibida a contratagéo de servidores da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuados os casos
de acumulagéo permitida legalmente.

Os requisitos de habilitacdo exigidos no item 1.2 deste Edital deverdo ser comprovados no ato da atribui¢éo, sob pena
de desclassificacao no processo de atribuicdo das classes e aulas oferecidas naquela data, ndo cabendo recurso de
qualquer natureza.

Os documentos de que tratam o item anterior deverao ser apresentados em originais.

O candidato contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragcao Municipal, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados.

1.7.10. Aos candidatos portadores de deficiéncia classificados poderéo ser atribuidas classes/aulas para ocupar a 102 vaga,

1.8.
1.8.1.
1.8.2.

302 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente disponibilizadas no prazo de validade deste processo
seletivo, respeitada a classificagao geral.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢cdes sumarias das atribuicdes das fungdes.

Anexo |l — Programas das Provas.
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2.7.
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Anexo Il — Formulario para interposigao de recurso.
Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condi¢do especial para realizagao das provas.

Anexo V — Relacédo das Sedes Regionalizadas e respectivos cddigos para a prestagdo de servicos como Professor
Eventual.

DAS INSCRIGOES - INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao do Processo Seletivo ou
das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia & proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informagdes privilegiadas, seré o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato podera se inscrever para mais de uma opg¢do em cada fungdo, devendo assinalar no formulario de
inscricdo pelo menos uma das opgdes existentes (prazo determinado e/ou eventual), conforme segue:

a) podera se inscrever para a fungao de Professor | Prazo Determinado e Professor | Eventual e realizar uma Unica
prova, assim como;

b) podera se inscrever para a funcao de Professor |l Prazo Determinado e Professor Il Eventual, escolhendo uma
Unica disciplina, e realizar uma Unica prova.

Para as funcdes de Professor Eventual, o candidato deverd indicar, no formulério de inscrigao, os cédigos de até 03
(trés) sedes para a prestagdo de seus servigos, conforme anexo V.

As provas objetivas para as fungdes de Professor | ocorrerdo em horario diverso as fungdes de Professor IlI.
Ao inscrever-se é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apoés a habilitagdo no Processo Seletivo e
no ato da contratagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢es de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso
de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo
12 da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungéo;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, ndo cabendo qualquer
recurso;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento da fungdo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 03 de novembro de 2017 as
23h59min do dia 23 de novembro de 2017 (horério de Brasilia).

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséao do Processo Seletivo e do IBAM.



2.7.2. A prorrogagédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.9. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo das opgdes das fungdes.

2.9.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela que for confirmada pelo candidato, devendo este imprimir o protocolo de
validacdo da inscri¢éo.

2.10. Na&o serao aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.11. O candidato néo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizagao da prova, devera solicita-la, por meio
de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. Prefeitura Sdo José dos Campos — Processo Seletivo 001/SEC/2017 no mesmo periodo destinado
as inscri¢des (de 03 a 23/11/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulério para solicitagéo de condigdo especial consta do Anexo IV deste Edital.

2.11.2. Além do requerimento mencionado no item 2.11.1, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigado especial para a realizagao das provas.

2.11.3. Nao sera concedida condi¢édo especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme item 2.10.3.

2.11.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.5. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento de
solicitagdo condigao especial ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal — IBAM
Processo Seletivo 01/2017 — Prefeitura de Sao José dos Campos
Solicitagdo de Condi¢ao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.11.6. O candidato que nao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.11.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condigao atendida.

2.11.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.8. Arealizagao das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.12. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informagdes prestadas.

2.12.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgacées no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de Inscrigéo.

2.12.2. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as inscrigdes nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgdo para critério de
desempate. O documento comprobatorio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Prefeitura de Sao José dos
Campos — Processo Seletivo 001/SME/2017 no mesmo periodo destinado as inscrigées (do dia 03 a 23/11/2017),
IMPRETERIVELMENTE.

2.18.1. O candidato que nao atender ao item 2.13. deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como critério
de desempate.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condigao de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo 001/2017 — Prefeitura de Sao José dos Campos




Documento da condi¢do de jurado para situagéo de desempate
Caixa Postal 68.021
CEP 04045-972

2.14. Ainscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.15. As inscri¢des deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 03 de novembro de 2017 as 23h59min do dia
23 de novembro de 2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.15.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.15.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.
2.15.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.15.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.
2.15.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.15.6. Confirmar a inscri¢éo.

2.15.7. Imprimir o Protocolo de Validagéo de Inscrigéo.

2.16.  As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a impressao pelo candidato do Protocolo de Validagao
de Inscrigdo.

2.16.1. Serdo canceladas as inscrigbes que ndo forem confirmadas pelo candidato até a data de encerramento das
inscricoes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.16.2. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita através do endereco eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.16.3. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.16.3.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢gdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.3.2. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.3.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

2.16.3.4. O candidato que nao efetuar as corregbes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apds a divulgagao
dessas informacdes na lista de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.16.4. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais no ato da inscrigéo.

2.16.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes
via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.6. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigao.

2.16.7. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscri¢éo.

2.16.8. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Séao Paulo.

2.16.8.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.16.8.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — SJC.

3.1.1. O numero de vagas reservadas para deficientes para cada fungéo é de 5%, observada a aptidao plena para o exercicio
das atribui¢cdes da fungéo escolhida. O candidato devera observar a regra prevista no item “1.8.10”.



3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicées da fungao, especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderao disputar fung¢des cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.  Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢cao
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.3.4. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. Prefeitura de Sdo José dos Campos — Processo Seletivo 001/SME/2017 no mesmo periodo
destinado as inscrigoes (de 03 a 23/11/2017), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.4.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento de
solicitagdo condigéo especial a seu destino.

3.4. Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.3, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo
informagbes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita intempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realiza¢do das provas.

3.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizagéo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura e/ou o IBAM
serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagédo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcrigao provocados pelo ledor.

3.6. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.

3.7. A realizagao das provas em condigbes especiais ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

3.9. As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

3.10. Na&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.11. Adeficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacédo ou de aposentadoria
por invalidez.

3.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a contetido, avaliagao, nota de corte, duragéo, data, horario e local de realizagédo das provas.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por funcdo e de listagem
especial.

3.14. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto neste Edital, e aprovado no Processo Seletivo, sera
submetido a pericia médica quando da atribuicdo de classes/aulas, pela Prefeitura, a fim de verificar a configuragao
da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigbes da fungao, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, podendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos
contados do respectivo exame.

3.14.1. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato serd assegurado o direto de recorrer da decisao, no prazo de
trés dias.

3.14.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

3.15. A nao observéancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao serdo reconhecidos.



3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

3.17. O Edital de divulgagao da relagao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente Processo
Seletivo como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 01/12/2017 nos sites do IBAM e da Prefeitura.

3.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital mencionado no item 3.17.

3.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
0omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A selegao dos candidatos se darda mediante aplicagao de provas objetivas com duragédo de 3 horas (incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas) e que terdo a seguinte composicéo:

Funcdes Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 10
PROFESSOR | Matematica 5
PROFESSOR Il Conhecimentos Pedagdgicos 13
Conhecimentos Especificos 12

4.1.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.2. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15 (quinze) acertos serdo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo.

4.3. A prova objetiva, para todas as fungdes, tem como data prevista para aplicagao o dia 10 de dezembro de 2017.
4.3.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
4.3.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.3, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

4.3.3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacgao para as provas no dia 01/12/2017 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
WWW.SjC.Sp.gov.br.

4.3.3.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagao de seu
correio eletrdnico.

4.3.3.2. Nao serao encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

4.3.3.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou
por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros,
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sé&o pertinentes.

4.3.3.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Convocagéo
para as provas.

4.3.3.5. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagées feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicacbes oficiais aquelas realizadas na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.

4.4. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha.

4.41. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes do Anexo Il deste Edital.

4.5. Ao candidato sé sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e
nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.

4.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portoes.

4.5.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.5.2.1. Néao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apos o horario estabelecido
para fechamento dos portoes.

4.5.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.



4.5.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando
antes horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.5.5. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar ao local de
aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Processo Seletivo ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

4.5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

4.5.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

4.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéao
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.6.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o protocolo de validacéo da inscrigao.
4.6.1.1. O protocolo de validagao da inscricdo néo tera validade como documento de identidade.
4.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.6.

4.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

4.6.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

4.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

4.6.4.1. Aidentificagio especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente dlvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

4.7. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal procedera a
inclusao do candidato, mediante a apresentagao do protocolo de validagdo da inscrigdo na data prevista neste edital,
e preenchimento de formuléario especifico.

4.7.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

4.8. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

4.8.1. Apos a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, 0 mesmo somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.9. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
€ o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

4.10. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, rel6gio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

4.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacao das provas.

4.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

4.10.3. E aconselhavel que o candidato néo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.

4.10.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.



4.10.5.

4.10.5.1.

4.11.

4.11.1.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.
4.12.5.

4.12.6.

412.7.

4.12.8.
4.13.

4.13.1.

4.14.

4.14.1.

4.14.1.1.

4.14.1.2.

4.14.1.3.
4.14.2.
4.14.3.

4.15.

4.15.1.

4.15.2.

4.15.3.
4.15.4.

O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou
da Coordenacéo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica para resolugédo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento
védlido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar definitivamente
a sala de aplicagao.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva.

Nao seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item anterior.
Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagado juntos devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A candidata, nesta condi¢édo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracgdo de prova.

Exceto no caso previsto no item 4.15, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.



4.16.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificacao
para cada fungéo.

A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos. A pontuacao final do
candidato corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

As Listas de Classificag@o serdo elaboradas na seguinte forma:

5.3.1 Lista de Classificagdo Geral de Professor | Prazo Determinado - contendo todos os candidatos habilitados,
incluindo os deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3.2 Lista de Classificagido Geral de Professor Il Prazo Determinado - contendo todos os candidatos habilitados,
por disciplina/componente curricular em que se deu a inscri¢ao, incluindo os deficientes habilitados e uma
especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3.3 Lista de Classificagdo de Professor Eventual | - contendo todos os candidatos classificados por Sede de
acordo com a inscrigdo efetuada, incluindo os deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados.

5.3.4 Lista de Classificagdo de Professor Eventual Il - contendo todos os candidatos classificados por Sede e pela
respectiva disciplina/componente curricular em que se deu a inscri¢do, incluindo os deficientes habilitados e
uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) casado ou viivo, com maior numero de filhos;
c) solteiro, com filho reconhecido;

d) casado;

e) mais idoso;

—h
=

candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigoes para este Processo Seletivo desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizacéo desse critério de desempate;

g) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos; e

h) candidato que obtiver maior pontuacédo nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos;

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.1.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.5.1.
6.6.
6.6.1.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Os gabaritos preliminares serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.sjc.sp.gov.br na data prevista no Caderno de Questoes.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado a Secretaria de Educagdo e Cidadania e protocolado na Coordenadoria
Administrativa da Secretaria de Educacéo e Cidadania, localizada na Rua Felicio Savastano, 240 — Vila Industrial, S&do
José dos Campos /SP, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, conforme formulério constante do Anexo lll deste
Edital.

Sera admitida interposicéo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico
ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razbées que
justifiguem sua interposigéo dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposigao de recurso.

Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.



6.7.

6.8.

6.9.

6.9.1.

6.10.

6.11.

6.12.

6.12.1.
6.13.

6.14.

6.15.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao objetiva, l6gica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

)
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

)

que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f)  apresentado em letra manuscrita;
g) cujafundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

N&ao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuagao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagodes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura:
WwWW.Ss|C.Sp.gov.br.

A divulgagéo da decisado de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por funcéo.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagbes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisé@o de recursos, comparecer ao mesmo local em que protocolou seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

7. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administracao
Publica, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de atribuicdo no site da prefeitura ou
diretamente na Secretaria de Educagéo e Cidadania.

Por ocasiéo da contratagdo, o candidato devera, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagao:

a) comprovar que, na data da contratacdo, possui todos os requisitos exigidos para a respectiva fungao, conforme
disposto no item 2.4. deste Edital;

b) entregar, no ato da contratagdo, declaragdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;

c) entregar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios; e
d) submeter-se aos exames médicos admissionais.

E facultado & Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentagio
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

O nao comparecimento dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara na exclusao
definitiva do candidato deste Processo Seletivo, no ano letivo.

O processo de atribuicdo de classes e aulas far-se-a nas formas estabelecidas por legislagdo municipal pertinente e
instrugcdo especifica da Secretaria de Educagéao e Cidadania.



7.7. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagao.
8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO
8.1. O candidato devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data da contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;

ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da fungéo conforme previsto no
item 1.2 deste edital;

g) nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego publico, em qualquer entidade estatal, inclusive fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, salvo nos casos de acumulagao permitida pelo artigo 37, inciso XV da
Constituicao Federal.

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura de Sao José dos Campos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das respectivas atribuicdes, comprovada em avaliagdo médica pelo
Servigo de Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal ou em local indicado pela Secretaria de Educacgéo e
Cidadania.

8.2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos estabelecidos no item 8.1. deste Capitulo perdera o
direito a contratacédo e sera desclassificado do processo seletivo.

9. DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
9.1. Professor Prazo Determinado

9.1.1. A atribuigdo de classes e aulas para o Professor | Prazo Determinado e Professor |l Prazo Determinado serd efetuada
de acordo com regulamentagéo prépria.

9.1.2. Excepcionalmente, nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2018, as atribuigcbes far-se-do em dias e horarios
previamente divulgados em cronograma proprio a ser divulgado por meio de comunicado, as 22 feiras ou 42 feiras ou
62 feiras, no enderego eletrdnico www.sjc.sp.gov.br.

9.1.3. A atribuicdo de classes e aulas obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final no processo seletivo, em cada
uma das atribuigbes a serem realizadas no ano letivo.

9.1.4. Para a atribuicdo das aulas de Enriquecimento Curricular, ministradas nos anos finais do ensino fundamental, além
dos critérios estabelecidos no item 1.2 deste edital, serdo considerados, de acordo com a ordem de preferéncia, os
seguintes critérios:

a) aclassificagdo geral do concurso, incluindo todas as fungdes previstas no item 1.2;

b) no caso de desempate, o tempo de experiéncia no magistério publico municipal de Sao José dos Campos, especifico
do cargo de inscri¢éo, até 30 de junho de 2017, devendo ser apresentado no ato da atribuicdo das referidas aulas;

b.1.) ndo seréa considerado o tempo de servigo prestado ja computado para efeito de aposentadoria do candidato.

9.1.5. Professor | Prazo Determinado e Professor Il Prazo Determinado para atuacdo na Educagéo Especial, além das
habilitagbes exigidas no item 1.2. apresente ainda uma das seguintes condig¢des, por ordem de preferéncia:

a) licenciatura em educagao especial em uma de suas areas especificas ou;
b) habilitagdo em educacgado especial em uma das suas areas especificas ou;
c) pos-graduagao em areas especificas da educagao especial, educagéo inclusiva ou psicopedagogia.

9.1.5.1. Os documentos comprobatorios de habilitagdo nos cursos exigidos deverao ser apresentados pelos candidatos no
ato da atribuigédo de aulas.

9.1.5.2. Para efeito de desempate sera considerado o maior tempo de docéncia na area especifica de educagao especial
(classe especial, classe de apoio pedagdgico institucional e/ou classe de atendimento educacional especializado),
expresso em dias, até 30 de junho de 2017 e, na sua inexisténcia, a classificagdo geral do concurso, incluindo
todas as fungdes previstas.

9.1.5.2.1. Nao sera considerado o tempo de servigo prestado ja computado para efeito de aposentadoria do candidato.
9.1.5.2.2. Os documentos comprobatorios de que trata este subitem deveréo ser apresentados no ato da atribuicdo de aulas.

9.1.6. A auséncia, em cada sessao, implicara na desisténcia tacita do candidato classificado neste certame para as classes
e aulas oferecidas naquela data, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.



9.1.7.

9.1.8.

9.2.
9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

9.2.10.

A atribuicdo de classes ou aulas se dara a titulo precario, sendo facultado a Secretaria de Educagdo e Cidadania o
remanejamento e/ou transferéncia do contratado, prevalecendo sempre o interesse publico.

O contratado como Professor Prazo Determinado n&o podera exceder a carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas-
aula semanais.

Professor Eventual

A convocagéo para emissao de contrato administrativo de Professor Eventual | ou Professor Eventual Il serd feita por
meio de telefone, pela Unidade Escolar, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos na
respectiva Sede e na disciplina/componente curricular, em se tratando de Professor Eventual Il, observadas as
seguintes condigbes:

a) Professor |, para ministrar aulas na Educacgéao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (Curso Regular
e EJA);

b) Professor I, para ministrar aulas nos componentes curriculares nos anos finais do Ensino Fundamental (Curso
Regular e EJA) e anos iniciais no componente curricular Arte e Educacgéo Fisica.

E obrigacdo do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais junto as Unidades Escolares em que estiver
inscrito, devendo receber um protocolo para fins de comprovagéo da atualizagdo requerida, ndo cabendo qualquer
reclamagao em decorréncia de sua omisséo.

O nao atendimento da convocagéo efetuada por telefone, no nimero cadastrado, implicara na convocacédo do
préximo candidato classificado na lista, no ano letivo.

Na hipétese da nao localizagdo do candidato em tempo habil ou ndo comparecimento no horario estabelecido para
dar aula, a equipe gestora da Unidade Escolar atribuira a(s) aula(s) para o professor eventual contratado que se
encontrar presente.

Para contratagdo como professor eventual, o candidato devera ter disponibilidade de horario em conformidade com
as necessidades da Unidade Escolar.

O candidato contratado como Professor Eventual, ao ser convocado para ministrar aulas, devera priorizar a Unidade
Escolar emitente do Contrato Administrativo.

O nao atendimento ao que dispde o subitem anterior podera gerar demissao de acordo com o inciso V do art. 12 e
§ 22 do art. 15da LC n® 187 de 02 de julho de 1999.

O candidato contratado como Professor Eventual ndo podera interromper a ministracao das aulas numa Unidade
Escolar para assumir aulas em outra Unidade Escolar.

E facultada a Secretaria de Educacdo e Cidadania, quando esgotados os candidatos classificados na Unidade
Escolar ou quando do néo interesse dos candidatos em assumir as classes e/ou aulas oferecidas, o aproveitamento
de candidato classificado em Unidade Escolar diversa, observado como 19 critério a regido, sendo tal autorizagao e
controle de responsabilidade da Divisdo de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cidadania.

O contratado como Professor Eventual ndo podera exceder a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas-aula
semanais.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. Professor Prazo Determinado

10.1.1.

10.1.2.
10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

O candidato contratado por prazo determinado devera submeter-se a exame médico no Servigo de Medicina do
Trabalho da Administragdo Municipal.

Somente sera contratado o candidato que for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo.

O Servigo de Medicina do Trabalho para subsidiar a decisdo em relagédo a aptiddo ou inaptiddo para o exercicio da
funcéo podera requerer a apresentagdo de exames complementares.

A decisao proferida pelo Servico de Medicina do Trabalho sera de aplicagéo imediata.

Para o candidato que possuir outro vinculo publico, no ato da admissédo, devera apresentar documento atualizado
fornecido pelo 6rgédo onde exerce a atividade, comprovando: cargo, emprego ou fungdo, data de admissao, carga
horaria semanal e horario diario de trabalho.

O candidato contratado devera assumir o exercicio de suas fungdes dentro do prazo improrrogavel de cinco dias,
sob pena da nulidade do ato de admissao.

O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato, apés atribuicao ja lavrada em ata, sera desclassificado
do processo seletivo vigente, no ano letivo.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
contratagéo, acarretardo a sua nulidade com todos os seus efeitos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Configurar-se-4 como abandono de fungdo a auséncia intencional do contratado por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos e a inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 5 (cinco) dias, mesmo que
interpoladamente, no periodo de 30 (trinta) dias.



10.1.10. As infragbes disciplinares atribuidas aos professores contratados nos termos deste edital serdo apuradas em
processo administrativo disciplinar, concluido no prazo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.1.11. A extingdo do contrato sob qualquer hipdtese prevista no art. 12 da Lei Complementar n® 187/99 implicarda na
desclassificagdo automatica do candidato neste processo seletivo, ndo cabendo recurso.

10.1.12. N&o se aplicam ao subitem anterior os casos de término do contrato em decorréncia de:
a) professores efetivos ou prazo determinado que retornam de licengas e afastamentos previstos em lei;
b) admisséo de professores aprovados em concurso publico.

10.1.13. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado ou pela demissao, hipéteses previstas nos incisos Ill e V do art.
12 e § 2°do art. 15 da LC n® 187/99, implicara na desclassificagdo automatica do candidato no processo seletivo
do ano letivo em que vigorar o contrato extinto, ndo cabendo recurso.

10.2. Professor Eventual

10.2.1. Para a contratagao do Professor Eventual se aplicam os critérios estabelecidos neste edital, no que couber.
10.2.2. O professor Eventual devera submeter-se a exame médico em local indicado pela Administragéao Municipal.
10.2.3. Somente sera contratado o candidato que for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

10.2.4. O médico avaliador para subsidiar a decisdo em relagao a inaptiddo para o exercicio da fungao podera requerer a
apresentacao de exames complementares.

10.2.5. A decisdo de inabilitagao proferida tera aplicagdo imediata.

10.2.6. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato, apés a emissdo do contrato administrativo, sera
desclassificado do processo seletivo vigente.

10.2.7. A extingdo do contrato sob qualquer hipdtese prevista no art. 12 da Lei Complementar n® 187/99 implicarda na
desclassificagdo automatica do candidato neste processo seletivo.

10.2.8. O candidato a Professor Eventual |, que possuir proficiéncia em LIBRAS com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, devera marcar esta opgao na ficha de inscricdo e comprovar, documentalmente, a proficiéncia, no ato
da convocagéo.

10.2.8.1. O candidato que possuir a proficiéncia em LIBRAS indicada no item anterior tera preferéncia na contratagdo caso
este requisito seja essencial para o preenchimento da vaga aberta, de acordo com as normas vigentes a época de
sua ocorréncia.

10.2.9. O candidato contratado como Professor Eventual e que pretender ser contratado como Professor Prazo
Determinado, ou vice-versa, somente poderd acumular as fungdes, observada a jornada semanal de 65 horas ou 78
horas-aula semanais, se houver compatibilidade de horario, considerando-se as seguintes condigdes:

a) o intervalo minimo de 45 minutos para refeigao;
b) o intervalo minimo de 45 minutos para locomogé&o.

10.2.10. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado ou pela demisséo, hipoteses previstas nos incisos Il e V do art.
12 e § 22 do art. 15 da LC n® 187/99, implicara na desclassificagdo automatica do candidato no processo seletivo
do ano letivo em que vigorar o contrato extinto.

10.2.11. Nas hip6teses previstas no item 9.3.7. deste Edital, cabera a Equipe Gestora encaminhar a respectiva Chefia de
Divisdo, pedido justificado para a rescisdo do contrato de professor eventual.

11. DAS CLASSES E AULAS NO DISTRITO DE SAO FRANCISCO XAVIER

11.1.Na hipétese de atribuicdo de aulas no Distrito de Sdo Francisco Xavier, para professor | e Il, prazo determinado e
eventual, tera preferéncia para a contratagao o candidato residente naquele local.

11.1.1. A preferéncia tratada neste item devera ser comprovada no ato da atribuigao de classes e aulas, sendo considerada
para este fim, copia legivel de: contrato de locagdo ou conta de consumo recente (luz, gas, telefone fixo ou agua),
em nome do(a) candidato(a), codnjuge ou pais, ou fatura de cartdo de crédito , esta somente no nome do(a)
candidato(a).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliacéo e classificagao.

12.3. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:



a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;
) nao apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéao do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao das
provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagao
das provas.

12.4.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacao seréo
publicados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

A Prefeitura e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.
c) Endereco eletrbnico incorreto ou ndo atualizado.
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razées diversas de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar através da divulgagdo nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria de Educagéo e Cidadania de Sdo José dos
Campos e publicado no Boletim do Municipio.

A publicacdo dos atos relativos a atribuicdo da classes/aulas, apés a homologagédo do Processo Seletivo, sera de
competéncia exclusiva da Prefeitura.



12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certidoes, relativos a habilitagédo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados homologados divulgados na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia (til, apds a publicagdo do mesmo.

Os candidatos classificados em processo seletivo deverao observar todas as regras e demais regramentos emitidos
pela Secretaria de Educagao e Cidadania, principalmente no que diz respeito ao procedimento de atribuicdo de aula,
requisitos de contratacdo, acumulo, entre outros.

As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da classificagao final, serdo prestadas pelo site
www.Ssjc.sp.gov.br e ibamsp-concursos.org.br.

A Prefeitura de Sao José dos Campos nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
dados cadastrais ndo atualizados ou recebimento de comunicado por terceiros.

Em nenhuma circunstancia, a Prefeitura de Sao José dos Campos sera responsavel por quaisquer danos diretos ou
indiretos, especiais, incidentais ou de consequéncia, perdas ou despesas oriundas da conexao com este website ou
uso da sua parte ou incapacidade de uso por qualquer parte, ou com relagcao a qualquer falha de desempenho, erro,
omissao, interrupgao, defeito ou demora na operagédo ou transmissao, virus de computador ou falha da linha ou do
sistema.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo designada para a realizagéo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no que couber.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgacéo dos atos concernentes
a este Processo Seletivo, divulgados no enderego eletrbnico www.sjc.sp.gov.br e ibamsp-concursos.org.br

Os casos omissos referentes a atribuicdo de classes/aulas serdo analisados pela Secretaria de Educagéo e
Cidadania.

Sao José dos Campos, 01 de novembro de 2017.

CRISTINE DE ANGELIS PINTO

Secretaria de Educagao e Cidadania

JOSE DE MELLO CORREA

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas



ANEXO I — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

FUNCOES

PROFESSOR |

Reger classe de educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental regular, da educagéo de jovens e adultos e da
educagao especial; atuar em postos de trabalho das EFETIs, em salas de leitura, salas de recursos, laboratérios de
aprendizagem, enriquecimento curricular, mudsica/canto coral e execugao de projetos e programas extracurriculares.

PROFESSOR Il (todas as disciplinas)

Ministrar aulas em classes dos anos finais do ensino fundamental regular, da educacao de jovens e adultos; da educacao
especial; atuar em postos de trabalho das EFETIs, em salas de leitura, salas de recursos, laboratérios de aprendizagem,
enriquecimento curricular, musica/canto coral e execug¢ao de projetos e programas extracurriculares.

No caso das disciplinas de Arte e Educacao Fisica o professor atuard também nos Anos iniciais.
OPCOES
(A) Professor - PRAZO DETERMINADO

A competéncia para atribuicdo de classes e aulas sera da Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Educagéao e
Cidadania, para Professor | Prazo Determinado e Professor Il Prazo Determinado nas seguintes hipéteses:

a) classes e aulas excedentes disponiveis no periodo de validade deste edital;
b) classes e aulas decorrentes de criagdo de novas salas;

C) substituicdo de auséncias e outros afastamentos de Professores | e Il efetivos ou de Professores | e Il prazo determinado,
em regéncia de classe ou aula, iguais ou superiores a trinta dias;

d) atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste edital.
(B) Professor - EVENTUAL

A competéncia para atribuigao de classes e aulas sera do Diretor da respectiva Unidade Escolar, para professores eventuais,
nas seguintes hipéteses:

a) substituigido de auséncias e outros afastamentos de Professores | e Il efetivos ou de Professores | e Il prazo determinado,
em regéncia de classe ou aula, inferiores a trinta dias;

b) atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste edital.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS PROFESSORES)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagéo gréafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS PROFESSORES)

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Caélculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — PROFESSOR |

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagédo atual; a construgdo do conhecimento; Atividades adequadas e utilizagdo
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agao pedagodgica; A avaliagdo da aprendizagem.

Bibliografia:
BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel — Aprender e Ensinar na Educagéo Infantil. Artmed, 1999.

CARDOSO, Beatriz (org.); LERNER, Delia; NOGUEIRA, Neide; PEREZ Tereza — Capitulo lll. In Ensinar: tarefa para
profissionais. 12 ed. Record, 2007.

CARVALHO, Mara |. Campos; RUBIANO, Marcia R. Bonagamba — Organizag¢éo do espago em instituicdes pré-escolares. In:
OLIVIERA, Zilma de Moraes R. de (org.). Educagéo Infantil: Muitos Olhares. 92 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010, p. 107.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Producdo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem. 12 ed.
Campinas: Mercado de Letras, 2010.

FORNEIRO, L.I. — A organizagéo dos espacos na educagao infantil. In. ZABALA, M.A. — Qualidade em educagéo infantil.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

FRIEDMANN, A. — O brincar no cotidiano da crianga. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de incluséo. 12 ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.
LERNER, Delia — A Matematica na Escola: Aqui e Agora. 12 ed. Artmed, 1995.

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 13. In: Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psic6logo, 2010.

PARRA, Cecilia et al. — Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagogicas. 12 ed. Artmed, 1996.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 62 ed. Penso, s.d.

TOLEDO, Mauro; TOLEDO, Marilia - Didatica da Matematica — Como Dois e Dois: A Construgdo Matematica. 12 ed. Séo
Paulo: FTD, 1997.

VYGOTSKY, L.S. — A formagéo social da mente. 72 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.
WEISZ, Telma — O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.
ZABALA, A. — A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — PROFESSOR Il (TODAS AS AREAS)

Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. O papel do professor no
mundo atual.

Bibliografia:

CORTELLA, Mario Sergio — A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemol6gicos e Politicos. 142 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Produgéao Escrita e Dificuldades de Aprendizagem. 12 ed.
Campinas: Mercado de Letras, 2010.



GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de incluséo. 12 ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco — Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011. Volume 14. (Colecao Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigbes. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psic6logo, 2010.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 62 ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar. Fundamentos para o trabalho docente. 12 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S. — A formag&o social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
WEISZ, Telma — O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.
ZABALA, A. — A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR |

Conceito de infancia; o imaginario infantil; desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social; a crianga: o
desenvolvimento da identidade e da autonomia; o brincar e o brinquedo; 0 jogo como recurso privilegiado; os jogos e as
brincadeiras no desenvolvimento da imaginagao e da criatividade;

Linguagem: construgao das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e ambiente e matematica; texto e género de texto; alfabetizagéo e letramento e suas praticas; escrita pelas criangas:
como evoluem na apreensao do sistema de representacao escrita; pensamento e linguagem;

Leitura e escrita — letramento; a linguagem oral e escrita: ideias e praticas correntes; pratica de linguagem oral, leitura e
produgéo de texto; alfabetizagao e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagédo do professor
no processo de construgao da escrita; conceito de texto; praticas de leitura de textos de diferentes géneros e os intercambios
entre ler e escrever; atividades de leitura e de produgéo de texto escrito;

A construgao do raciocinio matematico; hip6teses de escrita numérica; ensino dos nimeros; ensino do sistema de numeragéo
decimal; calculo mental; ensino das operagdes; resolugdo de problemas; geometria nos anos iniciais: tratamento da
informagéo; grandezas e medidas; a matematica no cotidiano e nas praticas escolares.

Bibliografia:
Especial Didatica. Sdo Paulo, 2011.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Volumes 1, 8,9 e 10.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF,
1997.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF,
1998.volumes 1, 2 e 3.

SAO JOSE DOS CAMPOS. Proposta Curricular para Bergarios - Educagao Infantil — 2009.
A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 Ensino Fundamental de nove anos.

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas Ministério da Educagéo —
2009

Praticas Cotidianas na Educagao Infantil - bases para reflexdo sobre as orientagdes curriculares — MEC-2009.
Preciso ensinar o letramento.
PROFESSOR Il - ARTE

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e
ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao; artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala
de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Dancga: histéria da danga; papel da danga na educacgéo; estrutura e
funcionamento do corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangcas como manifestagées
culturais.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Arte. Secretaria de Educagao Fundamental
— Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR Il - CIENCIAS



O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagédo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os
seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos; relagao entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saide e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao; reprodugao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica:
conceitos, lei, relagdes e principios basicos; interagbes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relagbes e principios basicos.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF,
1997.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Aspectos historicos e politicos da Educagéo Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropoldgicos da Educagéo Fisica brasileira.
Etica profissional e aspectos filoséficos da Educagao Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos. As diferentes
manifestagdbes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas, ginasticas. Aspectos didatico-pedagégicos das
manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. Dimensbes da infancia e adolescéncia no seu desenvolvimento.
Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e
representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer;
Alimentagao saudavel: habitos de alimentacdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos
de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de dgua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as
atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condigdo cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da
flexibilidade e diminuigéo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevengéo de doengas: a importancia da higiene corporal e
do ambiente para a prevengéo de doengas; Prevengéo de acidentes: cuidados necessarios para a prevengao de acidentes,
objetivos do ensino, conteldos, estratégias de ensino e Avaliagdo. Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensbes
quantitativa e qualitativa: testes antropométricos; posturais; cardiorrespiratorios, neuromusculares; relacionais e cognitivos.
Socorros de Urgéncia em incidentes comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educagao para a autonomia
do aluno em relagdo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da aptidao fisica: conceitos e
componentes basicos da aptidado fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos, esforgo,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo;
Coordenagao motora, esquema corporal, lateralidade e organizagao espacial; Atividades ritmicas e expressivas. A questao
da incluséo nas aulas de Educacéo Fisica escolar.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1997.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Evolugéo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agées humanas sobre a natureza. O
espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagao; o processo de urbaniza¢édo; o espago agrario; o papel
do Estado na organizac¢éo do espago; a dinamica demografica; globalizagéo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios
metodoldgicos; o uso de representagdes cartograficas.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais — Geografia. Brasilia: MEC/SEF,1998.
PROFESSOR Il - HISTORIA

Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; selegio e organizagao de contetidos histéricos: metodologia do ensino de Histodria;
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e
a histdria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporéneo.
Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana
e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Historia, Geografia. Brasilia: MEC/SEF,
1997.

PROFESSOR Il - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Compreensao, interpretacao e produgao de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia
e coesao: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de Linguas para comunicacdo. Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: Lingua como Discurso: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do
ato comunicativo); Conhecimento Textual (Organizagdes textuais diferentes como descri¢cdo, exploragido e argumentagio);
Conhecimento Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua.
Ensino da Lingua Inglesa: Concepgbes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagdgicas: Métodos
e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA



Lingua como fendmeno cultural, histérico, social e cognitivo que varia ao longo do tempo e de acordo com os falantes e é
sensivel ao contexto; abordagem sociocognitiva de leitura enquanto atividade interativa de produgéo de sentidos a partir da
informagéao contextualmente dada; conceito bakhtiniano de género discursivo; producgao escrita enquanto processo, em torno
de um género discursivo e uma situagao real de comunicagéo; texto como ponto de partida do ensino da Lingua Portuguesa
numa perspectiva discursiva; andlise linguistica enquanto trabalho de observagéo, descricdo e categorizagao, por meio do
qual se constroem explicagdes para os fendmenos linguisticos caracteristicos das praticas discursivas (dimensdes gramatical,
semantica e pragmatica); variagao linguistica enquanto formagdo da consciéncia linguistica e do desenvolvimento da
competéncia discursiva.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF,
1997.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Numeros e operagoes: resolugéo de situagdes problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo
nameros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtengéo de expressées equivalentes a uma expressao algébrica por meio
de fatoragdes e simplificagdes; tradugao de situagbes — problema por equagdes ou inequagdes de 1% 2° graus, discutindo o
significado das raizes encontradas em confronto com a situagao proposta; uso de fungbes para descrever a interdependéncia
de duas grandezas em situagdes concretas; identificacdo de graficos que representam fungdes reais, analisando suas
propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.); resolugédo de situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais
do 1% e do 2° graus; resolugdo de situagdes envolvem porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretagédo, a partir de
situag6es problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da posi¢ao de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo
das representagdes em um sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais,
segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas ,piramides e
outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posigao relativa arestas (paralelas,
perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo de angulos congruentes,
complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determinagdo da soma dos
angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de
tridngulos; aplicagao do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugéo de situagdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas
para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de superficies planas; célculo da area da superficie total de
alguns solidos geométricos (prismas e cilindros), célculo do volume de alguns prismas retos e composicdes destes;
estabelecimento da relagédo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as medidas do
perimetro e do diametro de um circulo. Tratamento da informagéo: leitura e interpretagéo de dados expressos em graficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa
(média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; construgdo do espago amostral,
utilizando o principio multiplicativo e a indicagéao da probabilidade de um evento por meio de uma razéo. Objetivos e selegao
de conteddos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental: professor e o
saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugéo de problemas e o
ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.



ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:
FUNGAO PRETENDIDA:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICAGAO

() OUTROS

Ne DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /__ /2017




ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 001//2017

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ATENGAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
FUNGAO PRETENDIDA:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia  ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Descreva a condicao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2017.




ANEXO V - RELAGAO DAS SEDES REGIONALIZADAS E RESPECTIVOS CODIGOS PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICOS COMO PROFESSOR EVENTUAL

PROCESSO SELETIVO N® 001/2017
EMEF “ANTONIO PALMA SOBRINHO”
Rua Angelo Scarpel, 163 - Pg. Nova Esperanca - Tel.: 3907-1124
» IMI “PROF2 MARIA DE LOURDES CONSTANTINO”
Rua dos Eletricistas, 330 - Parque Novo Horizonte — 3907-2113
» EMEI “FEBRONIO PEREIRA GOMES”
Rua dos Carteiros, 50 - Parque Novo Horizonte — 3907-1439
» EMEI “PROF2 EDERA IRENE PEREIRA DE OLIVEIRA CARDOSO”
Rua Prof. Luis Antonio Ribeiro de Macedo, 330 — Jd. Paraiso do Sol — 3907-1481
> EMEF “PROF2 SONIA MARIA PEREIRA DA SILVA”
Rua Dos Alfaiates, 321 - Parque Novo Horizonte — 3907-4020
» EMEF “PROF? SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA”
Rua 4 de Margo, 10 — Jardim Cerejeiras — 3907-5772
> EMEF “PROF. POSSIDONIO SALLES”
Rua Benedito Eras, s/n? — Jardim Americano — 3902-7392

SEDE 01

EMEF “POSSIDONIO JOSE DE FREITAS”
Rua Felicio Jabur Nasser, 935 — Res. Galo Branco - Tel.: 3905-1911
» EMEI “LUIZ SUNDFELD” — REGIAO 05
Rua Felicio Jabur Nasser, 1035 — Residencial Galo Branco - 3905-2263
» NEI“EUGENIO DE MELO - REGIAO 05 (agregada & EMEI Luiz Sundfeld)
Rua Eloy Porto, 120 - Eugénio de Melo — 3905-2153
» EMEF “PROF. LUIZ LEITE”
Rua Benedito Andrade, 05 — Residencial Galo Branco — 3905-2510
> IMI “PROF? ELIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS CRUZ”
Rua Celso Negrao, n° 150 — Residencial Armando Moreira Righi — 3912-3793

SEDE 02

EMEF “PROF. HELIO AUGUSTO DE SOUZA”
Praca dos Musicos, s/n? - Jd. Valparaiba - Tel.: 3929-5996
» IMI “ARMILINDA LOCATELLI DE MACEDO”

Rua Vitério Carnevalli, 176 - Vila Tesouro — 3929-5149
» EMEI “PROF. DOMINGOS DE MACEDO CUSTODIO”

Rua José de Moura Resende, 372 - Vila Tesouro — 3929-2325
» EMEI “PROF2 MARIA ALICE PASQUARELL/”

Praga Joaquim F. de Andrade, 60 — Jardim Copacabana — 3929-1854
> IMI “MARILDA FERREIRA BRITO BARROS PEREIRA”

Praca dos Musicos, 140 — Jardim Valparaiba — 3929-8083
» EMEF “PROF? ILGA PUSPLATAIS”

Rua Uberlandia, 465 — Jardim Isménia — 3902-3695

SEDE 03

EMEF “PROF2 MARIA AMELIA WAKAMATSU”
Rua Virgilio F. de Oliveira, 31 - Campos de Sao José - Tel.: 3929-7535
» EMEF “PROF. GERALDO DE ALMEIDA”

SEDE 04




Rua Camomila, 100 — Chacara Pousada do Vale (Cajuru) — 3929-2545
IMI “POUSADA DO VALE”

Rua das Cerejeiras, s/n.% - Pousada do Vale — 3929-3168

EMEI “JOSE MADUREIRA LEBRAQ”

Rua Mauricio Maldonado Junior, 94 — Jardim Mariana Il — 3929-2322
EMEF “PROF? ELIZABETE DE PAULA HONORATO”

Rua Aurélio Porfilio Castelanos, 124 — Jardim Mariana | — 3912-8666
EMEI “PROF DENISE PRATES FERNANDES ROCHA”

Rua Nova Padua, n® 209 — Vila Monterrey — 3912-2523

EMEF “PROF. WALDEMAR RAMOS”
Rua México, 84 - Vista Verde - Tel.: 3929-6319

SEDE 05

EMEF “EMMANUEL ANTONIO DOS SANTOS”

Rua das Cerejas, n® 150 — Frei Galvdo — 3912-1932

EMEF “PROF2 ROSA TOMITA”

Rua Ayrton Senna da Silva, n® 90 — Jardim Sao José |l

EMEI “PROF2 OLGA FRANCO CUSTODIO”

Av. das Rosas, 232 — Jardim Motorama — 3929-6823

EMEI “JOSE PURCINI”

Rua dos Cirurgides Dentistas, 500 — Jardim Santa Inés |l — 3929-7402

EMEI “PROF2 NORMA LUCIA RODRIGUES” (agregada & EMEI José Purcini)
Rua Flor de Liz, s/n.? - Jardim das Flores — 3905-2099

EMEI “DOROTI DA SILVA CUNHA”

Rua Abelardo Alves de Paiva, 300 — Jardim Santa Inés | — 3929-1928

NEI OSWALDO COPPIO (agregado a EMEI Doroti da Silva Cunha)

Rua Dr. Frediano Bianchi Filho, n. 151 - Jardim Sao José I

EMEI “PROF2 LOURDES DE OLIVEIRA MENDES *

Rua Rio Una, 484 — Jardim Pararangaba — 3902-8879

EMEI “PROF2 SANDRA REGINA ALMEIDA” (agregada a EMEI Lourdes de Oliveira Mendes)
Praca José Carlos Pace, 220 — Jardim Americano — 3929-6773

EMEF “PROF2 PALMYRA SANT’ANNA”
Av. Juscelino Kubistcheck, 6907 — Vila Industrial - Tel.: 3929-2089

SEDE 06

EMEF “PROF2 LEONOR PEREIRA NUNES GALVAO”
Rua José Molina, 150 - Vila Industrial — 3929-1714
EMEI| “PROF2 ANA LUCIA DE CASTRO MICHELETTO”
Rua Patativa, 200 - Vila Tatetuba — 3929-6843

IMI “FLAVIO LENZI ©

Praca das Gaivotas, 535 - Vila Tatetuba — 3912-3027

EMEF “PROF2 AUREA CANTINHO RODRIGUES”
Rua Iran, 135 — Jd. Oswaldo Cruz - Tel.: 3921-8765

SEDE 07

IMI “BENEDITO CARVALHO DOS SANTOS”
Av. Teotonio Vilela, 900 - Vila Santa Luzia — 3922-5253




EMEF “PROF2 MARIA APARECIDA SOS SANTOS RONCONI”
Rua Ana Gongalves da Cunha, 400 — Jd.Jussara — 3911-4549
EMEF “PROF® FLAVIO BERLING MACEDQO”
Rua Parand, n? 111 — Vila Maria — 3909-1072
IMI HELENA FERREIRA

Rua Waldir Gaioso, 535 — Jardim Jussara — 3911-8691

EMEI “CASSIANO RICARDO”
R. Eng® Prudente Meireles de Morais, 1000 — Pq. Stos. Dumont - 3921-1117

SEDE 08

EMEI “PROF? ZENAIDE VILALVA DE ARAUJO”

Rua Eng.? Prudente Meireles de Morais, 1000 - Parque Santos Dumont — 3921-7439
EMEI “ELZA FERREIRA RAHAL” - REGIAO 01

Rua Parand, 111, Fundos — Vila Nova Sao José — 3921-4964

EMEI “PROF2 ELZA MARIA DIAS MENDONGA” - (agregado a EMEI Elza F. Rahal)
Praga Francisco Escobar, 103 - Monte Castelo — 3923-5216

IMI “PROF2 HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA”

Avenida Francisco José Longo, n. 526. - Jardim Sao Dimas

EMEF “PROF2 OTACILIA MADUREIRA DE MOURA”
Praca Quiririm, 101 - Vila Nova Conceicéo - Tel.: 3921-5655

SEDE 09

IMI “JESUS DE NAZARE”

Rua Apa, 100 - Vila Sdo Bento — 3922-2319

EMEI “ARTUR APARECIDO DA ROSA”

Avenida Sio Vicente de Paula, s/n? - Sdo Judas Tadeu — 3944-1765

NEI “PROF2 CLEANIR SANTOS MALDONADO CAMPOY” (agregado a EMEI Artur Aparecido da Rosa)
Rua Noruega, 726 - Vila Nair — 3922-9394

NEI “VILA SAO BENTO” - REGIAO 07(agregado & EMEI Artur Apdo Rosa)

Rua Gurupi, 40 - Vila Sdo Bento — 3943-4271

EMEF “PROF2 MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE”
Praca Columba, 45 — Jd. da Granja - Tel.: 3921-3424

SEDE 10

EMEI “PROF? ZELI DE TOLEDO DIAS”

Av. das Curruiras, 160 — Jardim Uira — 3921-4527

NEI PROF2 SONIA MARA RAMOS (agregado & EMEI Zeli de Toledo)
Praca Paraiba, 119 - Vila Sdo Pedro — 3922-9689

EMEI “PROF?2 ZILDA COSTA DE OLIVEIRA “

Praca Hélio Dias, 137 - Pq. Santa Rita — 3922-5411

EMEF “PROF2 MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA”

Rua dos Canindés s/n —Jd.Uira - 3911-8702/3911-8949

EMEF “PROF2 LUCIA PEREIRA RODRIGUES”
Praca IV Centenario, 401 — Jd. Santa Fé - Tel.: 3944-1769

SEDE 11

EMEI “PROF? IRACEMA OLIVEIRA DE MELLO” - REGIAO 07
Rua Roberto Aparecido Cruz, 60 — Jardim Santo Onofre — 3944-2328




NEI “VICENTE SIMIAO LUZ” - REGIAO 07 (agregado & EMEI Iracema Oliveira)
Rua Natalino Angelo Stabelli, 20 — Jardim S&o Leopoldo — 3944-1481

EMEI “PROF2 LUCIA MARIA DO AMARAL”

Rua José Benedito de Almeida Pena, s/n? - Jardim Santa Luzia

EMEF ‘PINHEIRINHO DOS PALMARES”

Av. Trés, s/n° - Pinheirinho dos Palmares — 3912-2739

EMEF “PROF2 SEBASTIANA COBRA”
Rua dos Amores-Perfeitos, 95 — Jd. das Industrias - Tel.: 3931-1814

SEDE 12

EMEF “PROF2 MARIA OFELIA VENEZIANI PEDROSA”

Rua Sérgio Gonzaga de Azevedo, 130 — Jd. Pér do Sol — 3933-0408
EMEI “PROF. MARIO CAMPANER”

Praga Flamboyant, 131 - Jd. das Industrias — 3931-5785

NEI JOSE PAULINO BICUDO (agregado & EMEI Mario Campaner)
Rua Javé, s/n.? - Vale dos Pinheiros - 3941-5895

EMEF “PROF2 VERA LUCIA CARNEVALLI BARRETO”
Rua Olivio Gomes, 520 - Santana - Tel.: 3921-6258

SEDE 13

NEI “PROF2 SILVIA HELENA DE SOUSA” — REGIAO 11

Rua Joao José do Nascimento, 77 - Vila César — 3923-5204

EMEI “PROF2 CREMILDA ALVES DE OLIVEIRA AZEVEDO” (agregada ao NEI “Prof? Silvia Helena de Sousa)
Rua Durvalina Isaura Conceigao dos Santos, 242 - Vila Cristina — 3942-3139

NEI “ BAIRRO DOS FREITAS” (agregada ao NEI “Prof? Silvia Helena de Sousa)

Estr. Mun. José Benedito de Oliveira — 1938 — B. dos Freitas — 3948-2834

EMEI “PROF? IDELENA MENEZES TRECILIO CARVALHO”

Rua Olivio Gomes, 590 - Santana — 3921-5770

EMEF “PROF2 ANA BERLING DE MACEDO”
Rua Alziro Lebrao, 318 - Alto da Ponte - Tel.: 3921-6839

SEDE 14

EMEI “PADRE JOSE RUBENS F. BONAFE” - REGIAO 12

Rua Nossa Senhora da Salete, 34 - Vila Candida — 3921-9987

NEI “ALTO DA PONTE” - REGIAO 12 (agreagado & EMEI Padre José Rubens Bonafé)
Rua ltararé, 116 - Alto da Ponte — 3941-6097

NEI “VILA SAO GERALDO” - REGIAO 12 (agregado & EMEI Padre José Rubens Bonafé)
Rua Major Manuel Fernandes Neto, 320 - Vila Sdo Geraldo — 3921-2537

IMI “MAROCA VENEZIANI”

Rua Alziro Lebréo, s/n.? - Alto da Ponte — 3922-9937

NEI “PROF2 ANA ISABEL BARBOSA” — REGIAO 13

Av. Benedito de Oliveira e Silva, 95 — Buquirinha — 3948-1313

NEI “VILA PAIVA” (agregado ao NEI Ana Isabel Barbosa)

Rua Antonio Pedro Peroti, 375 - Vila Paiva — 3922-8122

NEI “PROF2 MARIA APARECIDA SAVASTANO SANCHES” (agregado ao NEI Ana Isabel Barbosa)
Rua Treze de Maio, s/n.? - Sao Francisco Xavier — 3926-1665

EMEF “MERCEDES RACHID EDWARDS”




Estrada Mun. Vereador Pedro David, 19251 — S&o Francisco Xavier — 3926-1634
EMEI “PROF2 MARIA APARECIDA CANDELARIA BERNARDES OTTOBONI”
Av. Rui Barbosa, n? 3613 — Alto da Ponte — 3942-7704

EMEF “PROF2 MARIANA TEIXEIRA CORNELIO”
Rua Benedito Pereira Lima, 200 — Jd.Telespark - Tel.: 3913-3600

SEDE 15

EMEF “PROF2 VERA BABO DE OLIVEIRA”

Av. Alto do Rio Doce, 801 - Altos de Santana — 3921-5748

EMEI “PROF2 MARIA DA GLORIA MARIANO SANTOS”

Praca César Traballi, 80 — Jd. Telespark — 3922-6002

EMEF “PROF2 DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADFE”
Av.Pico das Agulhas Negras, 1594 — Altos de Santana — 3921-6448

EMEF “PROF2 MERCEDES CARNEVALLI KLEIN”
Av. Cassiopéia, 425 — Jd. Satélite - Tel.: 3931-1404

SEDE 16

EMEI “PROF. JOSE ANTERO CURSINO DOS SANTOS” — REGIAO 08
Rua Itapoa, 101 — Jd. Satélite — 3931-3718

NEI “PROF2 MARIA EZEQUIEL SANTANA” (agragado a EMEI José Antero Cursino)
Rua Castor, 180 - Jd. Satélite — 3937-4618

IMI “JOAO LOPES SIMOES”

Praca Alexandre Magno, 166 — Jd. Oriente — 3931-0194

IMI “FERNANDO TAO”

Rua Bambui, 250 — Jardim Satélite — 3931-8990

EMEI “PROF2 MARILDA APARECIDA MONTEMOR”

Praca Vitor Hugo, s/n® - Jd. Oriental — 3934-1602

EMEF “PROF2 MARTHA ABIB CASTANHO”

Rua Leblon, 60 - Jd. Satélite — 3933-6355/3933-3008

EMEF “PROF2 ELZA REGINA F. BEVILACQUA”
Rua Breno de Moura, s/n? - Jd. Estoril - Tel.: 3916-7020

SEDE 17

EMEI “PADRE JOAO MARCONDES GUIMARAES”

Rua Tatui, 27 - Bosque dos Eucaliptos — 3916-5257

EMEI “PROF? LADIEL BENEDITO DE CARVALHO”

Rua Anna Bendicta Dias Pedrosa, 75 - Pq. Interlagos - 3944-1828

EMEI “MARIANITA OLIVEIRA P. SANTOS” — REGIAO 06

Rua Vigosa, 05 - Bosque dos Eucaliptos — 3936-1002

EMEI “PROF?2 ALADIR M.R. GOMES ” (agregada a EMEI Marianita Oliveira)
Rua Porto Novo, 45 — Jardim Satélite — 3931-6902

EMEF “PROF2 RUTH NUNES DA TRINDADE”

Rua Waldemar Teixeira, 900 — Parque Interlagos — 3944-1030

EMEF “PROF2 MARIA DE MELO”
Rua Inga, 40 - Pq. Industrial - Tel.: 3931-3593

SEDE 18

EMEI “PROF2 ANGELA DE CASTRO FERNANDES LOPES”




Rua Turiagu, 792 - Parque Industrial — 3931-8518
IMI “JOANA MATTAR DE OLIVEIRA”

Rua José Cobra, 95 — Parque Industrial — 3931-9818
EMEF “ PROF? JACYRA VIEIRA BARACHO”

Rua Florenga, 100 — Jardim Veneza — 3933-0650

SEDE 19

EMEF “PROF2 NORMA DE CONTI SIMAO”
Estrada Arcilio Moreira Silva, 349 — Bosque dos Ipés - Tel.: 3937-2828

EMEI “TORATARO TAKITAN/I”

Praca Bahia de Sao Salvador, 142 - Vale do Sol — 3931-3382

EMEI “PROF? VALERIA APARECIDA VASCONCELOS

Estrada Arcilio Moreira da Silva, 191 — Residencial Gazzo -3931-8887
EMEI “PROF. ARLINDO CAETANO FILHO”

Rua Valdemir de Oliveira, 42 — Cj. 31 de Margo — 3931-1684

NEI ILZA NASCIMENTO PINTUS (Agregado a EMEI Arlindo Caetano Filho)
Rua Miracema, s/n® - Chacaras Reunidas — 3934-3836

EMEI “PROF. JOSE SODERO BITENCOURT”

Av. José Antdnio Monteiro Santos, 15 — Bosque dos Ipés — 3939-4096

SEDE 20

EMEF “PROF2 ILDETE MENDONCA BARBOSA”
Rua Dr. Miguel Jansen Filho, 80 — Residencial Unidao — Tel.: 3966-1688

EMEI “PROF2 MARIA JOSE GUIDO B. FREIRE” - REGIAO 10
Praca Bertolino Claudio, 56 — Jd. Colonial — 3966-2351

EMEI “JARDIM MORUMBI” (agregada a EMEI Maria José Guido)
Av. Elisio Galdino Sobrinho, 40 - Jd. Morumbi — 3931-0002
NEI “RIO COMPRIDO” (agregado a EMEI Maria José Guido)
Rua Benevideo Garcia, 181 — Rio Comprido — 3939-3224

IMI “PROF2 ANJELA MARIA DE SOUZA ALVES”

Av. Benedito Bento, 80 - Jd. Morumbi — 3931-5466

EMEF “PROF2 HOMERA DA SILVA BRAGA”

Rua Joaquim de Paula, 670 — Jd. Morumbi — 3937-9166
EMEF “PROF MERCEDES MARIA PEROTTI”

Rua Dois, 181 — Rio Comprido — 3931-1428

SEDE 21

EMEF “PROF. ALVARO GONCALVES”
Rua Albertina Pereira de Lima, 151 - Campo dos Alemaes - Tel.: 3966-2298

IMI “PROF2 DIMEIA MARIA FERREIRA DINIZ ENDO”

Rua Nelson José de Carvalho Ferreira, 91 - Campo dos Aleméaes — 3966-1605
EMEF “PROF. MOACYR BENEDICTO DE SOUZA”

Rua Maria Martins Ottoboni, 100 — Campo dos Alemaes — 3966-1829

EMEI “PROF2 ROSANA SACARPEL DA SILVA”

Rua Joao de Oliveira e Silva, n? 453 — Campo dos Aleméaes — 3966-1275




EMEF “PROF2 THEREZINHA DO MENINO JESUS S. NASCIMENTO
Rua Francisco Carlos Barbosa, 200 — Dom Pedro | - Tel.: 3966-1582

SEDE 22

EMEF “DOM PEDRO DE ALCANTARA” — CAIC

Av. Adilson J. da Cruz, 7581 - Conjunto Dom Pedro | — 3966-1964
EMEF “PROF2 LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES”

Rua Honorato Gongalves Teixeira, 205 - Jd. Cruzeiro do Sul - 3966-1187
EMEF “PROF® HELIO WALTER BEVILACQUA”

Rua Oscar Ferreira da Silva, 155 — Jd. Republica - 3939-2310

IMI “DOM PEDRO DE ALCANTARA”

Av. Adilson José da Cruz, 7581 - Conjunto Dom Pedro | — 3966-2525
EMEI “PROF? JANE PALUMBO”

Rua Edilson Sabino dos Santos s/n® - Cj D Pedro | — 3966-8339

EMEI “PROF MARIA LEONOR CAMPOS MOTA MIRANDA”

Rua Francisco das Chagas Filho, n® 21 — Santa Edwiges — 3912-2973




