
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2018

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3001 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS

Objetivo : Pagamento de inativos, pensionistas e outros benefícios previdenciários.

Justificativa :

Público Alvo :

Pagamento de benefícios previdenciários aos segurados e contribuintes, conforme Constituição Federal.

Aposentados, pensionistas e demais beneficiários.

Índice
Recente

Indicador ReferênciaUnidade
Medida

Índice
Futuro

100PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS BENEFÍCIOS PERCENTUAL 100

Ação Unidade
Medida

Código Custo
Estimado

Meta
Física

2018

2301 Pagamento de Inativos, Pensionistas e Outros Benefícios 100 268.000.000,00PERCENTUAL

TOTAL DO PROGRAMA : 268.000.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2018

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3003 ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Objetivo : Manutenção da atividade previdenciária.

Justificativa :

Público Alvo :

Administrar o bom funcionamento da entidade e atendimento aos serviços prestados aos segurados.

Aposentados, pensionistas e demais beneficiários.

Índice
Recente

Indicador ReferênciaUnidade
Medida

Índice
Futuro

100MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS PERCENTUAL 100

Ação Unidade
Medida

Código Custo
Estimado

Meta
Física

2018

2302 Funcionamento e atendimento do segurado 100 7.878.000,00PERCENTUAL

TOTAL DO PROGRAMA : 7.878.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

COMPATIBILIDADE DE PROGRAMAS E METAS

Art. 5º da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de Maio de 2000.

Exercício de 2018

Órgão : 3 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Unidade : INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL1

Programa : 3004 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS - GRUPO 2

Objetivo : Pagamento de inativos, pensionistas e outros benefícios previdenciários.

Justificativa :

Público Alvo :

Pagamentos dos benefícios previdenciários aos segurados e contribuintes, conforme Constituição Federal.

Aposentados, pensionistas e demais beneficiários.

Índice
Recente

Indicador ReferênciaUnidade
Medida

Índice
Futuro

100PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS BENEFÍCIOS - GRUPO 2 PERCENTUAL 100

Ação Unidade
Medida

Código Custo
Estimado

Meta
Física

2018

2303 Pagamento de inativos, pensionistas e outros benefícios - Grupo 02 100 1.350.000,00PERCENTUAL

TOTAL DO PROGRAMA : 1.350.000,00

TOTAL UNIDADE : 277.228.000,00

TOTAL ÓRGÃO : 277.228.000,00

TOTAL DO PPA : 277.228.000,00
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